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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO

CHE con la deliberazione della Giunta comunale n. 100 del 21.12.2015 & stato approvato il
programma del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018, modificato con
successiva deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 05.09.2016;

CHE con la deliberazione della Giunta comunale sopra indicata & stata prevista la
copertura di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico Categoria D1 a tempo pieno e
indeterminato presso I’ Area Tecnica Lavori Pubblici cui attribuire funzioni, competenze e
responsabilita attinenti il Responsabile dell’Area Tecnica - Lavori Pubblici mediante
l'istituto della mobilita volontaria di cui all’articolo 30 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001;

VISTA lIa nota del Dipartimento della Funzione Pubblica protocollo numero 37870 del

18.07.2016 con la quale sono state date indicazioni in merito al ripristino delle facolta di

assunzione e delle procedure di mobilita del personale degli enti delle Regioni Basilicata,

Emilia Romagna, Marche, Lazio, Piemonte e Veneto come previsto dall’articolo 1, comma
234, della Legge n. 208/2015;

VISTO il vigente Regolamento comunale per l'ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di Giunta numero 37 del 19.03.2008 successivamente
modificato con delibera di Giunta n. 72 del 20.12.2010;

RICHIAMATI gli orientamenti della Corte dei Conti in materia di mobilita di personale tra
enti pubblici (Sez. Lombardia parere n. 304/2012, Sez. Autonomie deliberazione n.
21/2009, Sez. Controllo del Veneto deliberazione n. 317/2013), che ha pit volte ribadito
che se il trasferimento avviene tra enti soggetti entrambi a disciplina limitativa delle
assunzioni, le mobilita in uscita ed in entrata non devono essere considerate
rispettivamente cessazioni ed assunzioni ai fini della copertura del turn over;

VISTA la precedente determinazione numero registro generale 532 del 17.12.2016 con la
quale, ritenuto di dare attuazione agli indirizzi espressi dalla Giunta con le deliberazioni
n. 100/2015 e 57/2016 sopra citate, e nel rispetto delle disposizioni normative sopra
richiamate, & stato dato avvio ad una procedura di mobilita volontaria esterna per la
copertura del posto vacante in argomento, riservata esclusivamente al personale di ruolo
appartenente ad altre amministrazioni, prevista dall’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001
approvando lo schema di avviso e la relativa modulistica per la presentazione delle
domande;

VISTO ["avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico a tempo pieno e indeterminato Categoria D1, a cui attribuire funzioni,
competenze e responsabilita attinenti al ruolo di Responsabile dell’Area Tecnica Lavori
Pubblici pubblicato sul sito Internet istituzionale dell’Ente;

CONSIDERATO CHE alla scadenza dell'avviso suindicata, prevista per il giorno 17
dicembre 2016, & pervenuta una sola domanda al protocollo dell’Ente numero 14115 del

14.12.2016;




ATTESO CHE nell'avviso pubblico era stata prevista la nomina di una Commissione per
'esame delle domande pervenute, da effettuarsi con determinazione del Responsabile
dell’ Area Affari Generali;

VISTA la propria precedente determinazione numero registro generale 625 del 19.12.2016
con la quale & stata nominata lIa Commissione giudicatrice nelle seguenti persone:

Bassani dr.ssa Manuela Presidente
Forlin dr. Graziano Membro
D’Andrea geom. Afra Membro;

ATTESO CHE in data 19.12.2016 la Commissione ha proceduto alla verifica dell’unica
domanda pervenuta, alla sua ammissione e all’attribuzione del punteggio riservato ai
titoli;

CHE in data 19.12.2016 si ¢ svolta la prova orale dell’'unico candidato ammesso;

VISTI i verbali della Commissione concernenti le operazioni selettive;

CONSIDERATO CHE la graduatoria di merito, all’esito della valutazione dei titoli e della
prova orale, e risultata essere la seguente:

| fé.s’(iualotto Loris Valdobbiadene 15 13 28
(Treviso), 9.02.1970

VISTA la propria precedente determinazione con la quale sono state approvate le
risultanze delle operazioni concorsuali e quindi la graduatoria di merito, scaturita in esito

alla selezione;

VISTA la comunicazione del 23.12.2016, acquisita al protocollo comunale al numero 14580
del 27.12.2016, con la quale il Comune di Farra di Soligo esprime il proprio consenso al
trasferimento del dipendente ing. Pasqualotto Loris, vincitore della procedura selettiva,
presso questa Amministrazione;

RIBADITO CHE il Comune di Pederobba:

a) ha rispettato il Patto di stabilitd interno, ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia, per 'anno precedente;

b) ha attuato le disposizioni sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;

d) ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno di personale e il piano
annuale delle assunzioni;

e} ha dato corso alle disposizioni in materia di ricognizione annuale dello stato di
eccedenze o meno di personale;

f) ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D.
Lgs. n.165 del 30.03.2001;

g) ha rispettato le disposizioni in materia di rideterminazione della pianta organica;




h) ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la
pari opportunita tra uomini e donne;

DATO ATTO pertanto che sussistono le condizioni per l'assunzione di personale
attraverso la mobilita esterna di tipo volontario da altra amministrazione pubblica;

PRECISATO CHE l'assunzione & comunque subordinata alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del
rapporto di lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001;
VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il vigente Regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;

DETERMINA

1) Di ASSUMERE, all’esito di apposita procedura selettiva, per le motivazioni riportate
in premessa e nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, l'ing, Pasqualotto Loris, nato a Valdobbiadene (Treviso) il 9.02.1970 e residente a
Vidor (Treviso) in via Montello n. 21, con decorrenza dal 01 gennaio 2017;

2) Di DARE, inoltre, ATTO CHE:

- il Comune di Farra di Soligo, Amministrazione di appartenenza, ha espresso, con

comunicazione del 23.12.2016, acquisita al protocollo comunale al numero 14580 del

27.12.2016, il proprio consenso al trasferimento del dipendente ing. Pasqualotto Loris,

vincitore della procedura selettiva, presso questa Amministrazione di Pederobba;

b) il suddetto dipendente deve sottoscrivere il relativo nuovo contratto individuale di

lavoro nel quale sono stabiliti la decorrenza, i doveri, i diritti e quanto altro previsto dalla

vigente normativa; '
c) il dipendente & assegnato all’Area Tecnica Lavori Pubblici;

3) Di DARE ATTO CHE l'assunzione avviene attraverso mobilita esterna volontaria dal
Comune di Farra di Soligo (Treviso) per la copertura di un posto di categoria D e profilo
professionale D2, per le motivazioni espresse in premessa, a tempo pieno ed
indeterminato, nell’ambito dell’ Area Tecnica Lavori Pubblici;

4) Di TRASMETTERE il presente atto:
a) al dipendente interessato, ing. Pasqualotto Loris,
b) all’ Amministrazione di provenienza, Comune di Farra di Soligo,

d) al Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria;




5) Di DARE ATTO CHE il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla
situazione economico finanziaria dell’Ente e, pertanto, & sottoposto al controllo contabile
da parte del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria da rendersi mediante
apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria;

6) Di PUBBLICARE Ja presente determinazione sul sito Internet istituzionale,
nell’apposita sotto sezione della sezione “ Amministrazione trasparentg .

BILE DEL SERVIZIO
Dr. Grad hJForlin




CONTROLLO DI REGOLARITA® AMMINISTRATIVA E CONTABILE
(art. 147 bis del T.U. 18 agosto 2000, n. 267)

Il Responsabile del Servizio, a norma dell’art. 147 bis c. 1 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, con
riferimento .al presente atto, esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della
presente determinazione ed attesta la regolarita e la corretiezza dell’azigne amministrativa.

Li..Zé’.((Z(/Q

parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile del presente attp.

ri.¢ .S.((e. VG 1l Resp nsabile del Servizio Finanziatio

VISTO DI ESECUTIVITA’

Visto, sl attesta, ai sensi dell’art.183 ¢. 7 del T.U. 267/2000 la copertura finanziaria della spesa che
pertanto diviene esecutiva in data odierna

Li,. 2 .3.((.2 f/ G

Il Responsabilg del Servizio Finanziario




