
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE
PREMI 

STANZIATI
PREMI 

DISTRIBUITI

NR. DIPENDENTI 
CON 

PRODUTTIVITA' 
/RISULTATO 
TOTALE

SUPERIORE AL 90% 
DEL MASSIMO 
ATTRIBUITO

FRA IL 60% E IL 90% 
DEL MASSIMO 
ATTRIBUITO

INFERIORE AL 60% 
DEL MASSIMO 
RETRIBUITO

Produttivita' performance individuale ed organizzativa 41.984,16     38.459,35            20 18 2
retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative 9.519,00       9.519,00              4 2 1 1
retribuzione di risultato Segretario Comunale 3.552,60       3.552,60              1 1
Totale  55.055,76     51.530,95            25                       21                           3                              1                                

COMUNE DI CROCETTA DEL MONTELLO (TV)

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'‐ ANNO DI COMPETENZA 2025 PER PERFORMANCE 2024

DI CUI DIPENDENTI CON PRODUTTIVITA'/RISULTATO

ART. 20, CO. 2, D.LGS. 33/2013


