
COMUNE  DI  CROCETTA  DEL   MONTELLO 
Provincia di Treviso 

via s. Andrea, 1 – cap 31035 Crocetta del Montello cod. fisc/p.i.. 00449960269 

 INTESA  ACCORDO ECONOMICO 2025 

Il giorno 10 dicembre 2025 alle ore 10.00 presso il Municipio del Comune di Crocetta del Montello,  la delegazione di 
parte datoriale composta da: 

Per la delegazione di parte pubblica (nominata con delibera di GM nr. 39/2025): 
Responsabile dell’area Ragioneria Personale: rag. Roberta Scapinello  
Responsabile del Settore Primo: dr. Mario Favaro 

Per la delegazione di parte sindacale  le  R.S.U.: 
sig.ra Roberta Laggioni CGIL FP 
sig.ra Arianna Lollato CGIL FP 
sig. ra Carla Landro CISL FP 

Per le Organizzazioni Sindacali territoriali (da remoto) : 
CGIL FP: Sartoretto Luana 
CISL FP: Carraretto Silvia  

Richiamata la pre Intesa del 12 novembre us; 

Le parti prendono atto che a seguito di delibera GC nr. 80 del 21.10.2025  sono stati dati indirizzi al fine della 
costituzione del  Fondo risorse decentrate anno 2025  e con delibera nr. 92 del 25.11.2025, completa di relazione 
tecnico finanziaria e asseverazione da Parte del Revisore Unico è stato dato indirizzo alla delegazione di parte 
pubblica per la sottoscrizione definitiva dell’accordo economico; 

Le parti danno atto che alla parte variabile del fondo sono stati applicati i seguenti aumenti: 
• Aumento del fondo a norma dell’art. 14 comma 1 bis del Decreto 25/2025 convertito in L. 69/2025 (c.d.

Decreto PA) per € 6.612,00 
• Aumento del fondo a norma art. 79 comma 1 lett c) CCNL 2019-2021 (incremento per aumento del personale)

€ 10.983,87. 

Parte Variabile 
• Aumento 0,22% monte salari 2008 per un totale di € 1.221,00, dei quali € 702,00 in aumento del fondo risorse

decentrate e  € 519,00 ad incremento della retribuzione di risultato delle Elevate Qualificazioni 
• Aumento D. 13/2023 art. 8 del 5% parte stabile fondi certificati 2016 per € 3.136,00
• Aumento a norma art 79 cm 2 CCNL 16.11.2022 a seguito DPCM 18/2023 per interventi finanziati dal PNNR

per € 3.928,40.

Si procede quindi alla sottoscrizione della presente intesa riguardante : 

• parte economica anno 2025 e criteri ripartizione fondo risorse decentrate

Parte Stabile 
Le parti concordano di destinare le risorse stabili , al netto di quelle necessarie per corrispondere i differenziali delle 
progressioni economiche effettuate negli anni precedenti e delle risorse necessarie a corrispondere le quote 
dell’indennità di comparto , come di seguito specificato (importi stimati): 

Nuove PEO        € 2.150,00 
condizioni lavoro     € 3.500,00 
compensi per specifiche responsabilita'       € 3.200,00 
indennità servizio esterno       € 1.350,00 



Incentivi progettazione+ incentivi imu (stima )                               € 18.200,00 
PROGETTO ANPR                                                                                   € 3.928,40 
 
Progetti e performance                                                                        € 44.563,18 
 
 
Infine, per quanto riguarda le risorse da destinare alle retribuzioni di posizione e di risultato delle elevate 
qualificazioni le parti concordano: 

• aumento di € 2.400,00 del Fondo destinato alle EQ 
• lo stanziamento dell’importo addizionale di euro 519,00 corrispondente alla quota dello 0,22% del monte 

salari 2018 ai sensi di quanto stabilito dall’art. 79 comma 3 del CCNL 2022 da destinare alla retribuzione di 
risultato. 

 
 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 

 
_______ 
Per la delegazione di parte pubblica: 

 

Per la delegazione di parte sindacale: 

Presidente 
 Scapinello rag. Roberta 
 
 
Responsabile del Settore Primo  
 Favaro dr. Mario 
 
 
 

R.S.U. 
 Sig.ra Roberta Laggiorni CGIL FP 
 
 sig.ra Arianna Lollato CGIL FP 
 
 sig.ra Landro Carla CISL FP 
 
 
OO.SS. TERRITORIALI 
CIGL FP LUANA SARTORETTO 
 
CISL FP SILVIA CARRARETTO  
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