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VERBALE NR. 30 del 11 febbraio 2026

Oggetto: Piano triennale del fabbisogno di personale 2026 — 2028.

Il Revisore Unico, dr. Marco Sambo nominato con deliberazione di Consiglio Comunale nr. 4 del 28.01.2025,

Esaminata la proposta di Piano triennale del fabbisogno di personale 2026 — 2028, quale documento integrante
il PIAO 2026/2028;

Visto I’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 che prevede che a decorrere dall’anno 2002 gli organi
di revisione contabile degli Enti Locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano coerenti con gli strumenti di programmazione, improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate;

Preso atto che I’Ente nella sezione relativa al piano triennale del fabbisogno del personale- allegato 3.3 del
PIAO 2026/2028:

¢ ha rideterminato la dotazione organica del personale ed effettuato la ricognizione delle eccedenze di
personale, con esito negativo

e rispetta il limite di cui all’art. 1 comma 557- quater della L. n. 296/2006 per il triennio 2026/2028
cosi come dimostrato nella tabella riportata nella proposta di piano

e rispetta il limite di cui all’art. 9 comma 28 del DL 78/2010, prevedendo una spesa per il lavoro
flessibile entro il limite di legge pari ad € 100.700,00

e risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP

Considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto
previsto dall’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 5/2019 e dal
successivo DM 17/03/2020;

Verificato che il Comune di Crocetta del Montello non incorre nel divieto di assunzione del personale;

Tutto cid premesso
raccomanda

che le assunzioni previste dal Piano vengano effettuate solo successivamente alla puntuale verifica che la
spesa del personale rientri nei parametri stabiliti dalle norme in vigore e che sia esaminata, altresi, 1’incidenza
dei maggiori oneri derivanti dalle assunzioni sui bilanci degli anni successivi;

esprime

parere favorevole alla proposta di Piano triennale del fabbisogno di personale 2026 — 2028 che verra inserita
nel PIAO che risulta conforme ai principi del Tuel e del Testo Unico sul pubblico impiego (D.Lgs. 165/2001 e
s.m.e.i.) garantendo il contenimento della spesa del personale.

Rilevato che con il Rendiconto 2024, (ultimo rendiconto disponibile), ¢ stato accertato un avanzo di
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amministrazione pari ad € 1.861.283,40 cosi composto:
e (uota accantonata € 621.517,70
e quota vincolata € 737.992,75
e quota disponibile € 501.772,95

Rilevato, altresi che il prospetto di verifica degli equilibri di bilancio, in sede di rendiconto 2024 presenta i
seguenti risultati:

e W1 risultato di competenza € 1.136.314,56
e W2 equilibrio di bilancio € 470.963,78
e W3 equilibrio complessivo € 497.627,21

Preso atto che 1’ente non risulta strutturalmente deficitario come da tabella dei parametri allegata al bilancio di
previsione 2026/2028

ASSEVERA

I1 rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio del Comune di Crocetta del Montello, a seguito dell’adozione
del Piano dei fabbisogni del personale 2026/2028

IL REVISORE UNICO

Dr. Marco Sambo

digitalmente da: M o Sambo
ottore CommerC|

Verbale 30 del 11 febbraio 2026 Parere su fabbisogni del personale



		2026-02-11T14:25:12+0000
	Marco Sambo




