COMUNE DI CROCETTA DEL MONTELLO
PROVINCIA DI TREVISO

ORIGINALE

Ufficio: ANAGRAFE/STATO CIVILE/ELETTORALE/LEVA
DETERMINAZIONE N. 149 DEL 28-04-2022

Oggetto: PRESA ATTO VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
SELEZIONE INTERNA RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMM.VO CAT. C AREA
DEMOGRAFICI ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Decreto Sindacale n. 8 del 07.02.2022, con il quale sono stati nominati i
Responsabili dei Servizi per 'anno 2022,

Visto il Regolamento di contabilita armonizzato, approvato con deliberazione di C.C. 17 del
21.03.2017, e la Legge n. 1369 del 13.08.2010, artt. 3 e 6, in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari relativi ai lavori, ai servizi ed alle forniture pubbliche;

Vista la deliberazione di C.C. n 7 del 18.01.2022, con la quale & stato approvato, sulla
scorta del Documento programmatico, il Bilancio di previsione 2022/2024;

Vista la deliberazione di C.C. n. 8 del 18.01.2022, con la quale & stata approvata la nota di
aggiornamento al DUP 2022/2024, quale strumento programmatorio dell’ente;

Visto il D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013, di "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Dato atto che con determinazione nr. 115/2022 & stata indetta una selezione per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo cat. C area Demografici, attraverso
progressione verticale riservata ai dipendenti di ruolo dellAmministrazione, in attuazione
della delibera GC nr. 77/2021;

Considerato che in data 27 aprile us € stata espletata la prova e che la commissione
giudicatrice nominata con determina nr. 142/2022 ha redatto apposito verbale;

Tutto cio’ considerato;

DETERMINA

e Diapprovare il verbale datato 27.04.2022 prot. n. 5216 con il quale il candidato viene
ritenuto idoneo alla progressione verticale

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato - Determinazione n. 149 del 28-04-2022
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e Didare atto che tale progressione verticale sara’ effettiva a far data 1 maggio p.v.

Composizione del documento:
» Atto dispositivo principale
» Visto di copertura finanziaria
» Certificato di pubblicazione
» Allegati eventuali se indicati nel testo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SCAPINELLO ROBERTA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21
del D.Lgs. n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato - Determinazione n. 149 del 28-04-2022
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& COMUNE DI CROCETTA DEL MONTELLO

Provincia di Treviso
Via S. Andrea 1-31035 Crocetta del Montello (TV)
00449960269
www.comune.crocetta.tv.it

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” AREA SERVIZI DEMOGRAFICI CAT.
C ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE

L'anno 2022 il giorno 27 del mese di APRILE alle ore 13,20 presso la Sala Giunta della sede comunale di
Crocetta del Montello (TV) si €’ riunita la commissione giudicatrice di cui alla determina nr. 142 del
21.04.2022 della selezione riservata al personale dipendente per la copertura di 1 posto di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT. C da destinare ai Servizi demografici attraverso progressione verticale

Sono presenti:

- dr. Mario Favaro- responsabile del Settore Primo

- Sig. Sandro Bordin- Istruttore Direttivo settore anagrafico

- rag. Roberta Scapinello- responsabile del settore finanziario — verbalizzante

LA COMMISSIONE

Prende cognizione della documentazione relativa alla selezione.

Visiona I'art. 22, comma 15, del D.Igs. n. 75 del 25/5/2017, modificato dall’art. 1, comma 1-ter,del d. Igs.
162/2019, recante modifiche e integrazioni al D.lgs. n. 165 del 30/3/2001 che prevede nel triennio 2020-
2022 la possibilita per le pubbliche amministrazioni di attivare procedure selettive per la progressione tra le
aree (progressione verticale) riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di studio
richiesti per I'accesso dall’esterno;

Visiona l'avviso di selezione riservato al personale dipendente per la copertura di un di Istruttore
amministrativo - cat. C servizi demografici attraverso progressione verticale che prevede il termine per
I'inoltro delle domande fissato per il giorno 15.04.2022 ore 12;

Visiona la domanda di partecipazione di. omissis pervenuta al prot. n. 4684 del 15.04.2022 ore
9:43

Come previsto nell’avviso di selezione, preliminarmente viene effettuata una valutazione dei titoli del
candidato e nello specifico:

e Titolo di studio: punteggio 2

¢ Titoli di servizio: punteggio 2

¢ Titoli vari: punteggio O

e Curriculum professionale e formative: punteggio 2

Alle 13.30 la candidata, idonea, viene invitata a sostenere le prove d’esame, individuate in due quesiti in
ambito c amministrativo servizi demografici ed una prova teorico pratica volta ad accertare la capacita della
candidata di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti.

Le prove cui viene ammessa la candidata ~ omissis . si svolgono come segue:

PROVA ORALE
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1. Esponga il candidato le fasi per la concessione di una residenza ad un cittadino
2. Spieghiil candidato i contenuti della Carta d’identita elettronica.
PROVA TEORICO PRATICA

3. La candidata viene invitata a collegarsi al sistema gestionale dal pc della sala Giunta, e le viene chiesto di
inserire un atto di nascita nella procedura, spiegando le varie fasi.

In esito a quanto sopra:
1. Il candidato espone correttamente le fasi relative alla richiesta di una residenza ad un cittadino. Risponde
altresi in modo chiaro ed esauriente agli ulteriori chiarimenti chiesti (collegamento con motorizzazione

civile, casi di doppio codice fiscale)

2. Il candidato espone i contenuti del microchip della carta d’identita elettronica e le caratteristiche del
documento in modo esauriente

3. 1l candidato con padronanza inserisce i dati relativi all’atto di nascita, spiegando le varie casistiche pratiche
(genitori coniugati, genitori conviventi, attribuzione cittadinanza, procedura inserimento parti gemellari)
Ai quali il candidato risponde conseguendo il seguente punteggio:
e Quesito nr. 1: punteggio 12 punti
e Quesito nr. 2: punteggio 9 punti
e Quesito nr. 3: punteggio 9 punti

Per una media finale della prova d’esame di 10 punti su 10 punti.

Pertanto, il candidato viene ritenuto idoneo alla progressione verticale che verra formalizzata tramite
sottoscrizione di apposito contratto di lavoro a far data dal 1 maggio p.v.

Crocetta del Montello, 27.04.2022

IL RESPONSABILE DEL SETTOR
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