
VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PER MOBILITA' ESTERNA PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE 

DI POLIZIA LOCALE CAT. C 

L’anno 2020 il giorno 23 del mese di luglio alle ore 11,00 presso la Sala Giunta della sede comunale di Crocetta 

del Montello (TV) si e’ riunita la commissione giudicatrice della selezione per mobilità volontaria esterna per 

la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di Agente di Polizia locale cat. C 

Sono presenti: 

- dr.ssa Antonella Viviani- Segretario Comunale 

- rag. Roberta Scapinello- responsabile del settore finanziario – verbalizzante 

Tale colloquio viene anticipato rispetto alla scadenza naturale dell’avviso di mobilità previsto per il 31 luglio 

p.v. a seguito di ferie contingenti e al fine di  agevolare  sia il candidato che i membri della commissione.  

Eventuali ulteriori domande di partecipazione pervenute, verranno comunque valutate e una graduatoria 

definitiva verrà approvata a scadenza avvenuta della procedura di mobilità. 

LA COMMISSIONE 

Prende cognizione della documentazione relativa alla selezione ed in particolare:  

1. dell’ avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto a tempo indeterminato e a tempo 

pieno di un posto di Agente di Polizia Locale - cat. C  pubblicato in data 20.07.2020. 

2. alla domanda di partecipazione pervenuta con allegato curricula della candidata Carla Landro.  

Così come previsto nell’avviso per la mobilità esterna pubblicato, la commissione esaminatrice ha a 

disposizione 40 punti così suddivisi: 

a) punteggio massimo di 40 punti così suddiviso: 

a. Curriculum formativo e professionale massimo 10 punti 

b. Anzianità di servizio    massimo 30 punti 

Per la valutazione dei titoli, che avviene prima del colloquio, la commissione giudicatrice assegna punteggio 

9. 

La sig. ra Carla Landro viene quindi invitata a presentarsi e successivamente le vengono formulate alcune 

domande relative al ruolo rivestito presso l’attuale datore di lavoro e le varie esperienze avute con 

riferimento al ruolo richiesto. 

Da ultimo viene chiesta la motivazione che l’ha spinta a partecipare alla selezione.   

Al termine del colloquio la commissione procede ad esprimere le valutazioni in merito alla candidata Carla 

Landro.  

La  commissione procede collegialmente alla valutazione della candidata come segue: 

Carla Landro 

Curriculum Professionale  punti 9 

Colloquio individuale  punti 28 

Per un totale di punti  37 

 



La commissione si riserva di valutare eventuali ulteriori domande che perverranno entro il 31 luglio, p.v. 

data di scadenza prevista dell’avviso di mobilità. 

Crocetta del Montello, 23.07.2020 

 

f.to Dr.ssa Antonella Viviani 

f.to Rag. Roberta Scapinello 


