Provincia di Treviso

Via Marconi 58 — 31030 Castello di Godego (TV) gemellato con la Citta di Boves (CN) Medaglia d'oro
codice fiscale 81000410266 al valore civile e militare
Partita IVA 01863430268 la citta di Labastide — St. Pierre (Francia)

Organismo di Valutazione della Performance

Verbale n. 1 per 'anno 2021
(Criteri Ponderazione Posizioni Organizzative)

L’anno duemilaventuno, addi 13 del mese di aprile alle ore 17.30 nella Casa Comunale,
a seguito convocazione informale del Segretario Comunale, si € riunito 'Organismo di
Valutazione della Performance (OdV) nelle persone dei sigg.

Francesco dr Sorace, Presidente

2. Stocco dott.ssa Federica, componente esterno

Si procede con gli argomenti all'ordine del giorno:

1. “Revisione dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Posizione Or-
ganizzativa”;

L'OdV

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 28.03.2019 ad oggetto “Criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art,. 14 del CCNL 21
maggio 2018) nonché quelli per la graduazione dell'indennita di posizione”,

Preso atto

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 19.11.2020 e n.36 del
30.03.2021 ¢ stata modificata I'organizzazione comunale portando le Aree di Posizione
Organizzativa da 5 a 3;

- che tale modifica sostanziale richiede una nuova ponderazione delle aree di
posizione organizzativa;

- Visto l'art. 15,comma 2 del CCNL, Comparto Funzioni Locali, del 21.05.2018 che ha
fissato in € 16.000 annui la misura massima per la retribuzione di posizione organizzativa;

Vista la seguente proposta di ricalibrazione delle fasce di responsabilita approvate con
deliberazione 29/2019, presentata dal’Amministrazione comunale, in modo da renderle piu
coerenti con 'aumento delle funzioni affidate a ciascuna area



Punteggio Importo Posizione organizzativa
Fino a 59 punti € 7.000,00

Da 60 a 69 € 8.500,00

Da70a79 € 10.000,00

Da 80 a 89 € 11.500,00

Da 90 a 99 € 13.000,00

Da 100 a 109 € 14.500,00

Da 110 € 16.000,00

Ritenuta la proposta meritevole di applicazione perché coerente anche con la
normativa contrattuale;

Propone alla Giunta Comunale la modifica delle fasce di ponderazione delle Posizioni
Organizzative di cui alla disciplina approvata con deliberazione 29/2019;

Rinvia a successivo atto la ponderazione delle 3 Aree di Posizione Organizzativa, in
seguito alle determinazioni e considerazioni della Giunta Comunale in merito alla
dimensione economica di ciascuna area.-

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

COMPONENTE

Stocco dott.ssa Federica




