VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Area/Servizio
di riferimento

AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile
del Servizio

Zanella Michela

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

. - . Proposta di incentivo liquidabile
Punteggio attribuito comportamenti (progetti + comportament)
Dipendente 1 49/55 2.425,73
Dipendente 2 48/55 2.055,96
Dipendente 3 24/55 396,62
Dipendente 4 41/55 416,17
Dipendente 5 Perlodo_ minimo non raggiunto per 43,00
valutazione
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di riferimento del Servizio

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

Punteggio attribuito comportamenti

Proposta di incentivo liquidabile
(comportamenti + progetti)

Dipendente 1 52/55 2.415,64
Dipendente 2 45/55 1.733,65
Dipendente 3 48/55 1.717,08

Area/Servizio
di riferimento

AREA TECNICA

Responsabile
del Servizio

Segat Moreno

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

. - Proposta di incentivo liquidabile
Punteggio attribuito (propgetti + comportame%ti)
Dipendente 1 38/55 681,02
Dipendente 2 39/55 908,81
Dipendente 3 49/55 2.168,71
Dipendente 4 49/55 2.168,71
Dipendente 5 Periodq minimo non raggiunto per 254.00
valutazione

Area/Servizio
di riferimento

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Responsabile
del Servizio

Segretario Marino Giovanni e
Sindaco Slongo Giorgio

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

Punteggio attribuito

Proposta di incentivo liquidabile
(progetti + comportamenti)

Dipendente 1

40/55

1.898,43

Dipendente 2

37/55

870,40
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