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Prot. /2016                                      Feltre, 14/12/2016

Spett.le
Comune di Fonzaso (BL)

Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla Performance per 
l’anno 2015.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 74 del 14 novembre 2015, con la quale veniva 
approvato il Piano della Performance 2015-2017.

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 58 del 3 dicembre 2016, con la quale veniva 
approvata la Relazione sulla performance 2015.

Esaminate le schede trasmesse, si segnala quanto segue.
Con riferimento alla scheda obiettivo n. 1 “Efficacia ed efficienza con miglioramento 

servizi offerti” relativo al servizio Segreteria si rileva la mancata rendicontazione delle 
seguenti fasi “ricerca concessioni cimiteriali scadute”, “Introiti e concessioni” e “Piano 
esumazioni”.

Per quanto riguarda la scheda obiettivo n. 2 “Efficacia ed efficienza con miglioramento 
servizi offerti” relativo al servizio Biblioteca si rileva la mancata rendicontazione delle 
seguenti fasi “organizzazione mostra fotografica” e “controllo visto fatture”.

Per quanto concerne la scheda obiettivo n. 3 “Efficacia ed efficienza con 
miglioramento servizi offerti e supporto operatività uffici”, si rileva che la percentuale 
complessiva di raggiungimento ammonta al 95%.

Si segnala altresì la mancata rendicontazione della scheda 2.4 “Mantenimento servizi 
offerti in sostituzione personale assente” prevista nel Piano. 

L’OIV, valutata comunque la congruenza tra il Piano adottato e la Relazione 
approvata, valida la Relazione sulla performance per l’anno 2015, con richiesta di 
integrazione delle schede segnalate.

Per quanto riguarda le valutazioni individuali, l’OIV invita i Responsabili dei Servizi 
al rispetto del principio di differenziazione del merito previsto dall’art. 18, comma 2, del D. 
Lgs. 150/2009.

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti.
L’OIV 

Giuseppe Mareschi

U
N
I
O
N
E
 
M
O
N
T
A
N
A
 
F
E
L
T
R
I
N
A

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
8
9
5
0
/
2
0
1
6
 
d
e
l
 
1
5
-
1
2
-
2
0
1
6

C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o

C
om

un
e 

di
 F

on
za

so
 P

ro
t. 

n.
 6

99
8 

de
l 1

6-
12

-2
01

6a
rr

iv
o 

C
at

. 3
 C

l. 
5

mailto://personale@feltrino..bl.it

