VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Area/Servizio
di riferimento

AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile
del Servizio

Buzzatti Rita

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

Punteggio attribuito Proposta di incentivo liquidabile

Dipendente n. 1 84/100 504,00
Dipendente n. 2 86/100 1.075,00
Dipendente n. 3 98/100 1.194,00 + 150,00
Dipendente n. 4 99/100 1.206,00
Dipendente n. 5 82/100 164,00
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i riferimento del Servizio

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

Punteggio attribuito Proposta di incentivo liquidabile
Dipendente n. 1 100/100 1.800,00 + 250,00
Dipendente n. 2 99/100 1.238,00
Dipendente n. 3 99/100 990,00

Area/Servizio
di riferimento

AREA TECNICA

Responsabile
del Servizio

Zannerini Laura

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

Punteggio attribuito

Proposta di incentivo liquidabile

Dipendente n. 1

100/100

1.016,00 + 1.533,00 + 150,00

Dipendente n. 2 100/100 1.016,00 + 1.533,00 + 150,00
Dipendente n. 3 100/100 1.016,00 + 1.533,00
Dipendente n. 4 100/100 1.050,00

Dipendente n. 5 100/100 1.250,00

Area/Servizio
di riferimento

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Responsabile
del Servizio

Segretario Marino Giovanni e
Sindaco Slongo Giorgio

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

Punteggio attribuito

Proposta di incentivo liquidabile

Dipendente n. 1

84,90/100

859,00

Dipendente n. 2

83,20/100

841,00
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