
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (30/36) DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - DA ASSEGNARE AL SETTORE 
SEGRETERIA E SERVIZI ALLA PERSONA - con riserva prioritaria ai militari volontari delle Forze Armate 
ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010 e una frazione di riserva a favore degli operatori volontari SCU – Servizio Civile 
Universale). 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La Commissione esaminatrice provvederà a formulare e valutare le prove del concorso. La Commissione potrà essere 

integrata da un specialista in psicologia e/o risorse umane. 

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di massimo 60 punti così ripartiti: 

-  massimo punti 30 per la prova scritta; 

-  massimo punti 30 per la prova orale; 

Le prove d’esame scritta e orale vengono valutate singolarmente in trentesimi e si intendono superate solo se valutate 

dalla Commissione con un voto minimo di 21/30. In base al voto conseguito vengono poi proporzionalmente attribuiti i 

punteggi sopra indicati. 

Pertanto: 

- conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova tecnico/pratica una valutazione 

di almeno 21/30; 

- la prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30. 

L'esito della valutazione delle prove d'esame è reso noto mediante pubblicazione sul portale telematico del 

Dipartimento della Funzione Pubblica “InPa – Portale Unico del Reclutamento”, sul sito istituzionale del Comune 

di Zugliano,  sezione “Amministrazione trasparente/bandi di concorso”, nonché  sull’Albo pretorio comunale.  

Anche in questo caso la pubblicazione sul sito web avrà valore di notifica a tutti gli effetti e non sarà seguita da altra 

comunicazione individuale. 

La votazione complessiva è data dalla somma dei singoli punteggi riportati nella prova scritta, nella prova orale. 

 

 


