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ACCORDO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO 1998/2001
VALIDO FINO A NUOVA REVISIONE PER
L°UTILIZZO DELLE RISORSE
ECONOMICHE DELL’ANNO 2013




Il giorno 13 Maggio 2014, alle ore 09,00, ha avuto luogo I’incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta da:

Dott. Luigi Giglia (Presidente e segretario comunale) Dpresente
Ghiotto Ivana (Istruttore direttivo areacontabile ) presente
Mazzocco Leila (Istruttore direttivo area amministrativa ) presente
Franchetti Rino (Istruttore direttivo area tecnica) Dpresente

ed 1 rappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali convocate

telefonicamente il giorno 07.05.2014 :

La Delegazione di parte Sindacale

CISL/FPS LANARO RENATO presente
CGIL-fp/Enti Locali: ~ assente
UIL assente
SULPM assente

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1'allegato Ipotesi di Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Zermeghedo per

I’anno 2013;




A) MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE “RISORSE STABILI” DI CUI ALL’ART. 31
E 32, C.C.N.L. DEL 22.01.2004 E L’ART. 4 COMMA 1 DEL C.C.N.L. DEL
09.05.2006 , art.8 CCNL 11.04.2008 e art. 2 e 4 del CCNL 31.07.2009,
D.L.78/2010 :

Le parti prendono atto che le risorse finanziarie aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
— al netto dellimporto del fondo relativo alle progressioni orizzontali maturate dal personale in
servizio pari a € 4.518,78 , tenuto conto della cessazione dal servizio, a far data dal 01.10.2010,
di un dipendente categoria D3, sono quantificate per il 2013 in € 7.071,32 , come da
determinazione del Responsabile dellArea Finanziaria n.186 in data 31.12.2013. Di tale
somma, una quota pari a € 3.099,44, & destinata a indennita di comparto; quindi rimane
disponibile la residua quota di € 3.971,88.

La ripartizione e la destinazione delle risorse suddette - per le finalita previste dall'art. 17 del
C.C.N.L. in data 1.4.1999 s.m.i. - avviene in applicazione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (di seguito “C.C.D.L.") sottoscritto in data 31/03/2003, e sulla base dei seguenti
criteri.

ISTITUTI ECONOMICI CORRELATI ALLA POSIZIONE DI LAVORO

-Le parti convengono sull'opportunita di riconoscere al personale, in base alla riconsiderazione
della posizione di lavoro ricoperta e delle specifiche responsabilita in funzione della
programmazione dell’'esercizio 2012 , in applicazione dei criteri di cui allart. 17 del C.C.D.I.
sopra citato — lettere a) :

- le indennita di maneggio valori del personale adibito alla mansione di economo comunale e
in tutti gli altri casi di mansioni di agente contabile per maneggi di denaro contante superiore a
€. 2.582,28 nella misura totale di € 185,92 annui rapportati al periodo in cui il dipendente
ricopre tale incarico;

Tale indennita, per 'anno 2013, spetta a nr. 2 dipendenti

Per 'anno 2013, il totale per I'indennita di maneggio valori & di € 371,76.

- Le parti prendono atto che ad una dipendente inquadrata nella categoria B3, & stata
assegnata una indennita, quale responsabile di procedimento a far data del 06.10.2010 pari ad
€ 2.500,00 annue. La quota impegnata per I'anno 2013 & di € 2.500,00

La somma rimanente di €. 1.100,12 , pari alla differenza tra ( € 3.971,88 - € 371,76 — 2.500,00 )
viene distribuita al personale, in modo proporzionale al punteggio ottenuto nella scheda
compilata da ogni responsabile del servizio di competenza di cui allallegato A) del C.C.D.I.
modificata dal nucleo di valutazione con verbale nr. 2 del 27.06.2012.
La valutazione considera i risultati raggiunti in relazione ai seguenti parametri: 1

> obiettivi f

> capacita di raggiungere i risultati

> orientamento all'utente




B) MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE “RISORSE VARIABILI” DI CUI ALL’ART.
31, COMMA 3 DEL C.C.N.L. 22.01.2004 E ART.4 COMMA 2 DEL CCNL
09.05.2006 art.8 CCNL 11.04.2008 e art. 2 e 4 del CCNL 31.07.2009, D.L.
78/2010

Le parti prendono atto che le risorse decentrate c.d. variabili, di cui all'art. 15, comma 2 CCNL
01.04.1999, ( tenuto conto della cessazione dal servizio, a far data dal 01.10.2010, di un
dipendente categoria D3 ), per Fanno 2013, ammonterebbero ad € 2.092,84 che, pero,
rapportate alle disponibilita di bilancio, vengono ridotte ad €. 699,88

Dette risorse verranno distribuite al personale, in modo proporzionale al punteggio ottenuto
nella scheda compilata da ogni responsabile del servizio di competenza di cui all’allegato A) del
C.C.D.I. modificata dal nucleo di valutazione con verbale nr. 2 del 27.06.2012

La valutazione considera i risultati raggiunti in relazione ai seguenti parametri:
> obiettivi
» capacita di raggiungere i risultati
» orientamento all'utente

Per quanto riguarda le risorse di cui allart. 15, comma 1, lett. K (risorse per specifiche
disposizioni di legge si conviene quanto segue:

ai sensi dell'art. 18 comma 2 del regolamento per I'applicazione dellimposta comunale
sugli immobili approvato con delibera di C.C. 7/1999 e successive modifiche ed integrazioni e
dell'art. 21 comma 1 del C.C.D.l. l'aliquota per incentivo sulle somme accertate a titolo di
violazioni ICI a seguito dei controlli effettuati dall'ufficio tributi nellanno 2013, viene
provvisoriamente quantificato in € 1.071,92, pari all'importo erogato nellanno 2010 , cosi come
previsto dal D.L. 78 del 31.05.2010 ( comma 2-bis dell'art. 9 ), da inserire nel fondo e da
attribuire al personale dell'ufficio tributi, fatte salve eventuali diverse valutazioni della Giunta
Comunale in sede di approvazione definitiva della presente ipotesi di contratto.

Le parti, inoltre, danno atto che non sono stati attribuiti incarichi, al tecnico comunale,
per la progettazione interna.

g




Per la delegazione di parte pubblica

Dott. Luigi Giglia (Presidente e segretario comunale)

Ghiotto Ivana (Istruttore direttivo area contabile)
Mazzocco Leila (Istruttore direttivo area amministrativa)
Franchetti Rino (Istruttore direttivo area tecnica)

Per la delegazione di parte sindacale

CISL/FPS LANARO Renato




