Comune di Zermeghedo

Provincia di Vicenza
Piazza Regau’, 1
Tel. 0444/685413 fax 0444/686260

Indirizzo e-mail : info@comune.zermeghedo.vi, it

P.I. 00539070243

Prot.n.:

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integratdel personale per I'anno 2020.

Premesso che:

a) in data 16.12.2020 e stata sottoscritta I'ipoteisicontratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Zermegheegid,gnno 2020;

b) il collegio dei revisori in data 24.12.2020 ha ifedto la compatibilitd degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro eenza con i vincoli del CCNL, ai sensi
dell'art. 40bis, comma 1, del D.lgs. 165/2001,

c) la Giunta comunale con deliberazione n. 69 del22020 ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sotibi®ne definitiva del CCDI per I'anno
2020.

In data 28 dicembre 2020 alle ore 12,30 nella seumicipale con collegamento in
videoconferenza ha avuto luogo I'incontro tra:

Delegazione di parte pubblicanella persona del Presidente:
Dott. Pasquale Finel(Segretario generaldjirmato digitalmente)

R.S.U.,nelle persone di:
non e presente la figura di RSU nel Comune di Zghado

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Renato Lanaro — CISL/FP#)rmato digitalmente)

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono dafivamente l'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigeleleComune di Zermeghedo per I'anno 2020.



Comune di Zermeghedo

Provincia di Vicenza
Piazza Regau’, 1
Tel. 0444/685413 fax 0444/686260

Indirizzo e-mail : info@comune.zermeghedo.vi,it

P.I. 00539070243

OGGETTO: Accordo concernente la ripartizione del foxdo delle risorse decentrate di cui
all'art. 68 del CCNL del 21.05.2018 relativo al pesonale del comparto funzioni locali. Anno
2020.

Premesso che, in data 21.05.2018, e stato sottosorvia definitiva il Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Localhcernente il periodo 2016-2018, i cui effetti
decorrono dal giorno successivo alla data di stigiohe, salvo diversa prescrizione del contratto
medesimo;

Visto l'art. 7, comma 4, del richiamato CCNL del.@3.2018, il quale individua le materie
che sono oggetto di contrattazione integrativa,

Visto anche lart. 8, comma 1, del citato CCNL @41.05.2018, il quale dispone chié
contratto collettivo integrativo ha durata trienmaé si riferisce a tutte le materie di cui all’af,
comma 4. | criteri di ripartizione delle risorseatte diverse modalita di utilizzo di cui alla le#)
del citato comma 4, possono essere negoziati cdenza annuale”

Visto il contratto Collettivo Integrativo Giuridiceed economico triennale 2019-2021
sottoscritto in data 28 novembre 2019;

Visto l'art. 23, commi 2 e 3, del D.lgs. 25.05.2017 75, il quale dispone cHg...) a
decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complesdelle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di llbvedirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, wona 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importcedeinato per I'anno 2016 (...). Fermo restando
il limite delle risorse complessive previsto dahwuoa 2, le regioni e gli enti locali (...) possono
destinare apposite risorse alla componente varabi fondi per il salario accessorio, anche per
I'attivazione dei servizi o di processi di riorganazione e il relativo mantenimento, nel rispeto d
vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni materia di vincoli della spesa di personale e in
coerenza con la normativa contrattuale vigentelpanedesima componente variabile”

Dato atto che con determina n.232 del 16/12/2026& costituito il fondo delle risorse
decentrate, ai sensi del nuovo CCNL del 21.05.2018

Dato atto che il fondo delle risorse decentratel'atelo 2020, come costituito
nellammontare complessivo di cui all'allegato Ajsulta rispettoso del tetto del 2016, secondo
guanto stabilito dal citato art. 23 del D.lgs. TA/Z;



Visti gli articoli 67 e 68 del CCNL del 21.05.2018¢ oggetto rispettivamenté&ondo
risorse decentrate: costituzion&*Fondo risorse decentrate: utilizzg”

Visto, altresi, l'art. 71 del CCNL 21.05.2018, ilaje dispone ch#ia nuova disciplina sui
fondi di cui al presente capo sostituisce integiette tutte le discipline in materia dei precedenti
CCNL, che devono pertanto ritenersi disapplicadttef salve quelle espressamente richiamate nelle
nuove disposizion{”

Ritenuto di determinare'i criteri di ripartizione delle risorse disponibil per la
contrattazione integrativa di cui all’art. 68, conan, tra le diverse modalita di utilizzdtif. art. 7,
comma 4, lett. a), del CCNL del 21.05.2018) penria 2020, nel rispetto di quanto prevede il
citato Contratto collettivo nazionale di lavoro debmparto Funzioni Locali stipulato in data
21.05.2018;

L’anno 2020, il giorno 16 del mese di Dicembre,ealbre 8:30, con collegamento in
videoconferenza organizzata dal’Amministrazionenanale di Zermeghedo, sede municipale, si é
riunita la delegazione trattante di parte pubbleadi parte sindacale per la sottoscrizione
dell'allegata pre-intesa al contratto collettivéeigrativo concernente la ripartizione del fonddedel
risorse decentrate relativo al personale del cotopaelle persone di:

» Per la parte pubblica: dott. Pasquale Finelli, idesge ed i ragionieri lvana Ghiotto e Leila

Mazzocco, componenti;

* Per le Organizzazioni sindacali territoriali:
* CISL: Renato Lanaro

definendo quanto segue:

Art. 1
Destinazione del fondo delle risorse decentrate anr2020

1. Il totale delle risorse del fondo di cui alta67 del CCNL del 21.05.2018, per I'anno
2020, viene utilizzato per le finalita di cui ata68 del medesimo CCNL, nelle modalita precisate
nell'allegato A).

Art. 2
Progressioni economiche all'interno della categoria

1. Nell’anno 2020, in ragione delle risorse dispandel fondo, accedono alla progressione
economica all'interno della categoria una unitgelisonale di categoria D.



Allegato A) — Fondo delle risorse decentrate andi202 relativa destinazione

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI ZERMEGEHDO - ANNO 2020

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno € 11.590,10

2017.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa € -

all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non e

stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al € 499,20

31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il € -

personale in servizio (risorse non soggette al limite).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo | € 202,46

annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del

personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano

a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del € -

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al € -

trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota € -

minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della

stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior

favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello € -

straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti | € -

dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il € -

triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare

quello del 2010 ed e ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i.

da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o € -

trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la € -

dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza. € -
[soMMARIsORSESTABILL e 1229176]

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza

gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018¢c. 3| € -

lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del

1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse

correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge

n. 556 del 1996.




salario accessorio dell'anno 2016

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse € -
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in

godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per € -
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case € -
da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione € 2.511,41
decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al

comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla

dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi € -
dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) € -
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a

seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 2.511,41
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del €  14.303,97
salario accessorio dell'anno 2016

Art. 33 ¢. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto complessivo del -€ 2.019,83

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi
dell’'utenza).
ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani | € -
di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni € 641,51
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi,
indennita centralinisti non vedenti.
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali -
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi € -
dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.
Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente | € -
(di parte stabile)
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. € -

| TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI | €  13.424,85 |

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 4961,71
Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 3.112,20
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita € -
personale educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica funzionale non titolare | € -
di posizione organizzativa.




Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. € -
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti. € 1.600,00
Art. 68 c. 2 lett. c¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € -
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € -
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € 185,88
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. € -
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie | € -
B,CeD
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, € -
archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione
civile, messi notificatori.
Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D € -
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi per funzioni | € -
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi,
indennita centralinisti non vedenti.
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. € -
Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 € -
compensi censimento e ISTAT
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno € -
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione € -
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. € -
[SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILL ———— [e 178588]
Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), d), e) e 71,11%
f)
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. b) 63,71%
RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 13.424,85
TOTALE UTILIZZO € 9.859,79
DISPONIBILITA' €
3.565,06
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € -
Fondo posizioni organizzative e risultato € 22.500,00
Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) € -




