COMUNE DI TORRI DI QUARTESOLO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2022

DI CUI N. DIPENDENTI CON PREMIO

PREMI PREMI N. DIPENDENTI
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE STANZIATI DISTRIBUITI = BENEFICIARI | superioreal | frail 60%eil .. . . .

90% del 90% del del massimo 0
massimo massimo attribuito
attribuito attribuito

Retribuzione di risultato delle Posizioni

Organizzative € 22.250,00 € 20.780,58 5 2 2 1

Performance organizzativa dipendenti € 5.003,49 € 5.003,49 47 47

Produttivita individuale dipendenti € 36.692,25 € 36.692,25 47 6 33 8

Incentivi derivanti da specifiche

disposizioni di legge € 28.657,12 € 20.011,59 14 1 3 10

TOTALI € 92.602,86 € 82.487,91 56 38 19




