COMUNE DI TORRI DI QUARTESOLO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2018

DI CUI N. DIPENDENTI CON

PRODUTTIVITA'
PREMI PREMI N. DIPENDENTI
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE STANZIATI | DISTRIBUITI TOTALI superiore al | frail60%e o oo

90% del i190% del |~ 4 imo °
massimo massimo attribuito
attribuito attribuito

Produttivita collettiva € 34.129,89 € 28.916,18 35 31 3 1

Produttivita collettiva ed individuale

(Progett) €27.553,66 | €7.365,53 11 2 6 3

Retribuzione di risultato ed altri compensi

accessori delle Posizioni Organizzative € 17.600,00 € 16.507,69 5 1 4

TOTALI € 79.283,55 € 52.789,40 51 34 13 4




