PARTE Il: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2018 & stato costituito con determinazioni n. 284 del del
21/05/2018 e n. 285 del 21/05/2018 e rideterminato con determinazione n. 620 del 28/11/2018 per un

totale di Euro 121.901,83, oltre alle risorse variabili, in apphcazmne alla regole contrattuali e normative
vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo

FONDO 2018 B : 138.721,68

DI CUl: TOTALE RISORSE FISSE

€ 119.540, 30 limite 2016 : .
€ 2.361,53 Differenziali progressnom economiche orizzontali {(ART. 121.901,83
67C.2 lett. B CCNL 2016-2018) — dichiarazione congiunta n.5) '

DI CUI: TOTALE RISORSE VARIABILI

e €£12.579,12 specifiche disposizioni di legge - ART 67 COMMA 3
LETTERA C)- INCENTIVI PER FUNZIONI TECNCHE DLGS
50/2016(DAL 2018) ‘

e £4.240,73 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 16.819,85
LETTERA C) DIPENDENTE IN SOPRANNUMERO TRASFERITO DALLA
PROVINCIA DI VICENZA SECONDO LE PROCEDURE DI CUI AL DM
14/09/2015) .

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stablhta
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 121.901,83 e sono cosi determmate

‘art. 67 c. 1 Unico importo consolidato

FONDO STABILE ANNO 2017

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) €
126.282,21 al netto di € 33.536,88 COSI DETTAGLIATE :

e  €25.263,34 DECURTAZIONE PER ESTERNALIZZAZIONE FUNZIONI POLIZIA LOCALE ‘ 92.745.33
e €6.500,00 DECURTAZIONE TRASFERIMENTO PERSONALE ATA ! !

® € 1.773,54 DECURTAZIONE QUOTA RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
© SECONDO QUANTO PRECISATO DAL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE CON

NOTA DEL 25/01/2006
~ INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32.C. 1) 5.143,69
- INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 2) 4.148,13 |
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32C. 7) ' 0
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 4.273,83
INCREMENT! CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) - 5.110,51
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE 4715 46
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) !




INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - 0
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000 01) 7.419,62
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67 C.1. CCNL 2016-2018) 123.556,57
art. 67 c. 2 parte stabile
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67 C.1. CCNL 2016-2018) 123.556,57
Rlsorse stabili soggette al limite — CCNL 2016/2018 - art 67 comma 2
Retribuzioni mleuduah di anzianita art 67 c2lettc) 199,16
Risorse art 2 ¢. 3 DLGS 165/2001 —art. 67 c. 2 lett d) 0
Trattamento accessorio personale trasferito art. 67 c.2 leti ) - 0
INCREMENT! per riduzione stabili del fondo dello straordinario art. 67 c. 2 lett 0
g
Incremento delle dotazioni organiche art. 67 c. 2 lett h) .
0
Totale risorse stabili soggette al limite art. 23 ¢. 2 199,16
Risorse stabili ESCLUSE DAL limite - CCNL 2016/2018 - art 67 comma 2
Incremento art. 67 ¢. 2 lett a) € 83,20 a dipendente al 31/12/2015 ~ dichiarazione
congiunta n.5 — decorrenza 31/12/2018 a valere fondo anno 2019)
Differenziali progressioni economiche orizzontali (ART. 67 C.2 lett. B CCNL 2016- 2 361.53
2018) - dichiarazione congiunta n.5 o oo
Totale Risorse stabili ESCLUSE DAL limite ~ CCNL 2016/2018 - art 67 comma 2 2,361,53

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2018 senza avere caratteristica di certezza per gli
anni successivi, ammontano a € 16. 819,85 come riportato nel prospetto che segue:

' art. 67 c. 3 parte variabile

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR NI NUOVE CONVNI, ACC COLLABORAZIONE ECC » ART. 43, L 449/1997 - ART 0
&7 CO 3 LETT. Ai) se attivita ordinariamente RESE

RISPARMI DA PIANI Di RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B 0

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 ComMA 3 LETTERAC) - ICI 0

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) INCENTM 0




FUNZIONI TECNICHE (2016/2017).

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETT;ERA C) - AVWWOCATURA

INTERNA 0
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA -

7 DEL D.LGS. 165/2001 , ' 0
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - o | 0
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 0

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

0
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO-ART. 67 COAMA 3 LETTERA G)
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) ' o
OBIETTM DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 1)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67
COMMA 3 LETTERA K) 0
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECED‘ENTE —~ART 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI 0
DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) ' ‘
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 0
SPONSOR.NI. NUOVE CONV.NL ACC COLLABORAZONE ECC.-ART 43. L. 449/1997- 0
ART 67'CO3LETTA) » ATT.TA’ NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE 0
DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N.34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - o
PROGETTAZION! INTERNE D.LGS. 163/2006 .
Specifiche disposizioni di legge - ART 67 COMMA 3 LETTERAC)- avvocatura intern 0
~ specifiche disposizioni di legge - ART 67 COMMA 3 LETTERA C)- INCENTIVI PER 12.579,12
FUNZION! TECNCHE DLGS 50/2016(DAL 2018) ' e
SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART 53 0
COMMA 7 DEL D LGS. 165/2001 : ‘ ‘
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERA C) DIPENDENTE IN
SOPRANNUMERO TRASFERITO DALLA PROVINCIA DI VICENZA SECONDO LE PROCEDURE Di 4.240,73
CUl AL DM 14/09/2015 .
TOTALE RISORSE VARIABILI escluse dal LIMITE ART. 23 CQMMA 2 ' _ 16._819,85 ’

sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa (specificare nel dettaglio le motivazioni)



DECURTAZIONI

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE g 142.937,11
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE
123.755,73
Di CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE
. 19.181,38
DECURTAZION!
DECURTAZIONE CONSOLIDATA-SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 4 0i6 27
BIS. D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) : ‘ ' ’
RIDUZONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT! (ART. 4 DEL D.L 0
16/2014) o
RIDUZION! PER RECUPERO FOND! ANN! PRECEDENTI (ART .40 0
COMMA3 -QUINQUIES DEL DLGS 165/2001
ALTRE DECURTAZIONL. 0
Totale decurtazioni ' 4.016,27
r Totale al netto delle decurtazioni _ : _ 138.920,84
Eventuale decurtazione del fondo per rispetto superamento limite 19916
2016 — art 23 comma 2 dlgs 75/17 . !

A carico del fondo per 'anno 2018 sono pertanto mantenute le riduzioni di cui alla tabella sopra riportata.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Composizione fondo anno 2018 ' ‘ ‘ Importo

Totale risorse sottoposte a certificazione , , 138.721,68
DI CUL: TOTALE RISORSE FISSE

£ 119.540,30 limite 2016 v
e £2.361,53 Differenziali progressioni economiche orizzontali (ART. 121.901,83
67 C.2 lett. B CCNL 2016-2018) - dichiarazione congiunta n.5)

DI CUL: TOTALE RISORSE VARlABlLl

e €12.579,12 specifiche disposiziohi di legge - ART 67 COMMA 3
LETTERA C)- INCENTIVI PER FUNZIONI TECNCHE DLGS » '
50/2016(DAL 2018) 16.819,85
e £4.240,73 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA3
LETTERAC) DIPENDENTE IN SOPRANNUMERO TRASFERITO DALLA
PROVINCIA DI VICENZA SECONDO LE PROCEDURE Di-CUI AL DM
14/09/2015)




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato..
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse: »

Descrizione importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 14.340,71
22/01/2004) :
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 60.420,49

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Riclassificazione personale dell'ex prima e
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c¢. 7, CCNL
1/04/1999)

indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennitd personale scolastico (art. 6 CCNL
5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni
organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. c), CCNL 1/04/1999)

Altro.....ceeeee
TOTALE ‘ 74.761,20
T Descrizione FONDO PRODUTTIVITA' Importo

PERSONALE IN SOPRANNUMERO
TRASFERITO DALLA PROVINCIA

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 426,96
22/01/2004) \
Progressioni orizzontali storiche (art.. 17. 1.858,01
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) ' ,

TOTALE ' 2.284,97

sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Progressioni orizzontali anno 2018 (art. 17, 0

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) : ”

Indennitd di turno, rischio, reperibilita, , 1.068,00

maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett. '

d) CCNL 1/04/1999) '

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, fett. e)

CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, 12.000,00 -

D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL B
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01/04/1999)

Indennitd  particolari  responsabilita  uff. : 900,00
anagrafe, stato civile, ecc. {art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL 01/04/2000)

Indennita maneggio valori (art. 36 CCNL , 150,00
14,/09/2000)
Compensi produttivita individuale e collettiva o 33.022,63

(art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art.
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni di legge per 12.579,12
incentivi specifiche disposizioni di legge - ART
67 COMMA 3 LETTERA C)- INCENTIVI PER
FUNZIONI T-ECNCHE DLGS 50/2016(DAL 2018)

(art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1/04/1999)

TOTALE v . 59.719,75
Descrizione Importo

Progressioni orizzontali anno 2018 (art. 17, 0

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Indennita  di turno, rischio, reperibilita, } 0

maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett..

d) CCNL 1/04/1999) '

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) ‘ 0

CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, 0

D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL

01/04/1999) .

Indennitd particolari  responsabilita  uff. |- 300,00

anagrafe, stato civile, ecc. {art. 17, comma 2,
lett. i), CCNL 01/04/2000)

Indennita maneggio valori (art. 36 CCNL 0
14/09/2000) v
Compensi produttivita mdlvtduale e collettiva : 1655,76

(art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999)

| Incentivi previsti da disposizioni di legge (art.
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni di legge per 0,00
incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)

TOTALE 1.955,76

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione ' .

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla 74.761,20
contrattazione integrativa 0 comungue non
regolate  esplicitamente dal Contratto :
Integrativo (totale della sezione 1) .
Totale destinazioni specificamente regolate 47.140,63
dal Contratto Integrativo (totale della sezione
110
Totale delle eventuali destinazioni ancora da - ;
regolare (totale sezione I1T) : J
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE Dl 121.901,83
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per

definizione, con il totale esposto nella Sezione : :
IV del Modulo I - Costituzione del Fondo) : _j

Descrizione FONDO PRODUTTIVITA' ' importo
PERSONALE IN SOPRANNUMERO
, TRASFERITO DALLA PROVINCIA
Totale destinazioni non disponibili alla - . 2.284,97
contrattazione integrativa 0 comungue non '
regolate  esplicitamente  dal Contratto
Integrativo (totale della sezione I) A
Totale destinazioni specificamente regolate’ 1.955,76
“dal Contratto Integrativo (totale della sezione -
1) e
Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare (totale sezione III)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE Di 4.240,73
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo I - Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. '

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale , '

. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi naturd
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita :

Al fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di
utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di ‘Euro 121.901,83
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro
121.901,83. ‘
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. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri

previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance,
Giunta Comunale n. 91 del 03/09/2012, modificato con deliberazione

adottato con deliberazione della
della Giunta Comunale n. 130 del

23/12/2013 e con deliberazione della Giunta Comunale n. 147 del 21/12/2017, nel rispetto del principio di

attribuzione selettiva- di incentivi economici.

La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il

Nucleo di Valutazione/O.l.V. avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di

programmazione dell'Ente.

. . . Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con

il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Nel presente accordo non sono state previste per 'anno 2018 progressioni orizzontali.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificq;gkyell‘qggo precedggfgw

Tabella 1 — Costituzione del fondo

r? COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

v anno 2018

RISORSE DECENTRATE STABIL! anno 2016 | anno 2017

CONTRATTO DESCRIZIONE ) € €

€

ART. 31 C. 2 CCNL 22/01/2004

Art. 14 comma 4 - riduzione 39% risorse destinate al lavoro
straordinario anno 1999 rideterminate a seguito

CCNL esternalizzazione funzioni Polizia Locale

01/04/1999

211,58 211,58 -

211,58

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2

96.535,95 |96.535,95

96.535,95

ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio pericolo o danno

ex lett. c) fondo per compénsare particolari posizioni di lavoro e
responsabilita

ex lett. d) fondo per la qualita della prestazione individuale

ex lett. e) fondo per la produttivita collettiva e per il
miglioramento dei servizi ’

Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio

Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione destinati nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio

Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n.
29/1993 - -

Art. 15 corma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al

finanziamento dell'istituto del L.E.D.

12.104,10 |12.104,10

12.104,10

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento

delliindennita di direzione e di staff per il personale ex Vill Q.F.

774,69 774,69

774,69

Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di
posti di organico del personale con qualif.dirigenziale
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Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari
anno 1997 pari a € 618.677,15

3.217,12 }3.217,12  |3.217,12
| Art. 15 comma 1 lettera 1) risorse del personale trasferito per
processi di decentramento e delega difunzioni
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della v
dotazione organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o
accrescimento degli esistenti dall'01/01/04
CCNL Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari
05/10/2001 a€912.385,78 10.036,24 10.036,24 10.036,24
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/00
7.979,83 7.979,83 7.979,83
CCNL Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001
22/01/2004 pari a € 829.626,00 : 5.143,69 5.143,69 5,143,69
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001
pari a € 829.626,00 : 4.148,13 4.148,13 4,148,13
CCNL Art. 4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari anno 2003
09/05/2006 pari a € 854.766,00 4,273,83 4.273,83 4.273,83
CCNL Art. 8 comma 2 incremento 0,60% del monte salari anno 2005
11/04/2008 pari a € 851.752,00 5.110,51 5.110,51 5.110,51
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO.STIPENDIO -{
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CCNL CCNL 22/01/2004 E
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 DEL CCNL 31/07/09) )
4.715,46 4.715,46 | 4.715,46
TOTALE 154,251,13 | 154.251,13 154.251,13
decurtazione a decorrere dal 01/01/2007 per esternalizzazione |
funzioni Polizia Locale- : -25,263,34 | -25.263,34 -25.263,34
decurtazione per trasferimento personale ATA -6.500,00] -6.500,00 -6.500,00
decurtazione quota risorse destinate alle posizioni organizzative
secondo quanto precisato dal Ministero deilEconomia e delle
Finanze con nota del 25/01/2006 . -1,773,54 -1.773,54 -1.773,54
| TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI anno 2010 120.714,25 | 120.714,25 120.714,25
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al
CONL fondo personale cessato con decorrenza 01/01/11
. Dal Zotto € 1305,20 Rizzato € 503,36
105/10/2001 1808,56 |  1808,56 1808,56
122.522,811122.522,81 122.522,81
decurtazione ai sensi art. 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010,
convertito in legge n. 122 del 30.07.2010 {non & possibile
limite fondo 2010, . ) j j
superare fir’ ) 180856 |1.808,56 | 1.808,56
decurtazione a seguito cessazione dipendente Rizzato (cessata |- - -
01/01/13) 2.207,71 2.207,71 2.207,71
importo fondeo 2014 118.506,54 | 118.506,54 118.506,54
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al
CONL fondo personale cessato con decorrenza 01/01/15
Vi Siivano € 1033,76 .
05/10/2001 lero Silvano € 103 1033,76| 1033,76| 103376
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totale fondo anno 2016 -
119.540,30 | 119.540,30 | 119.540,30
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al
CENL fondo personale cessato con decorrenza 01/07/17
Tosin Gabriela € 199,16
05/10/2001 199,16
totale fondo
: 119.540,30 | 119.540,30 | 119.739,46 |
decurtazione per rispetto limite 2016 )
azione per rispetto limite 20 199,16
totale f '
otale fondo 119.540,30 | 119.540,30 | 119.540,30
Differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali - Art. 67 comma 2
CCNL lett. B CCNL 21-05-2018 non soggette al limite di cui art. 23 c. 2 ‘
21/05/2018 dlgs 75/2017 - 269,69 €799,00| €2.361,53
importo fondo 119.809,99 | 120.339,30 121,901,83
RISORSE DECENTRATE VARIABILI -
Somme non rientranti nella previsione di cui all’art. 1, comma
236, Legge n. 208/2015
ART. 15
COMMA 1
LETTERA K) I , .
CCNL incentivi per attivita di progettazione interna ex art. 92 comma5
01/04/1999 D.lgs. 163/2006 2.400,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge - ART 67 COMMA 3 LETTERA C)- _
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNCHE DLGS 50/2016{DAL 2018) 0,00 0,00 12.579,12
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERA
C) DIPENDENTE IN SOPRANNUMERO TRASFERITO DALLA
PROVINCIA DI VICENZA SECONDO LE PROCEDURE DI CUI AL DM :
14/09/2015 ASSUNTA 01/09/2016 (ANNO 2016 QUOTA PARTE) 676,00 4.240,73 4,240,73
TOTALE RISORSE VARIABILI . €3.076,00| €4.240,73 | € 16.819,85
Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo
Programmazione di utilizzo del fondo Fondo Fondo Fondo
anno anno anno
. v 2016 2017 2018
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 14.488,78 ' 13.896,16 14.340,71
22/01/2004) ' .
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 58.566,11 60.420,49

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

54.464,14

Riclassificazione personale dell'ex prima '
e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai
sensi del CCNL 31.3,1999 (art. 7, ¢c. 7,
CCNL 1/04/1999)
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Indennita personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6
CCNL 5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato
posizioni organizzative - in enti con
dirigenti (art. 17, comma 2, lett. c), CCNL
1/04/1999)

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE

[ 73.054,89 68.360,30

74.761,20

DESTINAZIONI REGOLATE IN

SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Progressioni orizzontali anno di
competenza(art. 17. comma 2, lett. b)
CCNL 1/04/1999)

3.500,00

0

Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2,
lett. d) CCNL 1/04/1999)

1.003,83 980,00

1068,00

Indennita di disagio (art. 17, comma 2,
lett. e) CCNL 1/04/1999) ‘

Indennita particolari responsabilita cat.
B, C, D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)

12.000,00 12.000,00 .

12.000,00

Indennita particolari responsabilita uff.
anagrafe, stato civile, ecc. (art:
17,comma 2, lett. i), CCNL 01/04/2000)

900,00 900,00

900,00

Indennita maneggio valori (art. 36 CCNL.
14/09/2000)

113,00 126,00

150,00

Compensi produttivita' individuale e
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)

32.468,58 . 33.674,00

33.022,63

Incentivi previsti da disposizioni di legge
(art. 17, comma 2, lett. g), CCNL
1/04/1999) ’

Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi
(art. 15,

1/04/1999)

comma 1, lett. k), CCNL

2.400,00

12.579,12

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE

| 48.885,41 51.180,00

59.719,75

(eventuali) DE

STINAZION!I DA REGOLARE

Risorse ancora da contrattare

Accantonamento per alte professionalita
(art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004)

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare

TOTALE

|

DESTINAZIONI DEL FON

DO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa

73.054,89 68.360,30

74.761,20

Destinazioni regolate in sede di

48.885,41 51.180,00

59.719,75
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contrattazione integrativa

{eventuali) destinazioni ancora da
regolare

.Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione _
TOTALE ‘ 121.940,30 119.540,30 134.480,95

In attuazione del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione in data.
15/09/2010 ed in particolare Part. 10 comma 2 & stato costituito con determina dirigenziale n. 285 del
21/05/2018 specifico fondo destinato alla dipendente in sovrannumero trasferita dalla Provincia di Vicenza
secondo la procedura di cui al DM 14/09/2015 in base alla documentazione trasmessa dalla Provincia di
Vicenza prot. 12013 del 14/09/2016 e prot. n. 17253 del 21/12/2016:

DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE IN
SOPRANNUMERO TRASFERITO DALLA PROVINCIA ANNO 2018 4240,73

1) Progressioni orizzontali (gia attribuite) comprensive della
rideterminazione per incremento stipendio - (dichiarazione

congiunta n. 14 CCNL 2002-05 - n. 1 CCNL 2008-09) 1858,01
2) indennita di comparto 426,96
3) Indennita specifiche responsabilita art. 17 c. 2 lett. i) cenl :
01/04/99 con riferimento all’art. 5 del CCDI 27/11/17 _ 300,00
4) Indennita maneggio valori art. 36 CCNL 14/09/00 con riferimento 0

al’art. 5 del CCD1-27/11/17

5)somme destinate all’istituto delle progressioni orizzontali con ' 0
riferimento all’art. 7 del CCDI 27/11/17

6)Premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali con
riferimento all’art. 6 del del CCDI 27/11/17 1655,76

Tale fondo finanzia integralmente tutte le voci accessorie del presente contratto secondo i criteri e principi
descritti nel CCDI sottoscritto in data 27/11/2017.

" 'Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degl: oneri del Fondo con
_ riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio :

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dal’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo |I.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione delEnte sono previsti i relativi capitoli di spesa (le
somme relative a progressioni orizzontali, compresa quota a carico bilancio, indennita di comparto ed
indennita di rischio sono state erogate mensilmente con gli stipendi) da destinare alle risorse decentrate. °

Sezionell - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilité economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse) ‘
Dal rendiconto della gestione per I'anno 2017 risulta che & stato ‘rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo
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Il fondo trova copertura, 2018 negli appositi capitoli indicati nelle determinazioni del responsabile servizio
n. 284 del 21/05/2018, n. 285 del 21/05/2018, n. 620 del 28/11/2018 (con la quale & stato rideterminato il

fondo) e n. 740 del 20/12/2018.
Sandrigo, 21/12/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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