COMUNE DI SANDRIGO

ACCORDO PER I’APPLICAZIONE TRANSITORIA DEL C.C.D.I. 27.11.2017
E DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2018

Premesso che:

a) in data 20/12/2018 & stata sottoscritta I'ipotesi di accordo pet I'applicazione transitoria del
C.C.D.I. 27.11.2017 e destinazione risorse decentrate - anno 2018 del personale non dirigente
del Comune di Sandrigo;

b) in data 21/12/2018 il revisore unico ha espresso parere favorevole in otrdine alla
compatibilita dei costi e al rispetto dei vincoli delle risorse decentrate per 'anno 2018;

©) la Giunta Comunale con deliberazione n. 130 in data 21 dicembre 2018, ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottosctizione definitiva del CCDI;

In data 8 \[ &1 § nella sede del Comune di Sandrigo le parti:
La Delegazione di Parte Pubblica nella persopa: / 74’ /
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Preso atto che:

e in data 27.11.2017 ¢ stato sottoscritto il C.C.D.1. 2017 e I’articolo 2, comma 2, dello stesso
prevede che i suoi effetti decorrano dal giorno successivo alla sottoscrizione, salvo diversa
indicazione in esso contenuta, e conserva la propria efficacia fino alla sfipulazione di un
successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuovo C.C.N.L. che
detti norme incompatibili con il presente CDI.”

e indata21.5.2018 ¢& stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. 2016-2018;

e il vigente C.C.D.I. 2017 non risulta temporalmente allineato al contratto nazionale;

¢ il nuovo Contratto nazionale & entrato in vigore con tardivita rispetto al periodo di vigenza e
richiede una rivisitazione di numerosi istituti contrattuali;

Considerato che la mancata contrattazione sulle risorse decentrate non consente 1’erogazione di

compensi finanziati con risorse del fondo e non normate direttamente dalla contrattazione
nazionale;

Tenuto conto dei tempi necessati per la sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo Integrativo
che recepisca 1 contenuti del nuovo C.C.N.L. 21.5.2018, per il quale la contrattazmne ¢ stata avviata
in data 29/06/2018 ed & tutt’ora in corso; : :




Preso atto che:

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 19/11/2018, I’ Amministrazione ha adottato le
linee di indirizzo per la contrattazione integrativa fondo 2018

e con determinazione dirigenziale n. 620 del 28/11/2018 ¢ stato ricostituito il Fondo Produttivita
2018;

e il fondo Parte Stabile per I’anno 2018 ammonta a complessivi € 121.901,83 comprensivo di €
2.361,53 per differenziali progressioni economiche orizzontali (art. 67 ¢.2 lett b) CCNL
21/05/18 — dichiarazione congiunta n. 5);

Preso atto, altresi, che il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 come costituito, potra
essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni
giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo potra portare
ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere sulle risorse complessive
del fondo;

Considerata I’esigenza di assicurare il regolare svolgimento dei servizi e ’erogazione dei relativi
compensi accessori correlati che trovano finanziamento nel fondo trattamento accessorio dell’anno
di riferimento;

Le parti convengono di sottoscrivere il presente Accordo stabilendo:
1) I’applicazione transitoria degli istituti economici previste dal C.C.D.I. 2017, sottoscritto il

27/11/2018 non temporalmente allineato con il C.C.N.L. 21.5.2018 - 2016-2018, a decorrere
dall’1.1.2018;

2) ’efficacia del presente Accordo fino alla sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo
Integrativo da approvare in applicazione del nuovo C.C.N.L. 21.5.2018;
3) I’impegno a concludere quanto prima la contrattazione del nuovo Contratto Collettivo

Integrativo valido per il triennio 2019-2021.

Dopo esame della normativa vigente, nonché delle risorse del fondo, si addiviene alla sottoscrizione
definitiva del presente accordo annuale I’applicazione transitoria del C.C.D.I. 27.11.2017 e
destinazione risorse decentrate - anno 2018 del personale non dirigente del Comune di Sandrigo di
cui in Allegato sub A).

Letto, confermato e sottoscritto.
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