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PNA, PTPCT e principi generali

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle
Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalla Assemblea generale
dell'ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della legge 3 agosto
2009, n. 116, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione penale sulla
corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi
della legge 28 giugno 2012, n. 110, la Legge 6 novembre 2012 , n. 190
emana disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione ¢ individua, in ambito
nazionale, I'Autorita nazionale anticorruzione e gli altri organi incaricati
di svolgere in modo coordinato, attivita di controllo, di prevenzione e di
contrasto  della  corruzione e dellillegalita nella  pubblica
amministrazione.

La Regione Veneto con legge n. 48 del 28 dicembre 2012 ha emanato
misure per la attuazione coordinata delle politiche regionali favore
della prevenzione del crimine organizzato e mafioso , della corruzione
nonché per la promozione della cultura della legalita e  della
cittadinanza responsabile .

Il Comunale di Roana ha recepito nei suoi contratti il Protocollo di
legalita sottoscritto dalle Prefetture del Veneto , dalla Regione Veneto
dall’URPYV, dall’Anci Veneto .

Il Piano Triennale di prevenzione dalla corruzione (P.T.P.C.) del
Comune di Roana ¢ stato adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 20 del 18.02.2014, su proposta del segretario generale
redatta in base alle indicazioni contenute nella legge 6 novembre 2012,
n. 190; l'aggiornamento viene predisposto dal segretario comunale
sentiti i responsabili del servizio del Comune di Roana e i componenti
dell’Organismo Indipendente di valutazione —-OIV appositamente
interpellati

Con la legge 30 ottobre 2013 n. 125 di conversione del conversione del
decreto legge 31.08.2013 la Commissione per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche - Autorita
nazionale anticorruzione ha assunto la denominazione di Autorita
nazionale anticorruzione per la valutazione, la trasparenza delle



amministrazioni pubbliche ( ANN.AC .)

Si riportano di seguito i riferimenti agli aggiornamenti del Piano
successivi alla approvazione:

deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 30.01.2015
deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 26.01.2016
deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 31.01.2017
deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 29.01.2018

deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 28.01.2019

La strategia nazionale si realizza mediante il Piano nazionale anticorruzione
(PNA) adottato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione

L'Autorita nazionale anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13
novembre 2019 (deliberazione n. 1064).

Detto Piano costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini
dell’adozione dei propri Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT).

I PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione  delle
amministrazioni al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi (cio¢
le misure) volti a prevenire il medesimo rischio (art. I, comma 5, legge 190/2012)
ed ¢ predisposto ogni anno entro il 31 gennaio.

La progettazione e I’attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si
svolge secondo i seguenti principi guida: principi strategici; principi
metodologici; principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:

1) Coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo: 'organo di
indirizzo politico amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella definizione
delle strategie di gestione del rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento di
un compito tanto importante quanto delicato, anche attraverso la creazione di un

contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto al
RPCI.

Principi metodologici:

1) prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve tendere ad una effettiva
riduzione del livello di rischio di corruzione. A tal fine, il processo non deve
essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero adempimento,
bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita



del contesto esterno ed interno dell’amministrazione.

Principi finalistici:

1) Effettivita: la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del
livello di esposizione dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con
criteri di efficienza e efficacia complessiva dell’amministrazione, evitando di
generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando misure
specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di
una cultura organizzativa basata sull’integrita.

La nozione di corruzione

La legge 190/2012, non contiene una definizione di “corruzione”.

Tuttavia da alcune norme e dall’impianto complessivo della legge & possibile
evincere un significato ampio di corruzione a cui si riferiscono gli strumenti e le
misure previsti dal legislatore.

L’ANAC, anche in linea con la nozione accolta a livello internazionale., ha
ritenuto che, poiché la legge 190/2012 ¢ finalizzata alla prevenzione e, quindi, alla
realizzazione di una tutela anticipatoria, debba essere privilegiata un’accezione
ampia del concetto di corruzione, volta a ricomprendere le varie situazioni in cui,
nel corso dell’attivitd amministrativa, si rilevi I'abuso da parte di un soggetto del
potere a lui conferito, al fine di ottenere vantaggi privati.

Al termine “corruzione™ ¢ attribuito, dunque, un significato pit esteso di quello
strettamente connesso con le fattispecie di reato disciplinate negli artt. 318, 319 ¢
319-ter del Codice penale (ipotesi di corruzione per I’esercizio della funzione,
corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti giudiziari),
tale da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti dei pubblici ufficiali
contro la pubblica amministrazione, ma anche le situazioni in cui, a prescindere
dalla  rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero
I"inquinamento dell’azione amministrativa ab externo. sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Ambito soggettivo

Le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza si
applicano a diverse categorie di soggetti pubblici e privati, come individuati
nell’art. 1, comma 2-bis, della legge 190/2012 e nell’art. 2-bis del d.Igs. 33/2013.

Alla luce del quadro normativo e delle deliberazioni ANAC, i soggetti tenuti
all’applicazione della disciplina sulla prevenzione della corruzione e sulla
trasparenza sono innanzitutto le pubbliche amministrazioni individuate e definite
all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e smi.

Pertanto, le pubbliche amministrazioni sono le principali destinatarie delle misure
di prevenzione della corruzione e di trasparenza, e sono tenute a:



adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT);

nominare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT);

pubblicare i dati, i documenti e le informazioni concernenti |’organizzazione e
attivita (in - . :
"attivita (in “Amministrazione trasparente”

assicurare, altresi, la liberta di accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti
dalle stesse (accesso civico generalizzato), secondo quanto previsto nel d.lgs.
33/2013.
1.1. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

La figura del responsabile anticorruzione ¢ stata l'oggetto di significative
modifiche da parte del d.lgs. 97/2016, norma che:

1) ha riunito in un solo soggetto. I'incarico di responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri
idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

La legge 190/2012 (articolo | comma 7), stabilisce che negli enti locali il
responsabile sia individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva
diversa e motivata determinazione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo
ente € il Segretario Comunale .

Note

Considerato il ruolo delicato che il RPCT svolge in ogni amministrazione, gia nel
PNA 2016, I'Autorita riteneva opportuno che la scelia del RPCT dovesse ricadere
su persone che avessero sempre mantenuto una condotta integerrima, escludendo
coloro che fossero stati destinatari di provvedimenti giudiziali di condanna o
provvedimenti disciplinari.

Il PNA ha evidenziato |'esigenza che il responsabile abbia “adeguata conoscenza
dell’organizzazione e del funzionamento dell amministrazione”, e che sia: dotato
della necessaria “autonomia valutativa”; in una posizione del tutto “priva di
profili di conflitto di interessi” anche potenziali; di norma, scelto tra i “dirigenti
non assegnati ad uffici che svolgono attivita di gestione e di amministrazione
attiva”.

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia
nominato tra i dirigenti assegnati ad uffici dei settori piu esposti al rischio
corruttivo, ‘‘come ['ufficio contratti o quello preposto alla gestione del
patrimonio”.



Il PNA prevede che, per il tipo di funzioni svolte dal responsabile anticorruzione
improntate alla collaborazione e all’interlocuzione con gli uffici, occorra
“valutare con molta attenzione la possibilita che il RPCT sia il dirigente che si
occupa dell ufficio procedimenti disciplinari”.

A parere dell' ANAC iale soluzione sembrerebbe addirittura preclusa dal comma
7. dell’art. 1, della legge 190/2012. Norma secondo la quale il responsabile deve
segnalare “agli uffici competenti all esercizio dell’azione disciplinare” i
dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
anticorruzione. In ogni caso, conclude ['ANAC, “é rimessa agli organi di
indirizzo delle amministrazioni, cui compete la nomina, in relazione alle
caratteristiche strutturali dell’ente e sulla base dell’autonomia organizzativa, la
valutazione in ordine alla scelta del responsabile ™.

Il dlgs. 97/2016 (art. 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che |'organo di indirizzo
assuma le modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al responsabile
siano atlribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell 'incarico con piena
autonomia ed effettivita”.

Secondo ['"ANAC, risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da
adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle direite ad
assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato compito in modo
imparziale, al riparo da possibili ritorsioni”.

L°ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia con atti
organizzativi generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento degli uffici e
dei servizi) e comunque nell’atto con il quale ['organo di indirizzo individua e
nomina il responsabile . Pertanto, secondo I'ANAC ¢ “altamente auspicabile”
che:

il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata’,
per qualita del personale e per mezzi tecnici;

siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di
tutta la struttura.

Quindi, a parere dell Autorita “appare necessaria la costituzione di un apposito
ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al responsabile”. Se
cio non fosse possibile, sarebbe opportuno assumere atti organizzativi che
consentano al responsabile di avvalersi del personale di altri uffici.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile
discende anche dalle rilevanti competenze in materia di “accesso civico”
attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal d.lgs. 97/2016.
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Riguardo all’“accesso civico”, il responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza:

ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull esito delle domande di accesso
civico;

si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate (articolo 5 comma 7 del
decreto legislativo 33/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni del



responsabile occorre considerare anche la durata dell’incarico che deve essere
fissata tenendo conto della non esclusivita della funzione.

Il responsabile, in genere, sara un dirigente che gia svolge altri incarichi
all’interno  dell amminisirazione. La durata dell’incarico di responsabile
anticorruzione, in questi casi, sara correlata alla durata del sottostante incarico
dirigenziale. Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica del precedente
incarico, quello di responsabile anticorruzione é opportuno che prosegua fino al
termine della naturale scadenza.

1l dlgs. 97/2016 ha esteso i doveri di segnalazione all’ ANAC di tutte le “eventuali
misure discriminatorie” poste in essere nei confronti del responsabile
anticorruzione e comunque collegate, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni, menire in precedenza era prevista la segnalazione
della sola “revoca” L ANAC puo chiedere informazioni all organo di indirizzo e
intervenire con i poteri di cui al comma 3 dell articolo 15 del d.lgs. 39/2013.

1l comma 9, lettera c) dell articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il
PTPCT, la previsione di obblighi di informazione nei confronti del responsabile
anticorruzione che vigila sul funzionamento e sull'osservanza del Piano. Gli
obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di
elaborazione del PTPCT e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure
adottate.

Il PNA sottolinea che ['articolo 8 del DPR 62/2013 impone un ‘“dovere di
collaborazione " dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la
cui violazione e sanzionabile disciplinarmente.

Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i
collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche ['intento di creare maggiore comunicazione
tra le attivita del responsabile anticorruzione e quelle dell’OIV, al fine di
sviluppare una sinergia fra gli obiettivi di performance organizzativa e
l'attuazione delle misure di prevenzione. A tal fine, la norma prevede:

la facolta all’OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e
documenti per lo svolgimento dell attivita di controllo di sua competenza;

che il responsabile trasmetta anche all’OIV la sua relazione annuale recante i
risultati dell ‘attivita svolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del dlgs. 97/2016, hanno
precisato che nel caso di ripetute violazioni del PTPCT sussista responsabilita
dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il responsabile
anticorruzione non é in grado di provare “di aver comunicato agli uffici le misure
da adottare e le relative modalita’ e di aver vigilato sull ‘osservanza del PTPCT.

I dirigenti, invece, rispondono della mancata attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, se il responsabile dimostra di avere effettuato le
dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull osservanza del piano
anticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e



all’immagine della pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato
di corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, all interno
dell amministrazione (articolo 1, comma 12, della legge 190/2012). Anche in
questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere proposto un PTPCT con
misure adeguate e di averne vigilato funzionamento e osservanza.

1l responsabile della protezione dei dati (RPD), previsto dal Regolamento UE
2016/679, deve essere nominato in tutte le amministrazioni pubbliche. Puo essere
individuato in una professionalita interna o assolvere ai suoi compiti in base ad
un contratto di servizi stipulato con persona fisica o giuridica esterna. Il
responsabile anticorruzione, al contrario, é sempre un soggetto interno.

Qualora il RPD sia individuato tra gli interni, ’ANAC ritiene che, per quanto
possibile, non debba coincidere con il RPCT. Secondo ['Autorita “la
sovrapposizione dei due ruoli [puo] rischiare di limitare ['effettivita dello
svolgimento delle attivita riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei
numerosi compiti e responsabilita che la normativa attribuisce sia al RPD che al
RPCT".

“Eventuali eccezioni possono essere ammesse solo in enti di piccole dimensioni
qualora la carenza di personale renda organizzativamente non possibile tenere
distinte le due funzioni. In tali casi, le amministrazioni e gli enti, con motivata e
specifica determinazione, possono attribuire allo stesso soggetto il ruolo di RPCT
e RPD".

Il medesimo orientamento é stato espresso dal Garante per la protezione dei dati
personali (FAQ n. 7 relativa al RPD in ambito pubblico):

“In linea di principio, ¢ quindi ragionevole che negli enti pubblici di grandi
dimensioni, con trattamenti di dati personali di particolare complessita e
sensibilita, non vengano assegnate al RPD ulteriori responsabilita (si pensi, ad
esempio, alle amministrazioni centrali, alle agenzie, agli istituti previdenziali,
nonché alle regioni e alle ASL).

In tale quadro, ad esempio, avuto riguardo, caso per caso, alla specifica struttura
organizzativa, alla dimensione e alle attivita del singolo titolare o responsabile,
Dattribuzione delle funzioni di RPD al responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza, considerata la molteplicita degli adempimenti
che incombono su tale figura, potrebbe rischiare di creare un cumulo di impegni
tali da incidere negativamente sull effettivita dello svolgimento dei compiti che il
RGPD attribuisce al RPD”.

I compiti del RPCT

[l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge i
compiti seguenti:

elabora e propone all organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articolo | comma 8 legge 190/2012);

verifica l'efficace attuazione e ’idoneita del piano anticorruzione (articolo |
comma 10 lettera a) legge 190/2012);



comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate
(attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del
piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo I comma 10
lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola
superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo | commi 10, letterac), e 11 legge
190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici che svolgono attivita per le quali € piu elevato il rischio di malaffare
(articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della
legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le
disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale™;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo
di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a
ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo
di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo |
comma 7 legge 190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie. dirette o indirette, assunte
nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce allANAC in merito allo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo
5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo



sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate (articolo 43 comma | del decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico,
all'OlV, all' ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e §
del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle
stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare
I"individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e
a indicarne il nome all’interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

pud essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento
dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 22);

pud essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

I legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere all’interno di ogni ente
“stabilmente  un’attivita di  controllo  sull’adempimento  da  parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e [’aggiornamento delle
informazioni pubblicate nonché segnalando all’organo di indirizzo politico,
all’Organismo  indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi pit gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione™ (art. 43, comma 1, d.lgs.
33/2013).

E evidente I'importanza della collaborazione tra I’ Autorita ed il Responsabile al
fine di favorire la corretta attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC,
deliberazione n. 1074/2018, pag. 16).

Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’ Autorita con il
Regolamento del 29 marzo 2017.

I[I RPCT ¢ il soggetto (insieme al legale rappresentante dell’amministrazione
interessata, all’'OIV o altro organismo con funzioni analoghe) cui ANAC
comunica I’avvio del procedimento con la contestazione delle presunte violazioni
degli adempimenti di pubblicazione dell’amministrazione interessata. Tale
comunicazione pud anche essere preceduta da una richiesta di informazioni e di
esibizione di documenti, indirizzata al medesimo RPCT, utile ad ANAC per
valutare I’avvio del procedimento.

E opportuno che il RPCT riscontri la richiesta di ANAC nei tempi previsti dal
richiamato Regolamento fornendo notizie sul risultato dell’attivita di controllo.

Gli altri attori del sistema

La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT un
importante ruolo di coordinamento del processo di gestione del rischio, con
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particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.

Questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso essere interpretato dagli
altri attori organizzativi come un pretesto per deresponsabilizzarsi in merito allo
svolgimento del processo di gestione del rischio.

Al contrario, I'efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi ¢
strettamente connessa al contributo attivo di altri attori all’interno
dell’organizzazione.

Di seguito, si espongono i compiti dei principali ulteriori soggetti coinvolti nel
sistema di gestione del rischio corruttivo, concentrandosi esclusivamente sugli
aspetti essenziali a garantire una piena effettivita dello stesso.

La Giunta comunale , organo di indirizzo politico deve:

- valorizza, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione;

- assicura al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue
funzioni;

- promuove una cultura della valutazione del rischio all’interno
dell’organizzazione, incentivando [’attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all etica pubblica che coinvolgano I'intero personale.

I responsabili delle unita organizzative devono:

- valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di
corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita
organizzative;

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare P’analisi del contesto. la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai
propri uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata
sull’integrita;

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano ['efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad
esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei
principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita,
effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

- tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo
apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del
loro grado di collaborazione con il RPCT.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni

11



assimilabili, devono:

- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione
del processo di gestione del rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto
(inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi:

- favorire I'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e
il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

Il RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove
presenti, per:

- aftuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica
(audit) sull’attuazione e I’idoneita delle misure di trattamento del rischio;

- svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del
rischio.

I dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni,
uffici di statistica, uffici di controllo interno. ecc.) hanno I'obbligo di fornirli
tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione
del rischio.

L'approvazione del PTPCT

La legge 190/2012 impone, ad ogni pubblica amministrazione, I'approvazione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCTT).

Il RPCT elabora e propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPCT
che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio. L'attivita di elaborazione
del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

Per gli enti locali, “il piano & approvato dalla giunta” (art. 41 comma | lettera g)
del d.lgs. 97/2016).

L’approvazione ogni anno di un nuovo piano triennale anticorruzione &
obbligatoria (comunicato del Presidente ANAC 16 marzo 2018).

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere
trasmesso all’ANAC.

La trasmissione ¢ svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autorita ed
accessibile dal sito della stessa ANAC.

Il PTPCT, infine, ¢ pubblicato in "amministrazione trasparente”. 1 piani devono
rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.
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Obiettivi strategici

[l comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.Igs. 97/2016) prevede
che lorgano di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei
documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPCT™.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione ¢ certamente “la promozione di
maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi
organizzativi ¢ individuali” (art. 10 comma 3 del d.lgs. 33/2013).

La trasparenza ¢ la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato
dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'art. 1 del d.Igs. 33/2013. rinnovato dal d.lgs. 97/2016: ““La trasparenza ¢
intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivitd amministrativa e favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.”.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come
definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal d.Igs.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare |’azione amministrativa ed
i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene
pubblico.

PTPCT e perfomance

Gli obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, sono stati
formulati coerentemente con la programmazione strategica e operativa degli
strumenti di programmazione qui riportati:

documento unico di programmazione (DUP), art. 170 TUEL, e bilancio
previsionale (art. 162 del TUEL);

piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli obiettivi (artt. 169 e 108 del
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TUEL);
piano della perfomance triennale (art. 10 d.lgs. 150/2009);

A norma dell’art. 169, comma 3-bis, del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi
e il piano della performance sono unificati organicamente nel PEG.

Analisi del contesto esterno

Il Comune di Roana é situato nella parte occidentale dell 'Altopiano dei 7 Comuni
e confina ad ovest con il Comune di Rotzo, a sud con i Comuni di Cogollo del
Cengio e di Caltrano e, ad est, con il Comune di Asiago.

Per la sua estensione (circa 7.839 ettari) é uno dei comuni piu estesi dell 'intera
Provincia di Vicenza.

Al pari di altri Comuni dell’ Altopiano, anche il Comune di Roana ha conosciuto a
partire dalla fine degli anni "60 un forte sviluppo edilizio, legato prevalentemente
alle cosiddette “seconde case” attesa la forte attrazione turistica rappresentata
dal territorio, che ha determinato un significativo ampliamento delle aree
urbanizzate attorno ai principali centri frazionali.

Negli ultimi anni la popolazione residente ha conosciuto un lento ma costante
aumento passando dai 3.823 abitanti del 2000 ai 4220 registrati al 31.12.2019.

Il Comune di Roana risulta caratterizzato da una economia locale di tipo misto
nella quale sono presenti attivita economiche che si sono progressivamente
sviluppate e che registrano nuovi insediamenti nelle aree recentemente attrezzate.

Le attivita commerciali e delle costruzioni, insieme all ‘agricoltura, rappresentano
seltori importanti dell'economia comunale.

La cultura del lavoro e della efficienza in azienda é caratteristica delle
maestranze della zona non particolarmente attratte, almeno nel passato,
dall'impiego pubblico a favore di un impiego privato spesso meglio retribuito e
con pit ampi margini di avanzamento nella scala gerarchica aziendale.

Le caratteristiche del lavoratore presso azienda privata si riflettono in quanio a
cultura del lavoro e senso di appartenenza anche ai lavoratori della PA. Non solo
. in questa zona del Paese anche il sistema di governance proprio delle aziende
piccole e medio piccole e in cui proprieta e dirigenza spessissimo  si
sovrappongono, tende ad essere preso a riferimento all'interno degli enti locali.
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Anfatti la compagine politico amministrativa é spesso composta da rappresentanti
provenienti dal mondo delle aziende commerciali artigianali ed industriali e
inolire il comune modo di sentire del cittadino residente nell'ente locale di tipo
medio piccolo porta lo stesso cittadino a rivolgersi al rappresentante politico
amministrativo per problematiche di competenza della struttura burocratica.

Questo stato di cose se da un lato consente di importare nell'ente locale la
cultura del lavoro e il senso di appartenenza, in qualche caso rende pii
difficoltosa la messa in pratica attuazione delle norme sulla distinzione tra aiti
di amministrazione di competenza degli organi di governo e atti di gestione di
competenza della struttura burocratica, come previsto dall'art. 4 del D.Lgs. n.
165/2001 e dall'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000.

Analisi del contesto interno

Le caratteristiche del contesto esterno si ripercuotono all'interno dell'ente locale
dove . in assenza di dirigenza di ruolo a tempo indeterminato, gli atti di gestioni
sono attribuiti a tempo determinato ai cd. Responsabili del servizio™ di nominata
sindacale di cui all'art. D. Lgs n. 267/2000 scelti tra istruttori direttivi e non in
servizio presso l'ente locale o altro ente convenzionato.

Questa situazione unitamente alla prospettiva di recepire, tal quale, nell'ente
locale il sistema di governace proprio dell'azienda medio piccola tipica del
territorio ha come effetto che in qualche caso il responsabile del servizio si attivi
nello svolgimento delle mansioni solo come riflesso all'attivarsi dell” organo
politico - amministrativo senza acquisire una propria autonomia funzionale nella
gestione del servizio affidato alla sua competenza.

Nell'area geografica in cui insiste il Comune ["accesso ai ruoli degli enti locali , ¢
stato caratterizzato, almeno nel passato, da un basso numero di candidati in quanto
le attivita imprenditoriali private tendevano ad assorbire la maggioranza dei
laureati/ diplomati in cerca di occupazione .

La normativa che consente la attribuzione di funzioni dirigenziali e le posizioni
organizzative in base a rapporto fiduciario, senza alcuna procedura concorsuale,
sono due fattori che ancora oggi possono ingenerare nel funzionario un naturale
convincimento che la sua posizione non sia del tutto frutto della sua
professionalita  rendendolo  cosi  pitt  vulnerabile in  situazioni di
“maladministration” cosi come identificate a pag. 7 della determinazione ANAC
n. 12 del 28.10.2015 e a pag.l1 del Piano Nazionale Anticorruzione -approvato
con deliberazione n. 72 dell'l 1.09.2013, laddove invece lo sviluppo di una decisa
e convinta personalita e professionalita gli consentirebbe, nell’ambito delle
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direttive della Amministrazione, di operare nell'interesse generale  della
comunita con ampio margine di autonomia gestionale.

L'obiettivo ¢ dotare I'ente Comune di Roana di una organizzazione burocratica
che si riconosca negli artt. 97 e 98 della Costituzione * I pubblici uffici sono
organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon
andamento e l'imparzialita dell'amministrazione”. “I pubblici impiegati sono al
servizio esclusivo della Nazione.”

Resta in ogni caso insoluto il problema della attribuzione delle posizioni
organizzative ( incarico di Responsabile del servizio ) in assenza di apposita
selezione e confronto e questo oltre a rappresentare un punto critico non pare
neppure in linea con il dettato costituzionale che prevede I’accesso agli impieghi
tramite concorso ( che a tutt’oggi si applica per I'accesso alle varie qualifiche
funzionali ma non alla qualifica di Capo Area Responsabile del Servizio ) .

La struttura organizzativa dell’ente ¢ stata definita con la deliberazione della
Giunta comunale n° 54 del 03/04/1998 ed é ripartita Servizi Ciascun Servizio ¢
organizzato in Uffici.

La dotazione organica effettiva prevede n.28 dipendenti ( tra cui un incaricato
delle funzioni di vicesegretario ), dei quali i titolari di posizione organizzativa
sono n. 5

Funzioni e compiti della struttura

La struttura organizzativa ¢ chiamata a svolgere tutti i compiti ¢ le funzioni che
I’ordinamento attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.Igs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le
funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
precipuamente nei settori organici:

dei servizi alla persona e alla comunita;
dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze.

[noltre, l'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei
servizi, di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva
militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale
“Ufficiale del Governo”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge
122/2010). infine, elenca le “funzioni fondamentali”.

Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2,
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lettera p). della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile
e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale,
ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa
vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la
partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e
recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione
delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118,
quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione ¢ gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

D) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi
anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di
competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

La mappatura dei processi

Un processo pud essere definito come una sequenza di attivitd interrelate ed
interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto
interno o esterno all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione,
rappresentazione.

Il PNA 2019, Allegato n. 1. ha individuato le seguenti “Aree di rischio™ per gli
enti locali:

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;

incarichi e nomine;

I R
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9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

I'1. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio™ si prevede un'ulteriore area definita “Altri
servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in
genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree
proposte dal PNA: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali,
istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha potuto enucleare i processi elencati
nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei

rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante I'indicazione dell’input, delle attivita costitutive il
processo, e dell’output finale) e, infine, & stata registrata |’unitd organizzativa
responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualitd™ (PNA 2019). seppur la mappatura di cui all’allegato appaia
comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il RPCT avviera un esame
congiunto con le P.O. nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per
addivenire, con certezza. alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio € una “macro-fase™ del processo di gestione del rischio,
nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli
altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure
correttive e preventive (trattamento del rischio)™.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi ¢
ponderazione.

Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” ["obiettivo ¢ individuare
comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il RPCT lavoro ha svolto
I"analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta
eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).

I RPCT, ha applicato principalmente le metodologie seguenti:
i risultati dell’analisi del contesto;
le risultanze della mappatura;

I"analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
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accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing™ o con altre modalita.

RPCT, h redatto un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo ¢ riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi” (Allegato A). Il catalogo ¢ riportato nella colonna
F.

Per ciascun processo ¢ indicato il rischio pit grave individuato dal RPCT .

Analisi del rischio

L analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli
eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso I'esame dei cosiddetti
“fattori abilitanti” della corruzione; stimare il livello di esposizione al rischio dei
processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

| fattori di contesto sono le cause che agevolano il verificarsi di comportamenti o
fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano denominati, pil
semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare):

assenza di misure di trattamento del rischio (controlli):
mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessitd e scarsa chiarezza della normativa di
riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Indicatori di rischio

Tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e delle risorse,
gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente
crescenti.

Gli indicatori suggeriti dall’ANAC sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

19



2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se lattivita ¢ stata gia

oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il

rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono

praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: ['adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud
segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: |’attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

2

Tutti gli indicatori suggeriti dal' ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio
nel presente PTPCT.

[ risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate. denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B).

Misurazione del rischio

Come da PNA, l'analisi del presente PTPCT ¢ stata svolta con metodologia di
tipo qualitativo ed ¢ stata applicata una scala ordinale seguendo quella
suggerita dal PNA (B basso, M medio, A alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio basso B
Rischio medio M
Rischio alto A

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione
complessiva” ¢ indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).
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La ponderazione

La ponderazione del rischio ¢ I'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di
valutazione del rischio.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il
grado di rischio; le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi
dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di assegnare la massima priorita agli oggetti
di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio A
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale.

Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio & la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le
modalita pit idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di
valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta |'attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere
scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

In conclusione, il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano
le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo cui I'organizzazione ¢ esposta
(fase 1) e si programmano le modalita della loro attuazione (fase 2).

Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase |'amministrazione individua le misure pitt idonee a prevenire i
rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti.

L obiettivo di questa prima fase del trattamento ¢ quella di individuare, per quei
rischi (e attivitd del processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, ’elenco delle
possibili misure di prevenzione della corruzione abbinate a tali rischi.

I PNA indica le misure seguenti, che possono essere applicate sia come
"generali" che come "specifiche":

controllo;
trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento:
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regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;

disciplina del conflitto di interessi;

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, pud essere programmata come
misure “generale” o come misura “specifica”.

Essa ¢ generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di
migliorare complessivamente la trasparenza dell’azione amministrativa (es. la
corretta e puntuale applicazione del d.lgs. 33/2013);

¢, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza
rilevati tramite I’analisi del rischio trovando, ad esempio. modalita per rendere piu
trasparenti particolari processi prima “opachi” e maggiormente fruibili
informazioni sugli stessi.

In questa fase, il RPCT, secondo il PNA, ha individuato misure generali ¢ misure
specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del
livello di rischio A.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del
""miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio”

(Allegato C1).
Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di programmare
adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione
dell’amministrazione.

[ RPCT, ha provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando
le modalita di attuazione.

I1 tutto ¢ descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F
("Programmazione delle misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.
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Trasparenza sostanziale e accesso civico

Trasparenza

La trasparenza ¢ la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato
dal legislatore della legge 190/2012. Secondo l'art. | del d.lgs. 33/2013, rinnovato
dal d.lgs. 97/2016:

“La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini.
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

La trasparenza ¢ attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione
trasparente.

Accesso civico e trasparenza

Il d.lgs. 33/2013 (comma [ dell’art. 5) prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione™ obbligatoria
ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.lgs.
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I’accesso civico ad
ogni altro dato e documento rispetto a quelli da pubblicare in “Amministrazione
trasparente”.

L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni
informazione delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale
unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina
del nuovo art. 5-bis.

Lo scopo dell’accesso generalizzato ¢ quello “di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non ¢ sottoposto ad
alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente™.
Chiungue pud esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essere cittadino italiano
o residente nel territorio dello Stato” come precisato dall’ANAC nell’allegato
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della deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).

L accesso civico semplice ¢ attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto
di pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza
degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di
pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni
interessati dall’inadempienza™ (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

Al contrario, ['accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed
indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece,
di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela
degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il
rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis. comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra
accesso civico e diritto di accedere agli atti amministrativi secondo la legge
241/1990.

L’ANAC sostiene che 'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla
disciplina dell’accesso “documentale™ di cui agli articoli 22 e seguenti della legge
sul procedimento amministrativo. La finalita dell’accesso documentale ¢ ben
differente da quella dell’accesso generalizzato. E* quella di porre “i soggetti
interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e
difensive — che l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche
qualificate di cui sono titolari”. Infatti, dal punto di vista soggettivo, il richiedente
deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento
al quale ¢ chiesto I'accesso”.

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente ['utilizzo del diritto
d’accesso documentale per sottoporre ['amministrazione a un controllo
generalizzato, I'accesso generalizzato, al contrario. & riconosciuto dal legislatore
proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico™. “Dunque, I’accesso agli atti di cui alla L.
241/1990 continua certamente a sussistere, ma parallelamente all’accesso civico
(generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi” (ANAC
deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela pud consentire
“un accesso piu in profonditd a dati pertinenti”, mentre nel caso dell’accesso
generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino possono “consentire un
accesso meno in profondita (se del caso, in relazione all’operativita dei limiti) ma
pit esteso, avendo presente che 'accesso in questo caso comporta, di fatto, una
larga conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni™.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si ¢ dotata del regolamento
per la disciplina delle diverse forme di accesso con deliberazione del Consiglio
Comunale 04.05.2017 n. 24 con previsione di un “cd. registro degli accessi”
contenente ['elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione
della data della decisione. Il registro ¢ pubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in
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“amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso
documentale di cui alla legge 241/1990.

Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 ¢ in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Dal 19 settembre 2018, ¢ vigente il d.lgs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in
materia di protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle disposizioni del
suddetto Regolamento (UE) 2016/679.

L’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018 (in continuita con il
previgente art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di
dati personali, effettuato per ’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri, “¢ costituita esclusivamente da una

norma di legge o, nei casi previsti dalla legge. di regolamento”

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che *“la diffusione e la
comunicazione di dati personali, trattati per ['esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che
intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi
del comma 1.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti
pubblici &, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio
che esso ¢ consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o di
regolamento.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)
svolge specifici compiti. anche di supporto, per tutta I’amministrazione essendo
chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto
degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali
(art. 39 del RGPD).

Comunicazione

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed il
meno oneroso, attraverso il quale ’'amministrazione garantisce un’informazione
trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i
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cittadini, le imprese le altre PA. pubblicizza e consente I’accesso ai propri servizi.
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo
realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale™ soltanto alle
pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L'art. 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati™.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010:
I"albo pretorio ¢ esclusivamente informatico. 1l relativo link & ben indicato nella
home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’ Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli
atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti
rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo & previsto dalla legge, rimane
invariato anche I’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale.
nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi
“amministrazione trasparente”).

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle
sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta
elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono,
fax, ecc.).

Modalita attuative

L*Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando
i contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina la
struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal d.Igs. 97/2016.

Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili
dei settori/uffici indicati nell’ Allegato D.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge
stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei
casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento
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degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza ¢ pubblicazione previsti dal d.lgs.
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di
regolaritd amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL
¢ dal regolamento sui controlli interni approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 11 del 28 febbraio 2013.

Altri contenuti del PTPCT

Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione
dovrebbe essere strutturata su due livelli:

livello_generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita
(approccio valoriale);

livello _specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree
a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di
individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili di settore, i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza.

Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi. il 16 aprile 2013 ¢ stato
emanato il DPR 62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici.

[l comma 3 dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione™.

L’OIV, in data 17.11.2014 ha espresso il proprio parere in merito al Codice di
comportamento che, in via definitiva, ¢ stato approvato dalla Giunta comunale in
data 18.11.2014 (deliberazione n. 181).

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazioni del codice trova piena
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applicazione l'art. 55-bis comma 3 del d.lgs. 165/2001 e smi in materia di
segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

Criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma l, lett. [-quater), del d.lgs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione
della corruzione mediante la tutela anticipata.

La dotazione organica dell ente pur non essendo limitata, non consente. di fatto
,S€ non in casi particolari ( cessazione servizio per pensionamento o mobilita )
I"applicazione concreta del criterio della rotazione qualora si voglia privilegiare
la continuita nei servizi e 'efficienza della gestione.

In ogni caso I'amministrazione ha sempre attivato ogni iniziativa utile (gestioni
associate, mobilita, comando, ecc.) per assicurare |'attuazione della misura.

Ricorso all'arbitrato

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente & sempre
stato (e sara) escluso il ricorso all'arbitrato (esclusione della clausola
compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti pubblici -
d.lgs. 50/2016 e smi).

Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs.
39/2013, dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957.

L’ente ha gia intrapreso nel quadro dei controlli successivi di cui al D.L.
174/2012 adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti
da seguire in caso di conflitto di interesse.

Attribuzione degli incarichi dirigenziali

Inoltre. I'ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in
particolare l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

28



Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato l'art. 53 del d.lgs. 165/2001 con un nuovo comma
il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego
del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di
lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato  poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono
nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma ¢ che durante il periodo di servizio il dipendente
possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a
proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per
poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui
entra in contatto.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa
I"inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del
comma | 6-fer del d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli organi
deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in
riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo 11 del
libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
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b) non possano essere assegnati. anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000. una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui sopra.

[.’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto I'art. 54-bis del D.lgs. n. 165/2001

Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse
dell'integrita della pubblica amministrazione™, segnala al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure all ANAC, o all'autorita
giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione™.

Secondo il nuovo art. 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato | paragrafo
B.12) sono accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione,
c¢) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.
Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs.

165/2001, I'assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione
alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni™.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 29.01.2018, esecutiva ai sensi di

legge.é stata disposta Pintegrazione del vigente PTPC con la introduzione, allart.
5. 7. Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito, del seguente
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paragrafo

“Al personale di questo Comune, in attesa dell 'utilizzo di modalita informatiche
con ricorso a strumenti di crittografia che verranno individuate dall’A.N.A.C.,
vengono garantite le tutele previste dall’art. 54 bis del D.Lgs. n
165/2001demandando al responsabile del servizio di prevenzione il compito di
attribuire un codice identificativo a tutti i dipendenti del comune, codice di cui
sara a conoscenza unicamente il responsabile della prevenzione, per le eventuali
segnalazioni tramite servizio postale evitando, fintanto che non sia stato messo a
punto un apposito programma di crittografia , l'invio delle segnalazioni tramite
posta elettronica. “

“- Anonimato.

La ratio della norma ¢ quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare
segnalazioni di illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela [l'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento
disciplinare. Tuttavia, l'identitd del segnalante deve essere protetta in ogni
contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita
del segnalante puo essere rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpato nei
seguenti casi:

consenso del segnalante;

la contestazione dell'addebito disciplinare ¢ fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione ¢ solo
uno degli elementi che hanno fatto emergere l'illecito, ma la contestazione
avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare l'apertura del
procedimento disciplinare;

la contestazione ¢ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita ¢ assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale
circostanza pud emergere solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle
memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato, prevista dalla norma, non ¢ sinonimo di accettazione di
segnalazione anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce
al caso della segnalazione proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili.
Resta fermo restando che l'amministrazione deve prendere in considerazione
anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino adeguatamente
circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cio¢ da far emergere fatti
e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o
qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi
particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale
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non possono comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di
legge speciale, l'anonimato non puo essere opposto, ad esempio indagini penali,
tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

- 1l divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le
molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini
condizioni di lavoro intollerabili. La tutela prevista dalla norma ¢& circoscritta
all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante e il denunciato
sono entrambi pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate
all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver
effettuato una segnalazione di illecito:

deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al responsabile
della prevenzione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente sovraordinato del
dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente
l'opportunitd/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la
situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

allU.P.D.; I'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione,

all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazione; 'Ufficio del contenzioso valuta
la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio 1'azione di risarcimento per
lesione dell'immagine della pubblica amministrazione;

all'lspettorato della funzione pubblica; I'spettorato della funzione pubblica valuta
la necessita di avviare un'ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le
successive determinazioni;

puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla
quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto presenti nell'amministrazione; l'organizzazione sindacale deve riferire
della situazione di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non & stata effettuata dal responsabile della prevenzione:

pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione e dell'amministrazione per ottenere

un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo
illegittimo e/o, se del caso. la sua disapplicazione da parte del Tribunale del
lavoro e la condanna nel merito per le controversie in cui & parte il personale c.d.
contrattualizzato;
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il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla
discriminazione.,

Sottrazione al diritto di accesso.

I documento non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte
di richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24,
comma 1, lett. a), della . n. 241 del 1990. In caso di regolamentazione autonoma
da parte dell'ente della disciplina dell'accesso documentale, in assenza di
integrazione espressa del regolamento, quest'ultimo deve intendersi etero integrato
dalla disposizione contenuta nella . n. 1907,

Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

[l monitoraggio circa ["applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione
che lo stesso ritenga utile.
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Disposizioni
generali

Contenuti deli'obblig
Piano triennale per |Art. 10,¢. 8, [ . ) Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi
la prevenzione dellallet. a), Piano triennale per la allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi
i rsinde A ld Ig‘s n prevenzione della corruzione @ [dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale
Gissarensa 332013 |dclia trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
i i i Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestive
Riferimenti normativi su iy i Y i > ¢ e S
% 3 e banca dati "Normattiva" che regolano l'stituzione, l'organizzazione e lattivita delle | (exart. 8. d.Igs. n. |Segretario Generale
organizzazione € attivita e p i
pubblichc amministrazioni 33/2013)
A 12.c.1, ot ot g et i pocciment omrarel o | Torpesive SRR
dlgs.n, Al amministrativi generali deterninia linter ione di norme giuridiche che riguardenc o dettano (ex a;ls;uzgjgs n. delt!‘ve.rvlth competenti per
332013 disposizioni per lapplicazione di esse maters
- . Vo g . s s i 5 Tempestivo § . r
Documenti di programmazione | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (exan. 8, dlgs.n. |2 Responsabile Servizio Ufficio
Adtti generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza : 33'12;"'3? ; Segreteria
Art. 12,¢. 2, Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo e
d.lgs. n. Statuti ¢ leggi regionali regolano le funzioni, l'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza | (ex art. 8, d.Igs. n. = Rupm.mlbih: Setvalotitico
33/2013 dell’ ini ione 33/2013) it
Art. 55, ¢ 2,
dlgs. n. Codice di recante l'ind delle i i del codice disciplinare ¢
165/2001  [Codice disciplinare e codice di  |relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo Tetincstiva - Responsabile Servizio Ufficio
Art. 12, ¢. 1, [condotia accessibile a tutti - art. 7,1 n. 300/1970) P Segreteria
dlgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
A.rl, 12.c.1- Scadenzario obblighi Scudén.mnu_ con lm-d.mnz.loPe dela!.lg d;te di cfﬁcacxa d§| nuovi ubh.hghl o Redponsiblll servlzio competcati
bis, d.lgs. n. inistrativi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo * astesiii
e 33/2013 secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 pef g
Oneri informativi
per cittadini e
imprese
Burocrazia zero

An13,c. 1, :
lett. a), O"rgmﬁ di indirizzo Po}i(ico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con l'indicazione delle (cx'l:“x?gfe;ti;: n. |Redponsablle Ufficio R
d.lgs. n. rispetlive competenze -
332013 oL
A 14 ¢ 1 Atte di nomina o di | jone, con l'indi della durata dell'incarico o del Tempestivo Responsabile Ufficio Segreteria |
Art. 14,¢. 1, .
lett. b) Tempestivo ;
4 Iés n Curriculum vitae (exart. 8 d.lgs. n. | Responsabile Ufficio Segreteria
3‘3/2(5]3 33/2013)
Tempestivo
Art, 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8,d.Igs. n. | ResponsabileUfficio Segreteria
lett. o), 33/2013)
d lgs. n. -
33/2013 Tempestivo 2
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. | Responsabile Ufficio Segreteria
33/2013)
Art. 4. 1, Tempestiv
lett. d), Dati rcla(:ivi allhslsurlnzﬁonc di aI!.rc ca.r.i:he, presso enti pubblici o privati, e relativi Et ge d,lgos, n | ResponsabileUtficio Segreterla
d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
anltel Tempestivo
lett. e), Altri E\P_l-\il.l!ll lncgrlchl con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei (exart. 8, dlgs. n. |Responsabile Uficio Segeeteria
d.lgs. n. compensi spettanti
23/2013 33/2013)
Nessuno (va
presentata una sola
Art 14,c. 1, 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in | volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs Titolari di incarichi politici di pub.hhcl registri titolarita dl. imprese, azioni di socictd, quote @ partecipazionc a dalla ele.zu:\ne dalla
n. 33/2013 L all'art, 14 1 del dl societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con nomina o dal
A 2c 1, | SHrRAT 3&;‘:}'1 3 851 | Japposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento Responsabile Ufficio Segreteria
punto 1, L. n. al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separata e i parenti entro il secondo grado, | dellincarico ¢ resta
441/1982 (da pubblicar in tabelle) ove gli stessi vi consentana (NB: dando eventualmente evidenza del mancato pubblicata fino alla
P ieare consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell'incarico) cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art l4,c. 1, . N : , ; ;
et ©), d.1gs 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi dalla
0 jBiniS i persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo elezione, dalla
.r{n b grado, ove gli stessi vi o (NB: dando | cvidenza del mancato nomina o dal Responsabile Ufficio Segreteria
un-mlz ; 1 “ consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento
341#’198’2- i dell'i o o della i ione, la pubblicazionc dei dati sensibili) dell'incarico
TR 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
Ieul 8 dcl i propaganda elettorale ovvero altestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
JS/é{J 1 325- materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o Tempestivo
I;I«ln 2c1 dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (exart. 8, d.Igs. n. | Responsabile Ufficio Segreteria
o3 Ln della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con 33/2013)
33‘::?9&;2' f allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un
importo che nell'anno superi 5,000 €)
Art 14.¢. 1, : T ¢ - P—
lett, B, dlas 4) autestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
3372013 nell_nnnu precedente e copia de]V!a dicl iarazione dei mddm‘ [Per il SOZEENO, 11‘ A Responsablle Dfficio Scgreteria
A aw coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli slessi vi consentano
441‘!}‘98‘2 9 (NB: dando cventualmente evidenza del mancato consenso)] :
Art 14 1 Atto di pomina o di proclamazione, con lindicazions della durata dell'incarico o del Tempestivo i




Art. 14,¢. 1,

et b) Tempestivo
4 lg-s n Curriculum vitae (ex art. 8 d.lgs. n. | Responsabile Ufficio Segreteria
3312013 372013
Art 14, ¢ 1, Compensi di gualsiasi natura connessi al ione della carica Tempestivo ! bile S i
lett. c), Tempestivo
Titolari di incarichi|d Igs n Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exarl. 8. d.lgs. n. | Responsabile Ufficio Segreteria
politici, di 3312013 33/2013)
inistrazione, [An 14 ¢ |, T
di direzione o di jey q) Dati relativi all'assunzione di altre cariche. i pubbli ati ivi cmpesiivo
. d), ., presso enti pubblici o privati, e relativi Y ¢ : i
governo d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exan. 8, dlgs.n. HRESDONSKDIEUEa GeeetceiR
332013 A
Arpidgel; Tempestivo
let. ¢), Altri eventuali i ichi i i indicazi 1 g :
ell. e), “ﬂ.' uali mcfmc i con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exar. 8, dlgs. n. | Responsabile Ufficio Segreteria
d.lgs. n. compensi spettanti =
332013 33/2013)
Nessuno (va
Ar. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in | Presentata una sola
lett. ), d.lgs. pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di socicta, quote di partecipazione a volta eniro 3 mesi
n.33/2013 societi, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con dalla clezione, dalla
Art 2,¢. 1, o l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde |~ nominac dal | Responsabile Ufficio Segreteria
punto 1,1 n. T'}le di 1nc‘1lr|§h1 ‘_1' al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, conferimento
44171982 | amministrazione, di direzione o | e gj stessi vi (NB: dando 1 evidenza del mancato dellincarico e resta
di-governo di cui altart, 14, co, ¢ riferita al momento dell'assunzione delliincarico] pubblicata fino alla
Organizzazio 1-bis, del dlgs n. 33/2013 cessazione
ne
An. 14,¢. 1, . . o i . o .
lett ), dlgs 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle Entro 3 mesi dalla
b js/ioiz i persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo elezione, dalla
A.n 1e1 grado, ove gli stessi vi (NB: dando event evidenza del mancato nomina o dal Responsabile Ufficio Segreteria
m;lu‘l | ’n consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento
5““98’2 : dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assuate per la
lcn‘ n dl s’ propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
s 3'3’,501_5 ) materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
A}t 2 e '1 dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (exart 8, d.Igs. n. | Responsabile Ufficio Segreteria
u:;to‘3 VI % della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)
54 ”19[;2' B allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
At 14,¢. 1, . pea— . o
lett D), dlgs 4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
£, . . y % i (Peri §
3372013 nell'anno precedente & copia della dlch}]ﬂmzmnc dei erdiL\- [ er il wg;etto. il Aniiile Responsabile Utficio Segreteria
A3 Ln coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441‘/1;)@ 3 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
A ldc | Alto di nomina. con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Ri bile Ufficio Segreteria |
Art. 14, ¢ 1,
lett. b), F 7 A =
g, Curriculum vitae Nessuno Responsabile Ufficio Segreteria
33/2013
idi iasi v ; a caricg Nessung R bile Ufficio Seereferia |
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Ufficio Segreteria
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi : z :
compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessunp. ARG g
Ar. 14,¢. 1,
lett. &), Altri e\evluali inc:arir:hi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Reaponsabile UiFicio Segreleria
d.lgs. n. compensi spettanti
33/2013
A 14 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett £) ‘dl s‘ Cesnsti dallliiicarcs 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica,
A 33f20138 i (documentazione da pubblicare entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
A‘n 2e1 sul sito web) dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo Nessuno Responsabile Ufficio Segreteria
ur;to‘Z Vl n grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
5—41/‘198‘2- i consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposili accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
lett. ). dIgs. propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
n, 33/2013 materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o 3 ¢ i :
Art. 2,c. 1, dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Hesemg BEmOBALE LRG0 ee viol
punto 3, 1. n, periode dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
441/1982 ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14.¢, 1 Nessuno
lcur f .dlgs- ) dichiarazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute | (ya presentata una
ks i dopo l'uitima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il|  sola volta entro 3 7 :
. 33 i b N i i
;n ;'ZiJI: secondo grado, ove gli stessi vi ¢ » (NB: dando event evidenza del mesi dalla Eesnoamulle Utlivio Seereteria
44 ”1!932 mancalo consenso)] cessazione dell’

Sanzioni per

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta

inivade Art. 47.¢c. L, L —— comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale Tempestivo
s e d.Igs. n. tncariclﬁ olitici. di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (exart. 8.dlgs. n. | Responsabile Ufficio Segreteria
dati 33/2013 mnminislrpa.zinnc‘ di direzionc o titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui 33/2013)
di gaverno ¥ ) da diritto 'assuzione della carica
R s Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con Tempestivo
i i i regionali/ rs\-ilffiali evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile Ufficio Scareteria
Ilcm:lllienl.an L P TR g L titolo di trasferimento ¢ dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
mnisl ﬂ;i]l L FRRE
regionali/provincial -
i Tempestivo
Auti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. | Responsabile Ufficio Segreteria
33/2013)
Art, 13, ¢, 1. ] Articolazione degli uffici Indic: Tempestivo | Responsabile Ufficio Personale |
Art. 13,¢. 1, ¢ 7 . s 2 i 2
lett, ) Organigramma Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita Tempestive
dlgs n dei dati, dell' ione dell’ 1on: di l'organi 0 (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile Ufficio Personale
L ¥ o b g2 I (da pubblicare sotto forma di  |analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
Articolazione degli [33/2013 pu
ffici organigramma, in modo tale che
i) a ciascun ufficio sia asscgnato
Art. 13,¢c. 1, link ad G .
lett. b} [ R DG Pﬂg'_na o Tempestivo
3 ;s 7 conlenente tulle le informazioni |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art 8, dlgs. n, | Responsabile Ufficio Personale
3'3}’2(') ;1! previste dalla norma) 33/2013)
At 13,¢. 1, - . N . . .
Telefono e posta lect. d), Elenco completo dei numen di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
x 5 i Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino (ex art. 8, d.lgs. n. | Responsabile Ufficio Segreteria
elettronica d.lgs. n o
33;'2('”3 possa rivolgersi per qualsiasi richiesla inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Ari15.¢ 2 Estremi degli awi di conferi di incarichi di collaborazione o di consulenza Tempestivo ili

Per ciascun titolare di incarico

Tl
Tutti i RUP ¢ Responsabili di

Servizio o loro delegati




1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
{exart 8 dlgs.n

Tutti i RUP ¢ Responsabili di
Seryizio o loro delegati

33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarité di cariche in enti di Tempestivo s =Ry
. 5 . i : i
41 diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (ex art. 8, d.lgs. n. T““,'l‘..RUP = Rl.spuns.ah i
lgs. n. g e S 2013 Servizio o loro delegati
332013 C di attivita i 33 )
. gt Sy — Consulenti e collab,
Conkdleatie T'_'“la"' di '“':.a”‘h' Art 135, ¢. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di ST
collabocatord | 31 coliaborazione o llett. d), collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ LY Tutti i RUP ¢ Responsabili di
consulenza  |d.lgs n. , inuativ e delle ev i i variabili (exart 8,dlgs.n s :
(da pubblicare in tabelle) continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 13/2013) Servizio o loro delegati
33/2013 alla valutazione del risultato
Art 15, ¢ 2,
dlpr Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ ox art g dinsii Tutti i RUP ¢ Responsabili di
Art. 53, c. p dell'incarico icate alla Funzione pubblica) fexatt, 3, dilgs: Servizio o loro delegati
14, dJlgs. n. M)
163/2001
An. 53¢ 5 i o ,. . s goo g =i
14, dlgs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo Tutti i RUP ¢ Responsabili di
1séf:iooi : di conflitto di interesse Servizio o loro delegati
Per ciascun titolare di incarico: Responsabile Ufficio Personale
Art 14, ¢ 1, .
leit.ay cc. 14 Tempestivo
b1s.d s '“ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (ex art, 8, d.lgs. n. | Responsabile Ufficio Personale
i 33/2013)
Art. 14, c. 1, :
et byee 1 Tempestivo
hisl dlgen Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. | Responsabile Ufficio Personale
33/‘20'3 i 33/2013)
i o . . ; Tempestivo
Compenst di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica 7 A
Art. 14,¢. 1, cvidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, dlgs. n. | Responsable Ufficio Personale
Jett ) ec. 1 33/2013)
bis, d.lgs. n )
332013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d lgs. n. | Responsabile Ufficio Personale
33/2013)
Actld, 8l Tempestivo
lett. dyec. 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi &
bis, d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrispasti (ex an. 8, dgs. n. | Responsabite Ufficio Personale
3312013 33/2013)
Ast; Leye 1; Tempestivo
lett. - Allri ev li incari 1 ico della finanz i i i
:is ;.)lc c nl o :::stsuae:l;:j?rmln con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exart 8, dlgs.n. | Responsabile Ufficio Personale
33f-20 l%sr ] ? i 33/2013)
Art. 14,¢. 1 Nessuno (va
leu. £ e: 1' 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in | Presentata una sola
Titolari di incarichi bis.dl i ln . .. ... |pubbliciregistri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a volta entro 3 mesi
dirigenziali 33!.20.1g3 A E !nca{lc "l“;mm'sﬁlmm E!l socicld, esercizio di funzioni di amministratore o di sindacoe di societd, con dalla elezione, dalla
amministratividi |, o " verice  (dapubblicare in I'apposizione della formula «sul mio enore affermo che la dichiarazione corrisponde nomina o dal Responsabile Ufficio Personale
yertice i m‘l 1 toblle) al verow [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, conferimento
ﬂrllfl()i;z' ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico e resta
consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione
Art. 14,¢. 1,
lett. Dec. 1- 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle .
, . 3 : B - 5 Entro 3 mesi della
bis, d.lgs. n. persone fisiche [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo P R
33/2013 Art, grado, ove gli stessi vi cc (NB: dando I evidenza del mancato o Responsabile Ufficio Personale
conferimento il
2.¢ 1, consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incaric
punto 2, 1. n. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 2
44171982
Art. 14, ¢ 1,
lett. fec. 1- 3) attestazionc concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
bis, d.lgs. n. nell'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetio, il _ d
33/2013 Art. coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Annuale G e
3, 1n. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20,¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico | (art. 20, c. 1, dlgs. n | Responsabile Ufficio Personale
39/2013 39/2013)
b6 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al uale 5 -
dlgs. n. conferimento delllincarico (art. 20, ¢. 2, d 1gs. n.| Responsabile Ufficio Personale
39/2013 39/2013)
Art. 14, ¢ 1-
ter, secondo
!
periado, s ’ . . X . Annuale : ;
A I degli percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Responsabile Ufficio Personale
d.lgs.n » e
332013 marzo)
Per ciascun titolare di incarico: Re bile Ufficio Personale |
Art. 14,¢ 1, 5
lett. a) ec. 1 Tempestivo
bis.d lgs. Alte di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart, 8, d.Igs. n. | Responsabile Ufficio Personale
ots 0L
Art 14, ¢ 1, "
lett byec. | Tempestivo
his. dlgs ‘" Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. | Responsabile Ufficio Personale
33;'2013 e 33/2013)
Ar. l4,¢ 1, Compensi di gualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo Resnonsabile Ufficio Personale |
lett. ) ec. | Tempestivo
bis, d.1gs. n Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8. d.lgs. n. | Responsabile Ufficio Personale
2s. P
33/2013 33/2013)
An. 14,¢ 1, Tempestiva
let. dyec. 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi A i 7
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex n:L 8.dlgs. n. | Responsahlle Uficlo Personale
232013 33/2013)
At 14,¢ 1,

lett. e) e ¢. 14 Incarichi dirigenzi
bis, d.Igs. n. | ritolo conferiti, i
33/2013 conferiti discrezionalmente

i, a qualsiasi
inclusi quelli

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

=

Responsabile Ufficio Personale




T OT Ao T T 270 POTITC
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione Nessuno (va
A 14, ¢ 1 organizzativa con funzioni ) . presentata una sola
lett. ) E C' l,- dirigenziali 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in | volta entro 3 mesi
bls‘dl N ln pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a dalla elezione, dalla
331'20 é Arl (da pubblicare in tabelle che |50cield, e:scrciziu di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con ) m)min_n o dal
B distinguano le seguenti l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento Responsabile Ufficio Personale
MR o S TR al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, | dell'incarico e resta
Titol ilpunto 1, L n.| situazioni: dirigenti, dirigenti . | 5 %
lm:ifi d: h_":i"kh' 44171982 individuati discrezionalmente, |0V€ Bli stessi vi » (NB: dando n e\_'|denza del mancato pubblicata fino alla
e titolari di ) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
(dirigenti mon P dell'incarico o del
generati) organizzativa con funzioni
dirigenziali) mandato).
Art. 14, ¢. 1,
lett. Dec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
5 g ¢ 5 % 2 ¥ : Entro 3 mesi della
bis, d.lgs. n. persone fisiche [Per il soggetio, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo nomina o dal
e sonale 33/2013 Ant. arado, ove gli stessi vi (NB: dando I evidenza del mancato C: nl‘crir?cn?n Responsabile Ufficio Personale
2.c.1, consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
punto 2, 1. n. dell o della amministrazi p dei dati sensibili) i
441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. fec. 1- 3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
bis, d.Igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
33/2013 An. coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Afnpele Eesponpblle Litick Benomle
3.1 n. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico | (art. 20, ¢. 1, dlgs. n.| Responsabile Ufficio Personale
39/2013 39/2013)
L0 2 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al pamele . 3
d.lgs. n. onforitisnic dsilincitico {art. 20, c. 2, d 1gs. n.| Responsabile Ufficio Personale
39/2013 39/2013)
Art. 14, ¢. 1-
ter, secondo Annuale
periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (nonelire il 30 | Responsabile Ufficio Personale
d.lgs. n, marzo)
Responsabile Ufficio Personale
A_n. 1€ 1= o n Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione
bis, d.lgs. n. Posti di funzione disponibili ; Tempestive Responsabile Ufficio Personale
organica e relativi eriteri di scelta
165/2001 B
Art 1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabile Ufficio Personale
108/2004
A ldc | [Alto di nomina o di proclamazione. con l'indicazione della durata dell'incaricoodel | MNessuno  [Responsabile Ufficio Personale |
Art, 14, ¢c. 1,
::;;sb)r; Curriculum vitae Nessuno Responsabile Ufficio Personale
33/2013
Art. 14,¢. 1, (Compensi di gualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile Ufficio Personale |
lett. ¢} & i viagal di s : o . .
. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile Ufficio Personale
Jdles.n, |
Art. 14,¢. 1,
lett. d), Dati reia{ivi alI'as?m}zione di ai!.rc cmjiche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Responsablie Tificio Pecsoale
d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013
At ldel]| . .
4 lett. g), Dirigenti cessati dal rapporto 4i| Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
Dirigenti cessati d.lgs. n. lavoro (ducumen{azmne da compensi spettanti Nessuno Responsabile Ufficio Personale
332013 pubblicare sul sito web)
AELEET 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
leu- 0 d I" = 2) copia della dichi dei redditi al termine dellincarico o carica,
it entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
n. 33/2013 SR . . . : 2 : %
P dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno Responsabile Ufficio Personale
edi grado, ove gli stessi vi (NB: dando eventual evidenza del mancato
p. b consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
441/1982 i ¢ & P
dell odella razicne. la pubbl ne dei dati sensibili)
Art 14,1, S B - ) Nessuno
lett, . d1as. i) dm:::::mzmne cunc_::menll,e Ie‘lvanazlonl della situazione patnmom;le intervenute | (va presentata una
5 i It 2 N i i i ? 2
n. 33/2013 opo ! m:a lcs‘ianlgnc | —Br.: soggetto, il ;D;}l;ie{:ou scpa.ra}o el parélr;: cnlrg; sola volta entro 3 Responsabile Ufficio Personale
Ar 4 Ln. sccondo grado, ove gli stessi vi (NB: o eventy evidenza del sigsi dalla
4411082 mancato consenso)] cesEmiione
Chazionlpes e S Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Art. 47, ¢, 1,[2AnHen! pe : ione dei dati di cui all'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale Tempestivo
mancata incompleta dei . i 7% ; 7 z e 5
e . fdlgs n : o complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (ex art. 8, dlgs n. | Responsabile Ufficio Personale
‘comunicazione dei dati da parte dei titolari di 3 i SseeT A 2 Hins il
2 33/2013 % e phs titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui 33/2013)
dati incarichi dirigenziali iy i .
dé diritto l'assuzione della carica
A, el Tempestivo
Posizioni i 2 G i i i izioni organizzativ i ita al vi,
nsui?m | quinguies., | . oni organizzative, Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente (exart. 8, dlgs. n. | Responsabile Ufficio Personale
organizzative d.Igs. n. modello europeo 130013
33/2013
Art 16 ¢ 1 |Conto annuale del I Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del guale sono Annuale Responsabile Ufficio Personale |
L o |Art 16,¢.2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale
Daotazione organica Costo personale tempo Y 4 5 R g 7 '
d.lgs. n. ternbint aree professionali. con particolare riguardo al personale asscgnato agli uffici di (art. 16, ¢. 2, d Igs. n.| Responsabile Ufficio Personale
33/2013 diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art 17 ¢ 1. |Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo inds inato, ivi il Annuale
:;nmnale b Ant. 17, ¢. 2, ﬁzst_:::nﬁ[wmle B complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Trimestrale
indcrll:rminaw d.lgs. n. H 0 con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione  |(art. 17, c. 2, d.Igs. n.| Responsabile Ufficio Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 16, c. 3, | Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale {art. 16, c. 3, d.1gs. n.| Responsabile Ufficio Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e |Art. 18, Incarichi conferiti ¢ autorizzati
autorizzati ai d.lgs. n. ai dipendenti (dirigenti e non | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
dipendenti 33/2013 dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per | (ex art. 8, dlgs. n. | Responsabile Ufficio Personale
(dirigenti & non Art 53, ¢. ogni incarico 33/2013)
dirigenti) 14 d.lps n._|(da pubblicare in tabelle)
Art. 21,¢. 1,
Oilgsin; Tempestivo
Cnnm:mazmne 33/2013 RS eliER Rifcnmcnlt_rfcccssﬂn per la cunsn!m.v.mnc dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali (exart. 8, dlgs.n. | Responsabile Ufficio Personale
collettiva Art. 47, ¢, 8, ed eventuali interpretazioni autentiche =
33/2013)
dlgs. n
165/2001
A, 21, ¢ 2 |Contralti integrativ Tempestive | Ufficio Ps




A, 21,¢. 2,

informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli

Contrattazione 33[5250 :13 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
integrativa g Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la (art. 55. ¢. 4, d.lgs. n.| Ufficio Personale
Art. 35, ¢. 3 H R
i Corl; dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2009)
150/2009 funzione pubblica
Art, 10, ¢ 8, Nominalivi Tempestivo Ufficio Personale
Arl 10,¢. 8,
et <), ) Tempestive )
[e13Y Curricula (exart, 8, d.Igs. n. |Ufficio Personale
dhs.n, 33/2013)
o 33/2013
Par, 142,  |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (exart. 8, d.Igs. n. |Ufficio Personale
n. 12/2013 33/2013)
Bandi di Art. 19, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
d.lgs. n. 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle| (ex art. 8. d.Igs. n. |Ufficio Personale
it 3372013 |(da pubblicare in tabelle) prove scrilte 33/2013)
Sistema di. Par. 1, delib | Sistema di misurnzione Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art, 7, d.les. n, 150/2009) Tempestivo Lfficio P |
Piano della Art. 10, ¢, 8, [Pj i 09 i |UfficioPersonale |
Relazione sulla lett. b, . ! i Tempestivo
s d.lgs. n. Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. | Ufficio Personale
332013 33/2013)
[ A 20.c 1, Amm.nnlare complessivo dei | Ammontare complessive dei premi collesati alla per stanziati Temnesli\io Ufficio Personale
§ 5 premi Tempestivo
wm[',[m“] ded higssn: Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. |Ufficio Personale
premi 33/2013
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di m e val della perfe per Thinpestivo z
I'assegnazione del trattamento accessorio (ecart &, digs. n. (HHRIDECERANE
33/2013)
Performance ) e An20.c. 2. Dati relativi ai premi -
Dati relativi ai al . . - . Tempestivo
¢ .1gs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto v
L 33/2013 e del livello di selettivita utilizzata nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (ecan & dlgs.n. [RIBEHIEENERE
(da pubblicare in tabell) el livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 332013)
?radolﬁ t‘li.l'ferenaiaziunc dellutilizzo della premialitd sia per i dirigenti sia per i (e‘irfl;.e:l_l]‘gos_ n. |Utficio Personale
: ' 33/2013)
Benessere:
lorganizzativo
.22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istitu e finanziati
lett. a), dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale ‘ :
d.lgs. n. degli ini ori dell'ente, con [indi delle funzioni attribuite ¢ delle (art. 22,c. 1, dlgs. n.| Responsabile Ufficio Segretcria
3372013 attivita svolte in favore dellamuministrazione o delle attivita di servizio pubblico 3312013
Per ciascuno degli enti: Responsabile Ufficio Segreteria
1) rapione sociale Annuale bileUfficio Seoreteria |
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (ant. 22, ¢. 1, d.Igs. n.|Responsabile
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno {art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.| ResponsabileUfficio Segreteria
33/2013)
4) oncre complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Anauile x 5
Art, 22.¢. 2, delfamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.|Ufficio Segreteria
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Enti pubblici vigilati 5) numero dei nt1 dell’ negli organi di governo ¢ Annuale
Enti pubblici {rattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione deif (art, 22, ¢. 1, d.lgs. n.| Utficio Segreteria
vigilati rimborsi per vitto ¢ alloggio) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n | Ufficio Segreteria
33/2013)
n incari:ﬁi di mn:lrllh\i?nnlurcddc_ll‘gnlc e rghll\'q Lraxxamantq economico . Z:ZI.‘TI;]BS n |Utficio Segreteria
p (con ei rimborsi per vitto ¢ alloggio) 33/2013)
Ar:20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Tempestivo ;
d.lgs. n. (link al sito dell'ente (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.|Ufficio Segreteria
39/2013 39/2013)
bl st Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Auiigle :
d.lgs.n. : DS : . 5 (art. 20, ¢. 2, d1gs. n.|Ufficio Segreteria
1912013 conferimenio dell'incarico ({ink al sito dell'ente) 3902013)
An. 22,¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (ant. 22, c. 1, d.lgs. n.|Ufficio Segreteria
33/2013 33/2013)
A 22.¢ 1 Elenco delle societd di cui 'amministrazione detiene direttamente guote di Annuale Ufficio Seereteria
Annuale
Per ciascuna delle socicta: (art. 22, . 1, d.Igs. n.|Ufficio Segreteria
33/2013)
1) rasiong socials Anmnugk Ufficio Segreteria |}
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.| Ufficio Segreteria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.|Ufficio Segreteria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titelo gravante per lanno sul bilancio Arntiale
Art.22,¢c.2, 5 e (art. 22, c. 1, d.lgs. n | Ufficio Segreteria
dell'amministrazione
d.igs. n. 33/2013)
33/2013 . . N i e Annuale
Dati societa partecipate 5) numero dei rapp: i dell’ azione negli organi di governo e (.22 c. 1, dlgs. n.|Ufficio Segreteria
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante g 3’3/'20"3)‘ et
Enti (da pubblicare in tabelle) Y
controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.[Ufficio Segreteria
33/2013)
Societa partecipate v s : . - j Annuale
2:;;:::?:1 amministratore della societa ¢ relative trattamento economico @@t 22, c. 1, d.lgs. n.| Ufficio Segreteria
33/2013)
At20.6.3. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico Tempestivo z v
d.lgs. n. ik al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.|Ufficio Segreteria
392013 - 39/2013)
art20.6.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al HAnmmel: St i
d.lgs. n. ; p 7 2 - (arL. 20, c. 2, d.1gs. n.| Ufficio Segreteria
1972014 conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 22,¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.| Ufficio Segreteria
33/2013 33/2013)
A 22.¢c 1 Provvedimenti in materia di g di societd a parlecinazione pubblica Tempesiivo Ufficio Seereteria |




Pr i i con cui le ini ioni pubbliche socie fissano obiettivi

Tempestivo

Enti di diritto
privato controllati

pecifici, annuali ¢ pluriennali, sul delle spese di funzi to, ivi (exart. 8, dlgs. n [Ufficio Segreteria
Art, 19,¢. 7, ~ . comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
Provvedimenti
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.lgs. n. |Ufficio Segreteria
spese di funzionamento 33/2013)
A 22, ¢ | Elenco degli enti di dirilto privato. comunaue denominati, in controllo Annuale i
Per ciascuno degli enti: Ufficio Segreferia
1) ragione sociale Annuale i
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.| Ufficio Segreteria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (ar. 22, ¢. 1, d.lgs. n.| Ufficio Segreteria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Ak 2 %
Ar. 22,c.2, detlaisiniis o (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.| Ufficio Segreteria
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Annuale

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.|Ufficio Segreteria

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dlgs. n.|Ufficio Segreteria

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n |Ufficio Segreferia

Aftiviti ¢
procedimenti

Dati aggregati
attivith
{amministrativa

Tipologie di
procedimento

Art. 35,¢. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. b),
d.lgs. n,
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art 35, ¢. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢ 1,
lett. g).
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett, h),
d.lgs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. i), d.lgs.
n.33/2013

Art. 35, ¢. 1,
let. 1), d.lgs
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. d),
d.lgs. n
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013 ¢
Art, 1,6 29,

33/2013)

33/2013)
:’; 522’ ok Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico - ggmpclstldvln Ufficio Seareteri
oL (tink al sito dell'ente) R o
39/2013 AR 39/2013)
Art. 20,¢. 3. S . ¢ E i Eae
A ;:s n. o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al it 2[‘;\2“;“: Igs. n.| Uificio Segreteria
392013 conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 3012013)
Art. 22,¢.3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,¢. 1, d.Igs. n,| Ufficio Segreteria
33/2013 33/2013)
An. 22.¢. 1, Ansuale
Rappresentazione |jey gy, 3 Una o pii rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 1 5
grafica d Igs. n. Rappresentazions grafica ¢ gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati fart. 22,c. 1, dlgs. n. | SATRID SeREEUR

Tutti i RUP e Responsabili di
Servizio o loro delegati

Tipologic di pro

(da pubblicare in tabelle)

L 190/2012

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti

Per ci tipologia di procedimento: Tutti i RUP ¢ Resp bili di
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (“];;mspefﬂ:: N Tutti i RUP e Responsabili di
normativi utili 132013) Servizio o loro delegati

Tempestivo s 5
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8. dlgs. n T“m, ',RUP 5 Runnns.ahlll o

Servizio o loro delegati
33/2013)
3) l'ufTicio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta - ;m;c;ul‘.g\: i Tutti i RUP ¢ Responsabili di
elettronica istituzionale 332013) Servizio o loro delegati
4‘) ove g!\'erso‘ T'ufficio competenie a.l‘laduzmnc _dcl pr_uvwdlme{ll? fmalét ton . Tempestivo Tutti | RUP ¢ Responsabili di
l'indicazione del nome del resp dell'ufficio ai rispeitivi recapiti (ex art. 8, d.Igs. n. Sirutits odoro dalesatt
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Rryen s T b
5) modalita con le quali gli inleressati possono ottenere le informazioni relative ai (ﬂi’“ge:'};‘: . |Tuttii RUP ¢ Responsabili di
procedimenti in corso che 1i riguardine 332013) Servizio o loro delegati
6) v.crmi-nc ﬂssalolin scldc di c_]isciplina numa{ivﬂ del prm::dime.nln per la ) Tempestivo Tutti i RUP ¢ Responsabili di
conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine (ex art. 8, d.lgs. n. Servizlo o foro delepati
procedimentale rilevante 332013) B
i q i i i dell ini iol &
7 pfo({cdnmcntl peri unahr il prov e i ne pud cSS.L‘rc Tempestivo Tutti | RUP ¢ Responsabili di
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo (exart. 8, d.Igs. n. St o oro ddkesati
ludersi con il silenzi so dellamministrazione 332013) o e
e

R) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in Tempestivo
favore dell'y 0, nel corso del procedis » nei confronti del provvedimento o ; s, Tutti i RUP e Responsabili di
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato % 3,;4,2’0}'3? "™ |Servizio o loro delegati
per la sua conclusione e i modi per attivarli -

Tempestivo

Tutti i RUP e Responsabili di

Lo (ex art. 8, d.lgs. n. 2
per la sua atlivazione 332013) Servizio o loro delegati
10) modalita per l'effe ione dei p 1 necessari. con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento
in T?smen'ﬂ, _mmime i qugli i soggelti versanti possono cff;ttyare 1 pagamenti Tempestivo Tuttii RUP ¢ Responsabili di
mediante bonifico bancaric o postale. ovvero gli identificativi del conto corrente (exart. 8. dlgs. n :
; 3 % R : Servizio o loro delegati
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
bollettine postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
1 nome del soggetio a c-ui ¢ attribuito, in caso fii in}‘raia, i! potere soslimlif'q. Tempestivo Tutti i RUP ¢ Respansabili di
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ (exar. 8,dlgs n 7
: i 5 Servizio o loro delegati
delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tlﬂﬂ_ '_RUP i RESPUM_“MI] g
|Servizio o loro delegati
1) atti ¢ decumenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- (e‘limgezl;;: n Tutti i RUP ¢ Responsabili di
simile per le autocertificazioni 332013) Servizio o loro delegati
_2) .1|f1]<?i ai quali_r‘i\-ullgi.c-r‘si per iltfprmar;ioni. orari € modalita di accesso con Tempestive Tuttii RUP ¢ Responsabili di
dicarione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (exart. 8. dlgs. n : 3
i . < Servizio o loro delegati
zionale a cul presentare le istanze 33/2013)




Monitoraggio

tempi

procedimentali

Dichiarazioni Recapili telefonici ¢ casella di posta clettronica isti le dell'ufTicio resp .

R Art.35,¢.3, S " & < = v e Tempestivo Sl 3
sostitutive e d1gs n Recapiti dell'ufficio responsabile per le amwl_n wll.tz a gestire, 5aranurere }renﬁlcarvlc la ll'ﬂSmlS'sl{lIIE del- d.ala o l'accesso (an: 8 dlpsn. Tuﬂ} i RUP ¢ Responsabili di
acquisizione 33/2013 diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione 3 12'0 13 Servizio o loro delegati
d'ufficio dei dati d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Art, 23,c. |, . . " N . . . . -
7 . g nE Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo e e g : 3 7 iy
Provvedimenti i p di: scelta del per Taffi di lavori, forniture e servizi, Semestrale =
S 33/2013 politico S e A ) ¢ Tutti i RUP e Responsabili di
organi indirizzo fAt 1,00, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione  |(art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. S érvizin o lote delagitl
politico 16 dell‘a Ln "bandi di gara e contratti cordi stipulati dall'amministrazione con soggetti 33/2013) ;
190/2012 privali o con altre amministrazioni pubbliche.
Z;m;:’i:?; "  Tutti | RUP e Responsabili di
politico Servizio o loro delegati
Provvediment
: Al 23 8L, Flenco dei provvedimenti icolare riferi i provvedimenti Fnali dei
. 2 d}gs = Pravvedimenti dlrlgﬂnll :ncu_ el p[O‘:‘VC ment, con ])mlCO are :’l erimento at -pI'D\’VE- |mcr|-u inalt e17 .
Provvedimenti Gl procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, Semestrale
: 33/2013 amministrativi i S % ; L Tutti | RUP e Responsabili di
|dirigenti il anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione (art. 23,c. 1, dgs. n, Recriin b e aaleaat
amministrativi 16 dcll‘a ) ln "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti 33/2013) ' L
e privati o con altre amministrazioni pubbliche.
:;‘fm“:‘:i"'““" Tutti | RUP ¢ Responsabili di
amministrativi SPRO I el
Tutti i RUP ¢ Responsabili di
Servizio o loro delegati
Controlli sulle
imprese
Tutti i RUP e Responsabili di
Servizio o loro delegati
Art. 4 delib.
;523‘1'6 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo TE ntﬂ. i RE;:“R;::;.M o
Dati previsti dall'articolo 1,
Art. 1,¢.32, comma 32, della legge 6
1. n. novembre 2012, n. 190
ﬁjégli L h‘f“"n”z‘:e?::: singole  |¢,  itura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scclta del contraente, Elenco 4
Informazioni sulle [).;, 2)dlgs. P degli operatori invitati a presentare offerie/Numero di offerenti che hanno Tempestivo Tutti i RUP ¢ Responsabili di
singole procedure | 332013 3 i al procedi Aggiudi Importo di aggiudi Tempi di Servizio o loro delegati
in formato deli (da pgbblncarc slccomio N completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare Art. 4 delib. "Specifiche tecniche per la
Anac n. pubblicazione dei dati ai sensi
3912016 dell'art. 1, comma 32, della
Art. Lc 32| Leggen. 190/2012", adotiate  [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
1n. secondo quanto indicato nella |aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
190/2012 delib. Anac 39/2016) Codice idrn.liﬂcali\n Gara (CIG), struttura proponente, QIggc:.uo_del bando, Annuale Tutti i RUP ¢ Responsabili di
Ar.37.c. 1, procedura di scelta del contracnte, elenco degli operatori invitati a presentare Gart. 1,032, Ln (oo o0 loro delegati 4
lett. a) d.lgs. offerte/numero di offerenti che hanno p al proced di io, 190/2012) -
n. 33/2013 importo di aggiudicazi tempi di dell'opera servizio o fomnitura,
Art 4 delih | imnoro delle samme lianid
Art. 37,c. 1,
lett. by d.lgs.
n. 332013 Aui m;,"m ai}a . |Programma bicnnale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma tricnnale dei lavori : Tutti i RUP ¢ Responsabili di
At 21, ¢ programmazione di lavori, £ AREp p 9 Tempestivo 2 e
e % pubblici e relativi aggiornamenti annuali Servizio o loro delegati
7.e29.¢c. 1, opere, servizi e forniture
d.lgs. n.
502016
Per ciascuna procedura: Elliﬂ..i']m?'g lsfx;pon?hlli di
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. ;
n.33/2013 ¢ Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art, 70, ¢. 1,2 ¢ 3. dlgs n. Tempesiivo Tutti iK[}PeR‘cn‘pnn:um'ﬁ di
art. 29.¢. 1, 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Servizio o loro delegati
d.Igs. n.
50/2016
Art. 37.c |,
lett. b) d.lgs.
n. 332013 ¢ Delibera a contrarre o atto | (per tutte le proced Tee ’]fn_uiillljl'_-ekupon!pbili di
art. 29, c. 1, Servizio o loro delegati
d.lgs. n.
50/2016
Avvisl e bandi -
Avviso (art. 19, ¢. 1, dlgs n. 30/2016).
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, ¢
7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, ¢ 4, dlgs n. 30/2016);
Art. 37,c. 1. Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periedico indicativo (art.
lett. b) d.1gs. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
n. 33/2013 ¢ Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tuttii RUP_ ¢ Responsabili di
art. 29,¢. 1, . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi; Servizio o loro delegati
dlgs.n, | A relativialle proceduro per g4 i concorso (art, 153, ¢. 1. digs n. 50/2016); : :
il gars sora016 |1 “ﬁ:‘::y‘:“;:;{?&fﬁ::i‘::’:c‘ Avviso di aggiudicazione (art, 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016%;
ot o d" * E 'b e Bando di invito a p offerta, d i di gara (ar. 171,¢. 1 ¢
’ pere, di concorsi pul b ici i |5 4igs n. 5020163
p pmgcllmzu)ne‘ di cFJncors( di . [Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
ez e di cancesslond. Compresi @rt. 173, ¢. 3, digs n. 50/2016);
quelli ra enti nellmabito del oy gi gara (art. 183, <. 2. dlgs n. 50/2016), f
settore pubblico di cui allart. 5 | 4 | ico costituzione del privilegio (art. 186, ¢. 3, dlgs n_ 50/2016):
del digs n. 502016 Bando di gara (art. 188, ¢. 3. dlgs . 50/2016)
Atti delle
amministrazioni |Ar. 37, ¢ 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
aggiudicatrici ¢ [lett. b) d.lgs. procedura di affidamento con indicazione dei soggett invitati (ant. 36, ¢. 2, dlgs n.
degli enti n.33/2013 ¢ 50/2016). Bando di concorso ¢ avviso sui risultali del concorso art. 141, digs n. Tempestivo  Tutti | RUP ¢ Responsabili di
aggiudicatori  fart 29.¢.1, 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere raggruppati su base Servizio o loro delegati
distintamente per [d.125. n trimestrale (art 142, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
ogni procedura 50/2016 gara




;::‘: g;dcl i Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull esistenza di un sistema di
i i}/zmi qualificazione, di cui all’ Allegato XIV, parte I1, lettera H; Bandi, avviso periodico Tempestivo Tutti i RUP ¢ Responsabili di
aﬁ 2961 ind| : avviso sull 'esi di un sistema di qualifi Avviso di P Servizio o loro delegati
d I. 5 |1 o aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 ¢ 4, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Affidamenti
lett. b) d.Igs. Gli atti relativi aghi affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
n. 332013 ¢ urgenza ¢ di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della ; Tutti i RUP ¢ Responsabili di
Tempestivo P
art, 29,¢. 1, scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure P Servizio o loro delegati
d.lgs. n. ordinarie (art. 163, ¢. 10, dlgs n, 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti
Art, 37,0. 1, . - L
lcll-lt b) dclgi Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di
T i i ai progetti di fauit di grandi opere e ai documenti %
. 33/2013 7’ i S
E P predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016): Informazioni Tempestivo |GGV ELREBEIEUEAKI A
art. 29,c. 1, R ¥ DA 2 S Servizio o loro delegati
g 1. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
S0/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, | Provvedimento che determina le
lett, b) d.Igs, | Csclusioni dalla procedura di
n.33/2013 ¢| affidamento e le ammissioni S O - ; : Tutti § RUP ¢ Responsabili di
ot 29.c 1, "’”‘?5“," delle vlal‘umzinm dFi Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Sirisoalor deI];gml
d.lgs. n. requisili soggettivi, CConomico-
5012016 finanziari ¢ tecnico-
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. .
Composizione della
:.1321920:{3: commissione giudicatricee i [Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo ’;’utt'i‘ iIRU}’ £ l’:]csr u::iabiii di
"7 7| curricula dei suci componenti cCRIAnD a0 e
d.lgs. n.
50/2016
Art. 1, co.
505, 1
208/2015 — A R .
i for esto integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario & 2
disposizione c ; ; : = ] 5 2 8 Tutti i RUP e Responsabili di
ontratti stimato superiorea 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suot Tempestivo 3
speciale < B Servizio o loro delegati
it aggiornamenti
spe
allart. 21 del
d lo:
Ar.37.¢. 1,
lett. b) d.Igs. ; 3
; Resoconti della gestione i Ftit
"n];;m Ul e finanziaria dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo ;-:“'IlzliRUr ¢ Rdmlp ""‘:;M' di
: l.gs : " | termine della loro esecuzione e
50/2016
Art 26.¢. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalitd cui le amministrazioni s
Criterd e modalith |d lés n’ . Criteri ¢ modalita devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (exant g dlgs. n Tutti i RUP e Responsabili di
3'3’,2{][:" finanziari ¢ 'auribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed = 33".26['3;% ©7 |Servizio o loro delegati
enti pubblici ¢ privati
Art. 26, ¢. 2, At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo Futti | RUP e Responsabili di
dlgs n imprese ¢ que di vantaggi ici di qual genere a persone ed enti |(art. 26, ¢ 3, d.lgs. n | Servisto oloie ﬂelp ati :
3312013 pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) e 8
T —— Tum. i_RUP e Rﬂpon!.a
Servizio o loro delegati
Art. 27,¢. 1,
lett. a), 1) nome dellimpresa o dellente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto i ;rgné";m;vf Tutti i RUP ¢ Responsabili di
d.lgs. n. beneficiario ¢ O 5 I8 Ml ge ryizio o loro delegati
33/2013 33/2013)
A IT L Tempestivo
Sovvenzioni, :flll' h)[; Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d1gs. n. ;.“n;.ku:’ . R:sfm“!'hm i
contributi, 3';;]13 3372013 ervizio o loro delegati
sussidi, (da pubbl in tabelle creand
vantaggi Art 27,6 1| un collegamento con la pagina :
i lett, c) ; i dati Tempestive  lpuyii RUPe R bili di
economici o nella quale seno riportati  dati |3y norma o titolo a base dellattribuzionc (ant. 26,¢. 3, dlgs. n s:n_:;io u Iu:o :;p“::;“ L
]3;2{)'3' dei relativi provvedimenti finali) 33/2013) 4 g
Atti di concessione |Art 27, c. 1, |(NB: & fatto divicto di diffusione| Tempestivo
lett. d). di dati da cui sia possibile  [4) ufficio ¢ i io o dirigente resp bile del relativo di (art. 26 cpl —— Tutti i RUP ¢ Responsabili di
d.lgs. n ricavare informazioni relative [amministrativo 3‘3 ’,'20‘1 3)’ & MServizio o loro delegati
33/2013 allo stato di salute ¢ alla
Art. 27, ¢, |, | situazione di disagio economico T -
lett. &), sociale degh interessati, come | » o . EMPESVG. g 14 § RUP ¢ Responsabill di
g 0. previsto dallart. 26, c. 4, del 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (ar. 22;;2‘3,1;1135 e evizio o loro ettt
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) )
Art. 27, ¢: 1, Tempestivo i >
lett. ), d.lgs 6) fink al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. ;ulh II:.U:’ ;s Rdﬂrnn::m“ 4
n.33/2013 33/2013) s e
Art. 27.¢c. 1, Tempestivo SR
lett. 1), d lgs. 7) link al curriculum vitac del soggetto incaricato (ant. 26, ¢. 3, d.lgs. n. :""i i_RU]P £ R:’I"“"::h“' <
n.33/2013 33/2013) Al
A 27.c.2, E‘Ienco(m foqnam la_bell._arc apc_:n:u) dei s_u_ggem ene .-degh atti di nees Al : e
s di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione @.27.c. 2, dlgs.n. Tutti i RUP e Responsabili di
33!/’761:; di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di | 3'3,‘20i3' B | Servizio o loro delegati
- importo superiore a mille euro )
Art. 29, ¢. 1,
;1’?;0:‘3 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo
e previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il | (exart. 8, d.Igs. n. | Responsabile Ufficio Ragioneria
i p'c m '26‘ ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Ar. 29,c. -
bis, d.lgs. n, . s E 35 Tempestivo
. . = Dati relativi alk i il 5 g Vi
laacleprsroativepo 312013 s s da conens Vsponssion, i st ¢ i iz, | (X815 (UM Ragionera
econsuntivo  |d.p.c.m. 29 P e { 33/2013)
aprile 2016
Arl, 29.¢. | Documenti ¢ alleeati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Te i Ufficio Ragioneri
Bilanci
Art 29, ¢ 1-
bie, dilgs.. Bilancio consuntivo Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo = =
purZOise aperto in modo da consentire lesportazione, il wattamente e il riutilizzo e a8, dlas.n. (BRI
dpem, 29 P Ponazons, - 33/2013)
aprile 2016
Art, 29,¢. 2,
d.lgs.n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze
Piano degli 33/2013 - Fisind dagli fhdicaon & det osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli Tempesiivo
indicatori e dei Art. 1922 : : = ceventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio i S
£ ltati attesi di bil. f N - . & X art. ‘ b
risulfati attesi di del dlgs n TR gy bilancio, sia tramiic la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso fex 33‘:[3/2‘[)‘:31)%5 ol
bilancio 91/2011 - I"aggiornamento dei valori obiettivo ¢ Ia soppressione di obiettivi gia raggiunti -
Art. 18-bis oppure oggetto di ripianificazione
daldl
Beni immobili Patrimonio Art 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti Tempestivg Ufficio LLPP - Patrimonio
Art. 30, o
e gestione | Canoni di locazione i . N N . s s : ; Tempestiva o P
pateimonio’ |0 affitio d.lgs. n Canoni di locazione o affite  |Canoni di locazione ¢ di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. |Ufficio LLPP - Patrimonio
33/2013 33/2013)




Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale ¢ in
relazione a delibere

Segretario Generale

ANAC.
i Documento dellfOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art, 14, ¢. 4, -
- eganifmt _ o e o, dlgs n. 1502009) Tempestiva o ferae
indipendenti di Atti degli Organismi
valutazione, nuclei indipendenti di valutazione,
di valutazione o nuclei di val oaltri
Controlli e | 8ltri organismi con organismi con funzioni analoghe|
Hilieyi funzioni analoghe |Art. 31, . . ) )
sull'amminist d.lgs. n. Rel, dc].!‘OIV suf ﬁlr-' ic ento cor lessivo del Sistema di \'3'“!3/._\0“(:‘ Tk Sepretatio Genceale
Yardbng 33/2013 trasparenza ¢ integrita dei controlli interni (art. 14, ¢. 4, lett. a), d lgs. n. 130/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonimadei | (exart. 8, d.lgs. n. [Responsabile Ufficio Personale
dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di Tempestivo
revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (exart. 8, d.Igs. n. |Ufficio Ragioneria
contabile esercizio 33/2013)
Corie didiconts Rl Gorte dat coi Tu‘ni .in'llievi della C(_)r!c dcil:ofui a.ncorchernnn recepiti riguardanti l'organizzazione (chn;Tg?sdt.li‘g: 1. |Benretarlo Generale
¢ l'attivita delle amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici 13/2013)
|Carta dei servizie |Ar, 32, ¢ I {Carta dei servizi ¢ standard di  [Carta dei servizio d gli standard di qualitd dei servizi pubblici Tempestivo Tutti i RUP ¢ Responsabilidi |
A lc.2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridi Tempestivo i abili di
Art. 4. ¢. 2, Tutti i RUP ¢ Responsabili di
d.lgs. n. Sentenza di definizione del gindizio Tempestivo Servizio o loro delegati (DGC nr.
Class action 198/2009  [Class action 108/2016)
An. 4,¢.6, Tutti i RUP ¢ Responsabili di
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Servizio o loro delegati (DGC nr.
198/2009 108/2016)
An.32,c. 2,
lett, a), : "
e ‘ L o Annuale Tutti i RUP ¢ Responsabili di
Costi contabilizzati [33/2013 Cosl} contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il @art. 10,c. 5, d.lgs. n.|Servizio o loro delegati (DGC nr.
A, 10, ¢. 5 ! relativo andamento nel tempo 3312013 108/2016)
dlgs n " |(da pubblicarc in tabelle)
33/2013
Servizl erogal Liste di attesa (cbbligo di
bblicazi a carico di enti,
Ant. 41, ¢. 6, |aziende e strutture pubbliche ¢ 1 1 i pormazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi Tempestivo  (AUEH HELERSTT NN ¢
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazioni e di'atiesa per ciascuna tipologia di prestazione erujgata (ex art. 8, d.lgs. n. |Servizio o loro delegati (DGC nr.
33/2013 per conto del servizio sanitario) 33/2013) 108/2016)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7co.3
d.Igs.
82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla Tutti i RUP ¢ Responsabili di
Servial in rete modificato  |soddisfazione da parte degli qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e Tempestiv Servizio oloro delegati (DGC .
dall’art. 8 |utentirispetto alla qualita dei  |tempestivild, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. 108/2016) - F
co. 1 del servizi in rete e statistiche di
d.lgs. utilizzo dei servizi in rete
179/16
ATEVE . < i i ; i i Trimestrale
o g " ati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito in fase di prima 7 i e 5
Datl 3w pagamcsis 53?21551 I |(da pubblicare in abele) temporale di riferimento ¢ ai beneficiari ¢ e P EsnORElUIET e R EO
Loy
Dati sui pagamenti |Art. 41, <. 1- Dati sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale
i © o7 |sintetica lavoro, (in fase di prima i 3
del servizio bis, d.lgs. n. s i : " — . Ufficio Ragioneria
sanitario nazionale |33/2013 ¢ aggregata (da pubblicare in b_:nc_o servizio in reiaztgng alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di attuazione
tabelle) riferimento e ai beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servi Annuale
prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1. d.1gs. n.| Ufficio Ragioneria
Pagamenti Indicatore di tempestivitd dei [pagamenti) 33/2013)
dcil‘an}minist Indicatore 4i Art, 33, pagamenti
FAsione tempestivith dei | dlgs.n. Trimestrale
pagamenti 3372013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n.| Ufficio Ragioneria
33/2013)
Ammontare complessivo dei ¢ sy . - At 5 .
debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art, 33, . 1, d.Igs. n.|Ufficio Ragioneria
33/2013)
Art. 36, Nelle richieste di pagamento: 1 codici IBAN id ivi del conto di p )
d.lgs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti aipesiive
IBAN ¢ pagamenti |33/2013 IBAN i inf versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, % s
: 4 & pagamenti informatici i S 2 § 4 (ex art. 8, dlgs. n. |Ufficio Ragioneria
informatici Art 5.c 1, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti 33/2013)
d.Igs. n. possono effetuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
82/2005 identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di . — - - . - . & ; 3 %
RS Art. 38.c. 1. Infcrmgumu realtive ai nuclei di|Informazioni r‘ckmlu‘e‘ ai nur,_ic_: di \'E-Illﬂ-ﬂl'loﬂﬂ c \cr‘lﬂc‘a‘degh m\'estmlcr!u Publ?ltgl. Tempestiva
verifica degli dlgs.n. \nlnla_z:om: e verifica B fncl.usle le lfun2|onl € 1 compili ‘SPE‘CLﬂEI ad essl ﬂ,“fﬂ“ _Wc pmcc:‘durc e i criteri di (exart. & d.lzs, n. |Ufficio LLEP
Iveatiment 332013 degli investimenti pubblici mdl\ld_uﬁllﬁr\(: Qel componenl} i Ipm nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)
pubbtici (art. 1, 1. n. 144/1999} |amministrazioni centrali ¢ regionali)
Art. 38, ¢ 2
© 2 bis dlgs. Aui di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara
Atti di n. 33/2013 e contratti"). ) .
programmazione At 21 ¢o.7 Atti di programmazione delle A titolo esemplificativo: 9 . Tempestive
i d.lgs. n. bblich - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, [ (art.8, c. 1, dlgs. n. |Ufficio LLPP
pee = |soanle  [PPEERONAR ai sensi art. 21 d.lgs. n 5012016 33/2013)
Opere pubbliche o g R 5 x
pubbliche Arl. 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art 2 del d.gs. n, 228/2011,
d.Igs. n. (per i Ministeri)
50/2016
Tempi. costi unitari ¢ indicatori
Art. 38, ¢. 2,|di realizzazione delle opere R TeT o indi s ik ihe Tempestivo
d1gs 1 pubbliche in corso 0 col:nph:m!c, }:ré:;:ca’/;ucr;;:]ael;;m tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche (art. 38 c. 1. dlgs. n |Utficio LLPP
Tempicostie  |33/2013 33/2013)

indicatori di

(da pubblicare in tabelle, sulla




realizzazione delle
opere pubbliche

base dello schema tipo redatto
dal Ministero dell'sconomia ¢

territorio

Ant. 38,c. s o g o o . T :
g 2 della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso (ort 3:";9‘;5(:;5 i Responsabile Ufficio LLPP -
3512(;15 I'Autorita nazionale o completate . 35&0'}3)‘ | Patrimonio
anticorruzione )
Art. 39,¢. 1, - . . S . "
lett ) Atti di governo del teritorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
d lés n coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 39, c. 1, d.1gs. n.| Responsabile Ufficio Urbanistica
332013 nonché le loro varianti 33/2013)
i A Pianificazione ¢ governo del
Flam‘ﬁcmlgnle territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione
® Eme.mo. 2 delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
erritorio An 39,¢.2,|@a pubblicare in tabelle) variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché Tempestivo
T delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in o A g
d.lgs. n i 5 3 . (exart. 8 dlgs. n. |Ufficio Urbanistica
attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita
3372013 v % 5 Bl 5 g = A 33/2013)
edificatoric a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetric per finalita di
bblico interesse
Hnformazioni ambientali __Informazioni ambientali che le id fini delle propric Tempestivo | Ulficio LLPP
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, l'atmosfera, 'acqua, il suolo, il Tempestivo
Stato dellambicnte lgnixona, i Si.li nalprali, cnr.npres-i glli igmlopi, Ic‘lor_lc cosll‘_cfe.e marine, la diversita - anmg'c d.ll‘gs o |Utficio LLPP
biologica ed i suoi clementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 332013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'snergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti dioattivi, le . gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o exart, 8, d.lgs. n. |Ufficio LLPP
£
possono incidere sugli elementi dell'ambi 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
Misure incidenti sullambiente e piani, i programmi, gli accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
lalsve kil di g amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementie | (ex art. 8, d.Igs. n. |Ufficio LLPP
pal sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013)
At 4062 cconomiche usate nell'ambito delle stesse
<
Informazioni " "7 7 |Misure a protezione Tempestivo
e dlgs. n. i ivita finali i i isi costi- P
ambientali 33;;;0 ;13 N il p relii e S :) M:su_re o0 attivita f!n_aliu.mc a ;_:rolegger_e i suddetti clc:ncnp ed analisi costi: (exar. 8, dlgs.n. |Ufficio LLPP
enefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
impatto 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della s gs e s : Lempeatna %
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. |Ufficio LLPP
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della T B
Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti e gli edifici e >
At ) Z 1 5 , {exart. 8, d.lgs. n. |Ufficio LLPP
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 330013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato T i
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela ;m;e; 1|m Utficio LLPP
dell'Ambiente e della tutela del  |del territorio {eart. 8, dJgscn: =0

33/2013)

VAnmwle.

| Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art, 41 dl
bblicare in tabelle E 33/2013)
Provvedimenti adottati concementi gli interventi dinari ¢ di emergenza che Tempestivo Tutfi i RUP ¢ Responsabilidi |
g - . . . . L . . Tempestivo s s
lett. b) . Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Tutti i RUP ¢ Responsabili di
; Interventi straordinari ¢ di s G (exart. 8, dlgs. n. e !
Interventi d.lgs. n ) provvedimenti straordinari 3372013) Servizio o loro delegati
straordinari e 3013 [emersen
i emergenza .
i EOR I:"J:f ¢, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Tutti i RUP e R il di
" Costo previsto degli interventi e costo effettive sostenuto dall'amministrazione (exart. 8,d.lgs. n l!ttl. 2 g espuns'ab Lt
d.lgs. n. 332013 Servizio o loro delegati
3312013 i
Art 10,¢. 8], % Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la . 5 % i . G P 3 .
lett. a), vsioes dells commisisies allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annual fario G e
d.lgs. n. Sclla B b : dell’articolo 1.comma 2-bis della uale Segretario Generale
33/2013 asparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8,
I.n
1‘;){2(112 Responsabile della prevenzione
Art 43 c‘ 1 della corruzione ¢ della Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo Segretario Generale
7 |rasparenza
d.lgs. n.
33/2013
Regol i per I; i " . " . -
g Eitzz;;::;:g;;i?ﬁ;i Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita T s Ufficio S z
Altri Prevenzione della ,p e . (laddove adottati) empestivo IHuSeRrePL
A e dell'illegalita
contenuti Corruzione
L. c 14, |Relazi i . 5 2 .
Artclye.o 4 clanopc del rezponsabile.della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i nisultati A i
l.n prevenzione della corruzione e doll'attivit svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.|Segretario Generale
19072012 |della wrasparenza L 190/2012)
it 6 Provvedimenti adottati
T |dall'ANN AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'’A N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in 3
I.n o i ia di viail llo nell'anti 5 Tempestivo Segretario Generale
19012012 atali materia di vigilanza ¢ controllo nellanticorruzione
provvedimenti
IS Atti di accertamento delle
d.lgs. n. A Auti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Scgretario Generale
violazioni
392013
At S.c 1. 1Aceesso givico Nome del R bile della prevenzione della corruzione ¢ della 1cuié Tempeslivo Scorctario Generale
Ar. 5,¢.2, |Accesso civico "generalizzato”  |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché URP- Ufficio relazioni i
d.lgs. n. concernente dati e documenti  [modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo L o re o cof' '
i s pubblico Ufficio Segreteria
Al 33/2013 ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
tri 2
s Accesso civico .
contenuti Linee guida e ¢ e
Ange FOIA Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione URP - Ufficio Relazioni il
d;dlzi Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della S 1 i 'l?fl;ici: s m_" .
J s B o 8
1309/2016) decisione
Art. 53,¢. 1
bis. d.lgs. £ aie ; 2 . .
8212005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
moc-hﬁc-alu Catalogo de1 dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei Te i Utficio Seareteri
il 43 |celie banche dati dati territoriali (www.rmdL gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati Tpestivo s b
del dles www dati gov.it ¢ ¢ hup://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
179/16
Art 53¢ 1, . _ N L L
bis. d lus Reacianionii Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico ¢ il Annual Ufficio S i
Accessibilith e 82/‘20‘02 3 8 © riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria uae wloaegrcienia
Altri Catalogo dei dati,
contenuti icbanche

10



Art. 9,¢.7,

d.l.n o oER 4 s

179/2012 Obiettivi di accessibilita

convertito (da pubbli Sonds Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno Annuale

con ool Gl corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per (ex art. 9, c. 7, D.L. | Ufficio Segreteria

o . |indicazioni contenute nella o 5 i 5

modificazio | ; i . |l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione n. 179/2012)

i dalla L circolare dell'Agenzia per [Ttalia

l?diceml;m digitale n. 1/2016 e s.m.1.)

2012,n, 221

Dati ulterieri

Art, 7-bis. €. X o

3. d.lgs. n (NB: nel caso di pubblicazione . . . " o o
Altri 332013 di dati non previsti da norme di |Pati. informazioni ¢ d ulteriori che le p non Tutti i RUP ¢ Responsabili di
tnoti Dati ulteriori Art Lo, |lesge sideve procedere alla hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della nermativa vigente e che non sono Servizio b oro delegatt

0! Ic((‘ n‘ }' n‘ anonimizzazione dei dati riconducibili alle sottosezioni indicate i
190/2012  |personali eventualmente

presenti, in virta di quanto
di dallagt 4 ¢ 3 dal
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PROVINCIA DI VICENZA

COPIA
Deliberazione n. 8 Data 31-01-2020
Soggetta a ratifica N
Immediatamente eseguibile S

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIU NTA COM U NALE

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2020-2022 - APPROVAZIONE

Il giorno trentuno del mese di gennaio dell’anno duemilaventi alle ore 18:00 nella sala delle
adunanze, dietro invito del SINDACO, MAGNABOSCO ELISABETTA, si & convocata la Giunta
comunale nelle persone dei Signori:

Cognome e nome Incarico Presenza
MAGNABOSCO ELISABETTA SINDACO Presente
AZZOLINI CESARE VICE SINDACO Presente
CORA' MAURO ASSESSORE Presente
MOSELE GIULIA ASSESSORE Presente
TESSARI UGO ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE SCHIAVONE GIUSEPPE GIANPIERO
La Signora MAGNABOSCO ELISABETTA nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza
e riconosciuta legale 'adunanza, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa
(articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi);

la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” (come modificata dal decreto legislativo
97/2016);

l'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

PREMESSO CHE:

la strategia nazionale di prevenzione e contrasto della corruzione si attua mediante il Piano
nazionale anticorruzione (PNA) approvato dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);

dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti dei medesimi; mentre, il PNA
2019 & stato approvato dallANAC in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064);

larticolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA costituisca
‘un atto di indirizzo” al quale i piani di prevenzione della corruzione si devono uniformare;

la legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni I'approvazione del loro Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

e il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza che elabora e propone lo schema di PTPCT;
successivamente, per gli enti locali, “il piano & approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera
g) del decreto legislativo 97/2016);

FANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la pil larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico; a tale scopo, TANAC ritiene possa essere utile
prevedere una “doppia approvazione”: l'adozione di un primo schema di PTPCT e,
successivamente, I'approvazione del piano in forma definitiva;

DATO ATTO CHE

con nota in data 09.12.2019 prot. n. 17324 era stato inviato al Sindaco , ai componenti della Giunta
Comunale ed ai Responsabili del Servizio il Piano Nazionale Anticorruzione approvato
deliberazione dellANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1064 del 13 .11.2019

con nota in data 23.01.2020 prot. n. 1160é& stato inviato al Sindaco , ai componenti della Giunta
Comunale ai Responsabili del Servizio ed ai componenti il Collegio di Controllo e Nucleo di
Valutazione la bozza del nuovo Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2020-2022 PTPCT allo scopo di raccogliere suggerimenti ed osservazioni che
consentano di formulare un documento definitivo condiviso;

ACCERTATO CHE sulla proposta della presente € stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL);

tutto cid premesso, con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e sostanziale del
dispositivo;

2. di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione (che alla presente si allega a
formarne parte integrante e sostanziale);

3. di dare atto che sulla proposta della presente € stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL).
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Inoltre, la Giunta, valutata I'urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il
procedimento, allo scopo di rendere efficace sin da subito il rinnovato piano “anticorruzione”, data
la rilevanza della materia trattata, con ulteriore votazione allunanimita

DELIBERA
di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134 co. 4 del TUEL).

Atto di Giunta Comunale nr. 8 del 31-01-2020 - 3 — Comune di Roana



Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2020-2022 - APPROVAZIONE

Pareri in ordine alla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1 del Decreto
Legislativo n. 267 del 18/08/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Li, 31-01-2020
F.to SCHIAVONE GIUSEPPE GIANPIERO
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

SINDACO
F.to MAGNABOSCO ELISABETTA
SEGRETARIO COMUNALE
F.to SCHIAVONE GIUSEPPE GIANPIERO

Art.4 legge 241/1990 - Si trasmette per I'esecuzione
URB. SEGRET. TRIBUTI COMM. LL.PP.

ANAGRAFE. |ECOLOGIA. RAG. e PERS. |[ASS.-CULT. VV.UU..
IL SEGRETARIO COMUNALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. Cron. 148. Copia della presente deliberazione é pubblicata sul sito informatico di
questo Comune di Roana per giorni 15 consecutivi dal 04-02-2020

La presente deliberazione & rimasta ininterrottamente pubblicata sul sito informatico di questo
Comune di Roana fino al 19-02-2020

Il Funzionario Ufficio Segreteria
F.to Strazzabosco Roberta

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267- art. 32 legge 18 giugno 2009, n. 69)

Si certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, é stata
pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio informatico del Comune per cui la stessa é
divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell'art. 134 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ed ai sensi
dell'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 dieci giorni dopo l'ultimo di pubblicazione.

Roana li, 15-02-2020 SEGRETARIO COMUNALE

F.to SCHIAVONE GIUSEPPE GIANPIERO

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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