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Oggetto: valutazione dei risultati dei responsabili di P.O. del Comune di Nove Anno 2014.
Verbale istruttorio del nucleo di valutazione - integrazione

Il giorno 21 settembre 2015 nella sede del Comune di Marostica alle ore 10,30 si ¢ riunito il
nucleo di valutazione associato dell’Unione dei Comuni del Marosticense e dei Comuni di
Marostica, Nove e Pianezze nominato con provvedimento del Presidente prot. 884 del 15/03/2011 a
seguito della deliberazione da parte delle giunte dell’Unione e dei Comuni di Marostica, Nove e
Pianezze con le quali & stato approvato il Regolamento di disciplina del Nucleo stesso. _
La composizione del nucleo & stata aggiornata con provvedimenti del Presidente n. 3599 del
2/10/12, n. 321 del 20/01/2015 e n. 297 del 15.09.2015.

Esso ¢ cosi composto:

Roberta Di Como segretario del Comune di Marostica Presente
Giuseppe Lavedini segretario del Comune di Nove Presente
Angioletta Caliulo segretario del Comune di Pianezze Presente

11 Nucleo opera in base a quanto disposto dalla Giunta comunale di Nove con deliberazione n. 278
del 27/12/2013 la quale prevede l'intervento dello stesso solo per la valutazione delle competenze
individuali (punto b — scheda di valutazione).

1l Nucleo di valutazione prende atto che con precedente verbale del 18.06.2015 si era gia proceduto
alla valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa per I’attribuzione della retribuzione di
risultato dell’anno 2014. Non si era provveduto perd alla valutazione del Responsabile dell’Area
Tecnica subentrato dal 22.09.2014 in quanto non era certa la competenza in merito.

Accertata la competenza del Comune di Nove alla valutazione in merito alla prestazione per 1 mesi
di ottobre/dicembre 2014, il Nucleo di valutazione prende atto che si deve procedere alla
valutazione per Iattribuzione della retribuzione di risultato al titolare dell’Area Tecnica comunale
arch. Cristiano Caputi per i mesi di ottobre/dicembre 2014..

Il nucleo prende atto inoltre che il decreto sindacale di incarico dell’arch. Caputi prevede una
retribuzione di posizione di € 3.000,00 ed una retribuzione di risultato del 30%, ai sensi dell’art. 14
del CCNL.;

I nucleo di valutazione prende atto della scheda di. valutazione proposta e allegata al presente
verbale, che contiene l'autovalutazione del dipendente e la proposta di punteggio
dell' Amministrazione comunale e che tiene conto di quanto stabilito nel sistema di valutazione e
procede alla compilazione definitiva confermando la proposta dell' Amministrazione.

Il nucleo prende atto che il sistema proposto dal Comune non prevede il preventivo colloquio con i
dipendenti.



Il nucleo prende atto che l'attivita valutativa dovra essere completata a cura del Comune di Nove
con riferimento alla verifica del conseguimento degli obiettivi attribuiti, e rimette pertanto la
documentazione all'Ente.
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