COMUNE DI NOVE
PROVINCIA DI VICENZA

Determinazione N° 212

SERVIZIO N°

RAGIONERIA 43

OGGETTO: INTEGRAZIONE INDENNITA' POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:

* che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 65 in data 21.12.2015, esecutiva, & stato approvato
il bilancio di previsione armonizzato 2016-2018;

» che con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 14.01.2016, esecutiva, & stato approvato il Piano
di assegnazione delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.O.) ai Responsabili di Settore per I’anno 2016,

RICHIAMATI i provvedimenti del Sindaco prot. n. 11512, 11513 e 11514 del 30.12.2015 di conferimento
incarico alle posizioni organizzative, per il periodo 1.1.2016 — 31.12.2017, nelle quali si richiamavano gli
artt. dal n. 8 al n. 10 del Nuovo Ordinamento Professionale che disciplinano Iistituzione delle posizioni
organizzative, il conferimento e la revoca degli incarichi per le posizioni organizzative e la retribuzione di
posizione spettante ai medesimi responsabili appartenenti alla categoria D;

DATO ATTO che con i provvedimenti sopraccitati il Sindaco assegnava ai funzionari responsabili di uffici
e servizi, fino al 31.12.2017, I’ indennita di posizione annua di seguito indicata:

e CAPUTI CRISTIANO €12.000,00
e BAGARELLA MARGHEIRTA €. 8.000,00
e BORDIGNON LAURIANA €. 8.000,00

VISTA la deliberazione di giunta comunale n.41 in data 18.3.2016 con la quale venivano graduate le
posizioni organizzative, negli importi di seguito indicati, a far data dall’1.1.2016:

Retribuzione di Posizione Retribuzione di Risultato

Area Amministrativa, Sociale e Culturale — 0
BORDIGNON LAURIANA € 10.000,00 25%
Area Finanziaria

€ 10.000,00 25%
BAGARELLA MARGHERITA.:
Area Tecnica

€12.500,00 25%
CAPUTI CRISTIANO

RICHIAMATO il Decreto Sindacale Prot. n. 0011513 del 30.12.2015 di nomina della sig.ra Bagarella
Margherita a responsabile dell’ Area finanziaria, per il periodo dal 1.1.2016 -31-12.2017;

DETERMINA



I.  Di integrare I’impegno della spesa per le indennita di posizione organizzativa,per il biennio 2016-
2017, della somma di €.5.625,00 per ciascun anno;

2. Diimputare la predetta spesa ai seguenti capitoli del bilancio di previsione 2016-2018:

cap. 200 “retrib. al personale rea ammistrativa” miss.progr.1.2 piano dei conti 1.01.01.01.004
€.2.500,00 sulla competenza 2016 ¢ 2017,

cap. 650 “retrib. al personale area finanziaria” miss.progr.1.3 piano dei conti 1.01.01.01.004
€.2.500,00 sulla competenza 2016 € 2017

cap. 730 “retrib.al personale U.T.” miss.progr.1.6 piano dei conti 1.01.01.01.004 €.625,00 sulla
competenza 2016 e 2017

3. Di adeguare le indennita di posizione, in armonia con le disposizioni previste dalla deliberazione
n.41/2016, con lo stipendio del mese di aprile 2016;

4. di accertare che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli
stanziamenti indicati nel Bilancio preventivo - P.E.G. e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi
dell’art. 9 del D.L. 1/7/2009 n. 78 convertito nella Legge 3/8/2009 n. 102;

5. Di dare altresi’ atto che la retribuzione di risultato verra liquidata a consuntivo, su apposita
valutazione,

6. Di dare atto che la presente determinazione:
¢ E esecutiva da momento della apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’ art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

Nove, 14.04.2016

Nove, 14-04-2016
El SERVIZI FINANZIARI

Rag. a7ngherita

/)]

N° Impegno Capitolo \ [Igpo‘r/tb
228 730 4 3.125,00

N° Impegno Capitolo Importo
229 650 2.500,00

N° Impegno Capitolo Importo
230 200 2.500,00

N.ro Reg.

La presente determinazione viene pubblicata in elenco all’ Albo online in data

IL ME§SO COMUNALE

C



