COMUNE DI NOVE Nove

Centro di Antica

PROVINCIA DI VICENZA Tradizione Ceramica

Prot. 0002856 _ Nove, 22.03.2016

Oggetto:  Riconoscimento di una maggiorazione della retribuzione di posizione al Segretario comunale.

IL SINDACO

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali, stipulato in data
16.05.2001 ed in particolare l'art. 41, comma 4, in base al quale gli Enti, nell’ambito delle risorse disponibili
e nel rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una ma'ggidfa'zione della retribuzione di
posizione in godimento e che le condizioni, i criteri e d i parametri di riferimento per definire la predetta
maggiorazione sono individuate in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale;

Visto il contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali - accordo n.

2, stipulato in data 22.12.2003, che stabilisce all’art. 1:

- le condizioni di carattere soggettivo ed oggettivo per I'attribuzione della predetta maggiorazione;

- il principio secondo cui I'importo della maggiorazione deve tenere conto della rilevanza dell’Ente e delle
funzioni aggiuntive affidate al Segretario;

- il principio secondo cui la maggiorazione, riscontrata la presenza delle condizioni sopra dette, non pud
essere inferiore al 10% e superiore al 50% della retribuzione di posizione in godimento;

TenuTOo conTO delle funzioni aggiuntive attribuite al Segretario comunale, quale responsabile del personale,
responsabile per la prevenzione della corruzione, responsabile per la trasparenza, responsabile della
sicurezza degli accessi CNSD, titolare del potere sostitutivo ai sensi dell'art. 2, comma 9 bis della L.
241/1990, componente unico delle delegazione trattante di parte pubblica, unico organo interno di
valutazione al posto dell'Olv;

TENUTO CONTO delle altre condizioni oggettive dell’ente, quale la sua rilevanza, la complessita organizzativa
e lo svolgimento delle funzioni di ente capofila di gestioni associate con relativo onere del Segretario di
prestare assistenza giuridico-amministrativa per I'intera gestione associata;

TENUTO CoNTO che lo stesso accordo, all’art. 1 precisa che “I’eventuale maggiorazione della retribuzione di
posizione deve riferirsi al solo ente che la eroga”;

VisTA la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione di controllo per la Regione Sardegna n. 30/2010/PAR
in data 9.06.2010, con la quale si ritiene che: “in mancanza di un puntuale riferimento all’interno della
convenzione, qualora uno dei Comuni aderenti conceda autonomamente al segretario comunale in
convenzione gliincrementi della retribuzione di posizione, gli stessi non possono che gravare esclusivamente
sul medesimo Comune concedente in proporzione alle ore di servizio effettivamente prestate presso lo
stesso”;

VisTA la deliberazione della Giunta comunale n. 169 del 29.10.2014 con la quale veniva approvato il
riconoscimento di una maggiorazione della retribuzione di posizione del Segretario comunale del 10% in
relazione all’attribuzione allo stesso dell’'incarico di responsabile della gestione giuridica del personale;

VISTA la successiva deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 18.03.2016 con la quale veniva approvato
il riconoscimento di una maggiorazione della retribuzione di posizione del Segretario comunale del 43,20%
in relazione all’attribuzione allo stesso di altri incarichi come sopra evidenziati;
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Visto l'art. 15, comma 1, del DPR 465/1997 che dispone testualmente: “Spettano al sindaco e al presidente
della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del segretario con I'ente locale presso il quale
il segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto”;

DECRETA

1) di riconoscere, ai sensi dell’art. 41, comma 4 del CCNL 16.05.2001, al Segretario comunale dott.
Giuseppe Lavedini la maggiorazione del 43,20% della retribuzione di posizione prevista dal CCNL
16.05.2001, come previsto dall’art. 3, comma 7 del CCNL 01.03.2011, ferma la retribuzione di risultato
fino a un massimo del 10%;

2) che il presente provvedimento ha decorrenza dal 01.01.2016.
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