FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE ET
STUDIORUM

La sottoscritta Daiana Colledani dichiara sotto
la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’aart. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, quanto
segue:

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome  DAIANA COLLEDANI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+15.12.2019 Specializzazione in psicoterapia (orienfamento cognitivo-costruttivista) presso Istituto PSIOP
Padova (70 e lode/70).

*17.03.2016 Dottore di ricerca Ph.D
Scuola di Dottorato in Psychological Sciences
Universita degli Studi di Padova

+31.08.2014 - 06.09.2014 Corso di alta formazione presso Centro Residenziale Universitario di Bertinoro

AIP - Secondo Corso: “Modelli di equazioni strutturali (con esercitazioni in MPLUS)".[SEM
models : exercises and training in MPLUS]

2011 Master di 1° livello per Educatore Esperto per le Disabilita Sensoriali
Universita degli studi di Verona e Provincia di Treviso.
Attestato di partecipazione al 4°, 6° e 7° modulo del Master di 1° livello

* 12.07.2011 Esame di stato
Qualifica consequita Psicologo abilitato all'esercizio della professione - Iscritta ad Ordine Psicologi Veneto dal 07-2011.

+ 28.10.2009 Corso di Laurea Specialistica in “Psicologia Sociale, del Lavoro e della Comunicazione”.
Universita degli studi di Padova.

Laurea Specialistica
110 e lode /110

* 04.10.2006 Corso di laurea in “Scienze psicologiche, sociali e del lavoro” (indinzzo “Ricerca Psicosociale e di
Mercato’)

Universita degli studi di Padova.

PUBBLICAZIONI

Colledani, D., Anselmi, P., & Robusto, E. (2020). Rasch Models in the Analysis of Repgrid Data. Journal of Constructivist Psychology, 1-
21. Q1 in Scopus

Colledani, D., Camperio Ciani, A. S. (2020). A worldwide Internet study based on implicit association test revealed a higher prevalence of
adult males' androphilia than ever reported before. Journal of Sexual Medicine, $1743-6095. Q1 in Scopus

Capozza, D., Falvo, R., Colledani, D. (2020). Deumanizzazione dei pazienti nei contesti medici. Minority Reports. Cultural Disability
Studies, 93-112.

Robusto, E., Maeran, R., Colledani, D., Anselmi, P., Scioni, M. (2019). Development of two scales for measuring academic psychological
capital and locus of control in fresh graduates. /talian Journal of Applied Statistics, 31, 13-28.

Anselmi, P., Colledani, D., & Robusto, E. (2019). A Comparison of classical and modern measures of internal consistency. Frontiers in
Psychology, 10. Q1 in Scopus
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Colledani, D., Anselmi, P., & Robusto, E. (2019). Development of a new abbreviated form of the Eysenck Personality Questionnaire-
Revised with multidimensional item response theory. Personality and Individual Differences, 149, 108-117. Q1 in Scopus

Capozza, D., Colledani, D., & Falvo, R. (2019). The dark triad, humanity attributions, and behavioral inclinations toward outgroups. TPM:
Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 26, 463-479. Q3 in Scopus

Colledani, D., Anselmi, P., & Robusto, E. (2019). Using multidimensional item response theory to develop an abbreviated form
of the Italian version of Eysenck's IVE questionnaire. Personality and Individual Differences, 142, 45-52. Q1 in Scopus

Colledani, D., Falvo, R., & Capozza, D. (2018). The dark triad and the Roma: Intergroup emotions and behavioral tendencies.
TPM: Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 25, 537-547. Q3 in Scopus

Colledani, D., Anselmi, P., & Robusto, E. (2018). Using item response theory for the development of a new short form of the Eysenck
Personality Questionnaire-Revised. Frontiers in Psychology, 9, 1834. Q1 in Scopus

Colledani, D., Capozza, D., Falvo, R., & Di Bernardo, G. A. (2018). The Work-Related Basic Need Satisfaction Scale: An Italian
validation. Frontiers in Psychology, 9, 1859. Q1 in Scopus

Colledani, D. (2018). Psychometric properties and gender invariance for the Dickman Impulsivity Inventory. TPM: Testing, Psychometrics,
Methodology in Applied Psychology, 25, 49-61. Q3 in Scopus

Colledani, D., Robusto, E., & Anselmi, P. (2018). Development of a new abbreviated form of the Junior Eysenck Personality Questionnaire-
Revised. Personality and Individual Differences, 120, 159-165. Q1 in Scopus

Colledani, D. (2017). The mediating role of values between personality and religiosity. International Journal of Children's Spirituality, 22, 120-
133. Q1in Scopus

Capozza, D., Falvo, R., Boin, J., & Colledani, D. (2016). Dehumanization in medical contexts: An expanding research field. TPM: Testing,
Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 23, 545-559. Q3 in Scopus

Dazzi, C., Colledani, D., Falvo, R., & Boin, J. (2015). Individual differences, Subjective Well-being and Job Satisfaction: The mediating role of
Workaholism. TPM: Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 22, 523-536. Q3 in Scopus

CONGRESSI

*(02-04.09.20 XXVI Congresso AIP (Psicologia Sperimentale)
Membro del Comitato organizzativo. Lecce (Virtual Edition).

+02-04.09.20 XXVI Congresso AIP (Psicologia Sperimentale)
Daiana Colledani, Pasquale Anselmi e Egidio Robusto. “Il testing adattivo computerizzato per
l'indagine della personalita,” Lecce (Virtual Edition). Relazione.

*02-04.09.20 XXVI Congresso AIP (Psicologia Sperimentale)
Daiana Colledani, Pasquale Anselmi e Egidio Robusto. “Nuove frontiere in psicologia
quantitativa,” Lecce (Virtual Edition). Proponente di Simposio.

+ 18-20.09.19 XXV Congresso AIP (Psicologia Sperimentale)
Colledani D., Anselmi P, & Robusto E. “L’item response theory nell’analisi delle griglie di
repertorio,” Milano. Relazione.

* 18-20.09.19 XXV Congresso AIP (Psicologia Sperimentale)
Anselmi P, Colledani D., & Robusto E. “Misure classiche e moderne di consistenza interna,”
Milano. Relazione.

+05.02.2019 Second international conference on data science and social research
Anselmi P, Colledani D., Fabbris L., & Robusto E. “Cognitive, social and psychological
predictors of the graduate’s disposition to entrepreneurship,” Milano. Relazione.

S



+ 03-05.11.2016 Convegno Internazionale “WWIII? Management of death between new social emergencies and
their solutions”
Boin, J., Capozza, D., Colledani, D. & Falvo, R. “Waves of immigration in Italy, immigrants’
dehumanization and proposal of defensive strategies,” Padova. Relazione su invito.

+ 26-28.09.2013 Xl Congresso Nazionale AIP (Psicologia Sociale e Psicologia per le Organizzazioni)
Dazzi, C., & Colledani, D. “Caratteristiche individuali, benessere soggettivo e soddisfazione
lavorativa: il ruolo di mediazione del Workaholism,” Padova. Poster.

+23.05.2013 SPF (Small Project Fund) Final Event
Colledani, D. “The results of the interreg project. The behavioral prevention,” Udine. Relazione.

+11.05.2012 Meeting “La prevenzione delle cadute nella popolazione anziana’.
Colledani, D. “La prevenzione delle cadute: La prevenzione comportamentale,” Gorizia.
Relazione.

+20.03.2012 XVI Congresso nazionale Cio-Siot (Sesto Pusteria)
De Rosa, R., Gherlinzoni, F., Boschin, A., & Colledani, D. “Prevenzione delle cadute dell'anziano:
interventi e strategie. Presentazione di un Progetto INTERREG per la prevenzione delle fratture
di femore,” Bolzano. Relazione.

+19.03.2012 E.N.S.A. European Network of Social Authorities ASSEMBLEA GENERALE

De Rosa R. & Colledani, D. “PROFALLPRE Progress “Social Experimentation”. Prevenzione delle
cadute degli anziani,” Treviso. Relazione.

ATTIVITA DIDATTICA

+2020-2021 Docente (6 cfu - 42 ore)
Corso: " TEST DI PERSONALITA "
Corso di laurea Magistrale in Psicologia Sociale, del Lavoro e della Comunicazione
(Universita di Padova).

+2019-2020 Docente (4 cfu - 28 ore)
Corso: " PSICOMETRIA "
Corso di laurea triennale in Scienze Psicologiche Sociali e del Lavoro
(Universita di Padova).

+2016-2017 Docente di didattica integrativa (10 ore).
2017-2018 Corso: " RELAZIONI SOCIALI NEI CONTESTI DI CURA"

+2018-2019 Corso di laurea magistrale in Psicologia Sociale, del Lavoro e della Comunicazione
42020-2021 (Universita di Padova).
+ 2017 Tutor disciplinare a supporto dell'organizzazione della didattica on line e in presenza per il

master di secondo livello ‘VALUTAZIONE, FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE. ANALISI ORGANIZZATIVA E INTERVENTI, PREVENZIONE DEL RISCHIO".

Universita di Padova

Tutor
= Supporto dell’organizzazione della didattica;
= Attivita scientifica.

* dal 2016 Cultore della materia (M-PSI/05)
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ESPERIENZA PROFESSIONALE

* 2017-2019

* 2016-2017

* da giugno 2010

09.2011-04.2012

2010-2011

2007- 2011

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

INTERNSHIP presso Azienda ULSS 6 Euganea (ex Azienda ULSS 16)
Psicologo presso “Sportello di ascolto e d’intervento per il benessere
organizzativo”.

= Collogui,

= Somministrazione test,

»  [Incontri di restituzione dei risultati

INTERNSHIP presso Azienda ULSS 9 TV
Progetto di salute mentale

= Colloqui,

= Somministrazione test.

Consulente
Studio di Medicina Del Lavoro e Sicurezza
Consulente
= Consulenze di psicologia del lavoro (valutazioni stress lavoro correlato,
incontri di valutazione del clima e del contesto organizzativo, colloqui
individuali);
= Attivita commerciale e di marketing.

Collaboratore Psicologo
Azienda per i Servizi Sanitari n.2 Isontina

Collaboratore per progetto Interreg IV Italia-Austria 2007 — 2013 “La Prevenzione delle
cadute nella popolazione anziana: interventi e strategie”

Operatore mercato del lavoro
= Collogquio accoglienza e restituzione di feedback;
= Scouting e ricerca attiva;
= Colloquio per analisi esperienze e attese;
= Colloqui di job description e analisi del contesto;
= Colloquio di definizione di piani d’azione individuali;
= Colloguio di counselling individuale e di gruppo,
»  Bilancio di competenze;
= Implementazione di corsi di formazione,
= Counsellor per corsi di orientamento;
= [Incontri di assessment center.

Mediatrice alla Comunicazione
Presso A.FM.U. (Associazione famiglie minorati dell'udito), Via Isonzo, Treviso
Insegnante di sostegno per disabili sensoriali

Italiano



ALTRA LINGUA

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

* Capacita di scritfura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
STATISTICHE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Inglese
C1
B1

Francese

A2
B1

B

Modelli di equazioni strutturali;

Analisi fattoriale esplorativa e confermativa;
Analisi di effetti di mediazione e moderazione,
Path analysis con variabili osservate e latenti;
Analisi multigruppo;

Analisi multilivello;

Analisi di dati longitudinali;

Analisi item response theory.

Ottimo Excel e office;

Ottimi SPSS, LISREL, MPLUS, PROCESS, R, ACCESS;

Ottime conoscenze e capacita nell ‘ambito della raccolta ed elaborazione di
dati;

Esperienza nella somministrazione di test di personalita e attitudinali,
Esperienza nella conduzione di colloqui individuali,

Espeienza nella gestione di assessment center..

"Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196",

Padova, 11.03.2021
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