P

ks

ALLEGATO..Jp...... ALLA DE
DI l;;;llUNTS\E EOX”Z L‘,B;g‘é
A TRV
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ks o
ALLEGATO B) ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. ___ DEL

éuone T T 5 » BE

Competenze amministrativo/gestionali richieste ‘
. chs . o Elevate 10 10 10
Professionalita necessaria 20%
. R s Buone 5 5
Competenze tecnico/specialistiche richieste
Elevate 10 10 10
Posizione nella struttura Seer2fo costftu!to da un solo ufficio 0
Servizio costituito da piu uffici 5 5 5 5
Rapporti diretti con 'utenza da parte della P.O. saltuari - 0 0
Frequenti 5 5 5
N. dipendenti Dadas 0 0
s e Oltre 5 5 5 5
Complessita organizzativa 40% e
. . s . Prevalenza di attivita omogenee 0
Articolazione delle attivita gestite —
Prevalenza di attivita eterogenee 5 5 5 5
Dinamicita normativa Normale > > 3
Elevata 10 10
Destinatari diretti delle attivita della P.O. Prevalentemente |ntern|. > > 3
Prevalentemente esterni 10 10
Fino a € 2.000.000,00 0 0
Valore globale spesa gestita {in competenza) Da € 2.000.001 a € 4.000.000,00 5 5
Oltre € 4.000.000,00 10 10
Responsabilita gestionale 20%
R bilit2 tist dinari ch Assente 0 0
espon.saf ilita per eventi straordinari che possono gravare Presente 5 .
sul servizio -
Rilevante 10 10
Ordinaria 5
Strategicita della posizione 20% | Strategicita rispetto agli obiettivi dell’ Amministrazione Pili che ordinaria 15 15 15
Elevata 20 20
I Punteggio totale ottenuto I 100 I 65 I 65 l 90 J
| Retribuzione di posizione attribuita | € 10.000 | € 10.000 I €12.500 |
GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE Di POSIZIONE
Punteggio da 5 a 39: €5.164,00
Punteggio da 40 a 49: € 6.500,00
Punteggio da 50 a 59: € 8.000,00
Punteggio da 60 a 69: € 10.000,00
Punteggio da 70 a 79: € 11.000,00
Punteggio da 80 a 89: £ 12.000,00
' Punteggio da 90 a 95: € 12.500,00
Punteggio da 96 a 100: € 12.911,00 4

RETRIBUZIONE DI RISULTATO: 25%




