
                                                                                   

 

 

AVVISO DI SELEZIONE   
  

Pedemontana Patrimonio e Servizi s.r.l.  

Con sede legale in Via Padre Roberto, 50 a Nove (VI) 
       

  

RENDE NOTO  

  

  

E’ indetta una selezione per la formazione di una graduatoria di idonei per l’assunzione a tempo 

indeterminato fulltime con la mansione di “addetto alla gestione amministrativa rifiuti e contabilità 

generale”.  

  

Il rapporto di lavoro è disciplinato dalle norme di legge, dal CCNL dei GAS-Acqua e dall’eventuale regolamento 

aziendale.  

  

La sede di lavoro sarà stabilita all’atto dell’assunzione in Via Padre Roberto, 50 a Nove (VI).  

  

Le attività previste consistono: 
- Back office della gestione integrata del ciclo dei Rifiuti Urbani inclusivo delle seguenti  

o attività di sportello verso l’utenza per il ciclo dei Rifiuti Urbani del Comune di Nove,  
o caricamento e utilizzo dati sul gestionale dedicato,  
o supporto nella gestione dei fornitori e consulenti in ambito ambientale 
o supporto all’Ente Comune di Nove durante le attività di bollettazione e recupero dei crediti 
o supporto nella organizzazione delle attività di raccolta e smaltimento 

- Addetto alla contabilità Generale e tesoreria della società Pedemontana Patrimonio e Servizi Srl  
- Supporto alle altre funzioni aziendali relative ad aspetti di back office, con particolare riferimento agli   
adempimenti richiesti nel ramo gas   
 

 

Requisiti per l’ammissione.  

Possono partecipare alla selezione coloro che, entro la scadenza per la presentazione della domanda, siano 

in possesso dei seguenti requisiti:  

• avere compiuto la maggiore età e non aver superato i 50 anni;  

• avere assolto all’obbligo scolastico;  

• godere dei diritti civili e politici;  

• non trovarsi in nessuno dei casi previsti per l’esclusione da impieghi presso enti pubblici o società 

partecipate;  

• non aver riportato condanne penali che comportino l’interdizione perpetua o temporanea dagli 

uffici pubblici;  

• non essere sottoposto a procedimenti penali in corso;  

• essere in possesso di esperienza lavorativa in funzione delle mansioni sopra indicate, seppur 

limitata, nel settore di riferimento della gestione del ciclo dei rifiuti.  

 

Il candidato prescelto sarà inserito nello specifico settore e svolgerà tutte le attività tipiche del ruolo come 

sopra citato.  

La mancanza anche di un solo requisito tra quelli suindicati, comporterà l’esclusione dalla selezione in oggetto 

e conseguentemente, dalla graduatoria finale.  
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Modalità di selezione.  

 

La Commissione giudicatrice, dopo aver valutato i curriculum vitae che saranno allegati alla domanda di 

ammissione, valuterà se ammettere o non ammettere alla selezione il candidato, in funzione dei requisiti 

sopra descritti.   

 

Il Candidato ammesso alla selezione dovrà sostenere una prova scritta con alcune domande relative alla 

mansione svolta ed un colloquio orale con la commissione esaminatrice.  

L’iter di selezione si concluderà preferibilmente entro il mese di marzo 2020.  

L’assenza alla data stabilita per il colloquio comporterà l’automatica esclusione del candidato dalla selezione.  

 

La graduatoria finale verrà stilata al termine della selezione e sarà sottoposta all’Organo Amministrativo della 

società per la ratifica. E’ fatta salva per la società Pedemontana Patrimonio e Servizi Srl la possibilità di 

revocare la procedura di selezione anche successivamente alla effettuazione dei colloqui.  

 

È facoltà della società richiedere prima dell’assunzione in servizio che il medico competente dell’azienda 

proceda alla valutazione della idoneità fisica alla mansione.  

  

 

Modalità di presentazione della domanda.  

 

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato dovrà dichiarare di accettare senza riserva tutte 

le condizioni previste dal presente avviso. Alla domanda dovrà essere allegato:  

• il curriculum vitae   

• gli attestati scolastici  

• gli attestati di qualifica/formazione/aggiornamento professionale  

• copia carta identità  

  

L’azienda si riserva la facoltà di richiedere in qualsiasi momento la presentazione dei documenti attestanti il 

possesso dei requisiti dichiarati nella domanda.  

  

La dichiarazione di notizie false o comunque inesatte comporterà l’esclusione dalla selezione e/o dalla 

graduatoria e dall’eventuale assunzione.   

Il candidato dovrà altresì fornire i propri recapiti, sia telefonici che di residenza, ove desidera ricevere le 

comunicazioni.  

  

Le domande di partecipazione (secondo il modulo allegato), in carta semplice corredate dei documenti 

richiesti, dovranno essere fatte pervenire a Pedemontana Patrimonio e Servizi s.r.l. – Via Padre Roberto, 50 

– 36055 Nove (VI) a mezzo raccomandata ovvero mediante PEC all’indirizzo: 

 noveimpianti@legalmail.it 

  

con la dicitura “Selezione per addetto back office Rifiuti”, entro le ore 12.30 del giorno 28 febbraio 2020  

  

Non saranno prese in considerazione e pertanto escluse dalla selezione, le domande che per qualsiasi ragione 

perverranno all’azienda fuori termine anche se inviate tramite il servizio postale e/o corrieri espressi.   

Saranno altresì escluse dalla selezione anche le domande prive delle firme previste, del consenso al 

trattamento dei dati personali, dei documenti richiesti e della dicitura sopra indicata.  

Tutte le domande, richieste di assunzione e curriculum vitae presentati in precedenza sono privi di qualsiasi 

valore ai fini del presente bando.  
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Si informa che la raccolta dei dati contenenti nella domanda di ammissione avverrà ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n.196, per scopi di legge e finalizzati agli usi previsti dalle vigenti disposizioni che 

disciplinano la selezione ed il rapporto di lavoro.  

  

Disposizioni finali.  

La graduatoria avrà validità di anni tre dall’approvazione da parte del consiglio di Amministrazione.  

Eventuali proroghe della graduatoria potranno essere contrattate a livello aziendale e ratificate dal Consiglio 

di Amministrazione.  

Per eventuali informazioni rivolgersi a Pedemontana Patrimonio e Servizi s.r.l. in Via Padre Roberto 50, Nove 

(VI) ovvero via telefono al numero 0424/590192  

  

  

Nove, 10 febbraio 2020 

  

 
 

  
Firma ______________________________ 

  

Comune di Nove - prot. n. 0001332 del 10-02-2020 arrivo Cat. 3 Cl. 1


