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     Comune di Nove

                                       Provincia di Vicenza
    Comune di Nove

         
   Provincia di Vicenza


Al Comune di NOVE

Piazza G. De Fabris, 4

35055 Nove (VI)
__l__ sottoscritto/a________________________________________________________________

nato/a a ______________________________________________ provincia di ________________

il_______________, residente in ____________________________________________________

provincia di __________________ cap___________ via/piazza ____________________________

n. ________, Codice Fiscale: _____________________, cellulare _________________________, 
e-mail _________________________________, PEC __________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno di cat. giuridica D profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico mediante mobilità esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1) di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato con contratto a tempo (specificare se pieno o parziale indicando la %) _________________________________________________

presso il seguente ente ___________________________________________________________

e assegnato al seguente Servizio/Ufficio ______________________________________________;

2) di essere inquadrato/a nella cat. giuridica D (pos. economica _____) profilo professionale di

______________________________________________________ a decorrere dal ____________;

3) di essere in possesso del/i seguenti titolo/i di studio:

TITOLO ________________________________________________________________________

Conseguito il _______________ presso _______________________________________________

e di allegare, ove necessario, la documentazione relativa alla equipollenza del titolo rispetto a quelli richiesti.

4) di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

di essere in possesso dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni previste dal profilo di appartenenza;

6) di non avere procedimenti disciplinari pendenti e di non aver subìto provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni, ovvero di aver subìto i seguenti ___________________________________;

7) di essere in possesso della patente di guida cat. ____;

8) di accettare senza riserve quanto previsto dal presente avviso di mobilità nonché le disposizioni per l’accesso agli impieghi di codesta Amministrazione, e consapevole che la mobilità potrà avvenire solo se consentito dalle vigenti norme che impongono limiti alle assunzioni e alle spese di personale;

9) che le comunicazioni relative alla presente procedura siano inviate esclusivamente al seguente

indirizzo e-mail o PEC ______________________________________________________________

11) di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità e dei termini di cui al bando di mobilità a norma del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

12) di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità – inconferibilità indicate dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

13) sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che tutte le informazioni e dati indicati nel curriculum allegato corrispondono al vero.

Allega:

1) Curriculum vitae;

2) Schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso l’ente di provenienza negli anni 2016, 2017 e 2018. Qualora l’ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, il candidato dovrà rendere apposita dichiarazione in calce alla presente domanda, specificando le modalità con le quali veniva erogato il salario accessorio

(“produttività”);

3) Documento d’identità in corso di validità;
________________________ li__________________
Firma __________________________
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