
Comune di MONTEGALDA 

Provincia di Vicenza 

 

Organo di revisione 

Verbale n. 5 del 29/05/2025 

 
OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE 

DIPENDENTE ANNO 2025 

L’Organo di revisione ha esaminato la proposta di delibera di giunta comunale n. 55 del 26/05/2025 
avente ad oggetto " AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI 
PARTE PUBBLICA ALLA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO  
2025 (ECONOMICO) - DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI MONTEGALDA”, cui risulta allegata la 
relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione; 

Visti: 

▪ le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto 
Funzioni locali ed in particolare gli artt. 7, 8, del CCNL 2019-2021; 

▪ l’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017; 

▪ il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare l’art. 40bis; 

▪ il D.L. n. 34/2019 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

▪ il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.; 

▪ i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2; 

▪ i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal 
Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili; 

l’Organo di revisione raccomanda 

la necessità di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni: 

▪ i compensi relativi alla indennità di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione 
del procedimento e delle attività di valutazione, secondo il sistema di misurazione e 
valutazione della performance in vigore nell’Ente; 

approva o presenta 

l'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente 
per l’anno 2025 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

 

Chioggia, lì 29/05/2025 

 L’Organo di revisione 

 Mattia Callegari 
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Comune di MONTEGALDA 

Provincia di Vicenza 

 

Organo di revisione 

 

 

Oggetto: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non 

dirigente anno 2025. 

 
L’Organo di revisione del Comune di Montegalda, nella persona del Dott. Callegari Mattia; 

Premesso 

- Che in data 26/05/2025 il Responsabile del Servizio Alessi Remigio ha trasmesso copia della 
proposta di delibera di giunta comunale n. 55 del 26/05/2025 avente ad oggetto: 
“AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 
PUBBLICA ALLA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO  2025 
(ECONOMICO) - DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI MONTEGALDA”, cui risulta allegata la 
relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione; 

- Che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di 
quella variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative; 

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del 
comparto Funzioni locali ed in particolare: 

- Artt. 7, 8 del CCNL 2019-2021 

- Artt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999; 

- Art. 54 del CCNL del 14/09/2000; 

- Artt. 4 e 28 del CCNL del 02/10/2001; 

- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004; 

- Art. 4 del CCNL del 09/05/2006; 

- Art. 8 del CCNL del 11/04/2008; 

- Art. 4 del CCNL del 31/07/2009; 

- Art. 67 del CCNL del 21/05/2018; 

- (DISPOSIZIONE VALIDA PER I COMUNI) Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L.  
34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58; 

Visti 

- L’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017; 

- L’art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017; 

- L’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001;  

- L’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018;  

- L’art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018; 
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- Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L.  34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 
giugno 2019, n. 58 : 

- Il D.M. 17/03/2020 di attuazione all’art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in particolare le 
indicazioni contenute in premessa riguardante la disciplina del fondo incentivante: 

Viste:  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 13/03/2025 avente ad oggetto: “ATTO DI 
INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA STIPULA DEL 
CCDI ECONOMICO ANNO 2025”; 

La determinazione dell’ufficio ragioneria n. 25 del 24/03/2025 avente ad oggetto:” COSTITUZIONE 

DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 (PARTE STABILE)”; 

con la quali sono stati definiti i criteri di quantificazione del fondo per il periodo in esame anno 2025; 

 

Considerato: 

- che non sussiste alcuna devoluzione di proventi delle sanzioni per violazione al codice della strada 
da portare ad incremento del fondo di cui trattasi; 

- che non sussistono quote residue (di parte stabile) dell'anno precedente da portare in incremento 
del fondo di cui trattasi; 

 Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in 
particolare il paragrafo 5.2);  

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il personale non dirigente 
relativa al periodo 2025, redatta dal Responsabile del servizio finanziari trasmessa all’Organo di 
revisione. 

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 25 del 24/03/2025 
a firma del Responsabile del servizio finanziario come riportato in allegato 1 al presente verbale; 

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2025, così come definito, consente di rispettare i 
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità 
all'art. 1 comma 557 (e/o 5621) della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio; 

Evidenziato che: 

- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo del 
fondo 2016; 

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per l’anno 2025 è 
stata correttamente prevista nel bilancio di previsione 2025 approvato con deliberazione 
del Consiglio comunale n.37 de 18/12/2024; 

Tutto ciò premesso 

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2026/2027; 

Visto il CCNL 2019-2021; 

Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001; 

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare l’art. 239;  

Visto il D.Lgs.n.165/2001; 

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2; 

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012; 
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Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilità dell’Ente; 

Certifica 

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse 
decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per l’anno 2025 è stata formulata nel 
rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2025, nel limite 
dell’importo complessivo di euro 132.250,36 rispetto al valore limite 2016 di € 145.037,91 (vedi 
allegato 1). 

 

 

Chioggia 29/05/2025 

 L’Organo di revisione 

 Mattia Callegari 
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