COMUNE DI AR

FROWIMNCIA ] VECENEA
CAF M

SIERO

Ul Frovale | (ARRE240

DECRETON. 12 Arsiero, 24-12-2019

OGGETTO: NOMINA - DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA A

DECORRERE DAL

VISTI:

= il comma 10 dell™art. 30 del Deg
delle leggi sull'ordinamento degli
degli uffici e dei servizi attribuisc
dei servizi;

- o lent, d) del comma 4 dell™art 9

| GENNALO 2020 AL 31 GENNATO 2020.

IL SINDACOD

reto legislative 18 agesta 2000, n. 267 recante il “Testo unico
enti locali”™ e "art. 30 bis del Regolamento di organizzazione
 al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e

7 del medesimo Decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267 in

ragione del quale il Segretario Comunale esercita ogni alira funzione atiribuitagli dallo statuwio o

dai regolamenti, o conferitagli dal

= il Decreto legislative 30 marzo

G ilaco:

2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle ammipistrazioni pubbliche.”

- gli artt, 13, 14 e 15 del nuovo C(
di posizioni organizzative, al crite

"ML 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali in ordine alle arce
i per il conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni

organizzative, nonché il relativo trattamento cconomico = delle retribuzione di nsultato;

RICHIAMATE le deliberarioni d

=1 207 del 2871 2/1999 ¢ 5.mei., o
uftici e servizi:

1 G.C.:

n cui & stato approvao il regolamento di organizzazione degh

- m. 150 del 21/12/2004 con cui ¢ stato approvata la suddivisione degli Uthici e Servizi

attualmente in vigore;

-« m. 33 del 09/05/2019, recantd
graduazione e la revoca delle posi
valore economicoe della retribuzio

PRESCO ATTO che:

- 'ant. 14 comma 1 del nuovo CC
inetrichi relativi all’area delle posi
MIASSIMO Non Superiore a 3 anni, p
alto seritlo @ moelivato, e possono €

- I'art. 14 comma 2 del nuovo CCN

“Approvazione del regolamento per il conferimento, la
ioni organizzalive”, conlenente tra "altro la graduszione del
: i posizione;

ML 21/05/2018 Comparte Funzioni Locali stabilisce che “Gh
zioni organizzative sono conferiti dai dirgenti per un periodo
evia determinazione 1i criteri generali da parte degli enti, con
ssere rinnovati con le medesime formalita™;

1. 21/03/2018 Comparto Funzioni Locali stabilisce che “per il

conferimento degli incarichi gli e
- della natura e caratteristiche dei
attitudini e della capacita professio

rramimi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
ale ed esperienza acquisili dal personale della categoria D7,

nEi tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivith da svolgere




- lart. 23 del dlgs. 7572017 prevede che “a decorrere dal 1 gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle rsorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo |, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il comspondente importo
determinato per "anno 2016;

DATOD ATTO che la struttura organizzativa del Comune di Arsiero s arlicola nelle
sotipelencate arce;

1) Arca |; Alfari Generali ¢ Servizi al cittading

2) Area 2: Servizio Fconomico Finanziario

3) Area 3: Lavori Pubblici Ambiente e Patrimonio
4) Area 4: Settore Edilizia ed Urbanistica

al vertice dei quali € prevista una posizione organizzativa, ai sensi del vigente CCML negli enti
locali privi di dingenza;

RITENUTO necessario, in relazione ai servizi svolti da gquesto Comune, agli obictlivi, aj
programmi  dell’ Amministrazione comunale nonché al razionale wtilizzo  delle risorse
economiche dispenibili nei limiti delle quali occorre perseguire I"equa remunerazione degli
incarichi assegnati, nominare n. 4 responsabili di setlore;

RICHIAMATTI i decreti del Sindaco n. 3 del 21 maggio 20149, n. 6 del 30 settembre 20149, n. 8
del 30 ottobre 2019 e n. 9 del 27 novembre 2009 con i quali, in esito alla procedura di selezione
per n. 4 posizioni organizzative, venit ano individuati | responsabili di seguito elencati:

- Dott.ssa Dal Molin Elisa: AlTari Generali e Servizi al cittading;

- Rag. Campana Manuela: Area Economico Finanziario;

- Geom. Gaspanni Andrea: Area Tecnica Settore Lavori Pubblici Ambiente ¢ Patrimonio;
- Geom, Scoceo Erica: Area Tecnica Settore Edilizia ed Urbanistica;

PRESO ATTO della graduazione per la retribuzione di posizione di cui alla deliberazione di
Gl ne 33 del 099052009,

DATO ATTO che I'importo destinato alla retribuzione delle posizioni organizzative per 1'anno
2019 risulta essere pari ad € 45.093,00 di cui € 6.765,00 commispondente al 15% da destinare alla
retribuzione di risultato ai sensi della contrattazione collettiva vipente;

DATO ATTO che il fondo destinato alle indennita delle posizioni organizzative non &
sulliciente per compensare ["imporio spettante a ciascun dipendente risuliante dall’applicazione
dei criteri e pesature di cui al regolamento approvato con delibera di G.C. n.53/2019 e pertanto &
necessario ridurle in proporzione al fine di nspettare il budget disponibile;

RITENUT(} pertanto:

- di confermare la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi ricompresi nei Settori
organizzativi dell’ente, come individuati in esito alla predetta procedura selettiva;

- di attribuire 'indennita di posizione in ragione della graduazione approvata con la sopra
richiamata deliberazione di G.C. no 532019, ridotta proporzionalmente nel  rispetio
dell’ammontare complessivo del fondoe destinate in bilancio;



- di determinare "indennitd di risul
VISTI:

- le dichiarazioni di insussistenza

lato ai sensi delle normativa vigenie;

delle cause di inconferibilitd e di incompatibilitd (art. 20 del

decreto legislative B aprile 2003, 0. 29} ¢ i curriculum srofessionali dei nominandi responsabili

dei setton;
-1 D, Lgs, 26772000;

- 1l Regolamento di organizzaziono

|, di nominare a far data dal 00/01,/2
der servizl — Catl. [J - ricompresi nelle

degli uffici e dei servizi di guesto Comune

DECRETA

20 e fino al 3170172020 | seguenti Responsabili degli uftici e
aree a fianco di ciascuno indicati:

- Dott.ssa Dal Molin Elsa: AfTan Gcn}:mli e Servizi al entadino;

- Rag. Campana Manuela: Area I*f::nm.‘;tmi::u Finanziano;

- Gieom. Gasparing Andrea: Area Tecnica Settore Lavori Pubblici Ambiente ¢ Patrimonio;

= Gheam, Scocen Brica: Area Tecnica S

vettore Edilizia ed Ur-anistica:

2. di dare atto che nelle materie di ¢competenza, relativaniente ai servizi loro assegnati, i suddeiti

responsabili eserciteranno tutte le fun

rioni di cui all’an. 107, comma 3, del D.L.vo n. 26772000 e di

loro competenza secondo "ordinamento di questo Ente;

3. di attribuwire a ciascun Responsab
tredici mensilita;

- Dott.ssa Dal Molin Flisa: Responsah
mensili);

- Rap. Campana Manuela: Respons
mensili)

le di Area le seguenti indennita di posizione annue lorde per
ile Affari Generali e Servizi al cittadino: € 9.043,65 (€ 695,67

phile Arca Economico Finanziario: € 11.196.90 (€ 861,30

- Geom, Gaspanni Andrea: Respo
Patnmonio: €11.196,90 (€ 861,30 me
- Gieam, Scocco Enca: Responsabile
GRG0 A0 (E 530,00 mensili)

Is:nhill: Area Tecmica Setlore Lavorn Pubblicn Ambiente e

sili)
Area Tecnica Settore Edilizia ed Urbanistica - Commercio: €

4, di attribuire, altresi, a ciascun Responsabile 'indennitd di risultato nel rispetto dei criter di cui
all’art. 7 del Regolamento e nell’ambito dei fondi destinati annualmente a tale voce retributiva,

subordinandone la liquidazione all
normativa vigente,

esito della valutazione della performance ai sensi della

5, la spesa delle posizioni organizestive per "anno 2020 & hnanziata dal Wlancio di previsione

200%2021 ed & nspettosa dei himiti i

ipostt dalla normativa vigenie;




6. I"orario di lavoro dovra corrispondere a quanto prescritlo contrallualmente e, comungue, essere
adeguato al buon andamento dei servizi comunali. 11 dipendente titolare di posizione organizzativa
deve assicurare la propria presenza nell'ambito dell'orario minime previsto contratiualmente ed
organizzare il proprie tempoe di lavoro, anche mediante ore aggiuntive necessarie rispeito al minimo
d'obbligo, correlandolo in modo flessibile alle esipenze della struttura ed all'espletamento
dell'incarico affidato, anche su specifica richiesta del Sindaco o del Segretario comunale, in
relazione agli obiettivi e piani di lavoro da realizzare. Le ore aggiuntive prestate non danno luogo a
compensi di lavoro straordinanio o a recuperi in termini di ore libere, salvo quanto specificatamente
previsio da norme contrattuali;

7. Pincarico oggelto del presente decrdto pud essere revocalo dallo seriventle anche prirnu della
scadenya del lermine di cwi al punto 1 pes

a) infervenull mutament organizzabivi i seéno al comune, adottal nelle forme previsie dalla legpe;

b} accertamento specifico di nisultati negativi dell’attivitd svolta dal dipendente incaricate della
posizione organizzativa. La revoca dell’iacarico comporta la perdita della retribuzione di posizione

e di risultato. || dipendente, in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del profilo di appartenenia;

&, di revocare Wil | provvedimenti in contrasto con | presente decreln;
. di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Personale;

10, di incaricare il Messe comunale di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti inlercssati
e al Segretario Generale ¢ di pubblicare | presenie provvedimento all” Albo online e sul sito internet
dell’Ente sezione Amministrazione trasp wrente;

I 1. di dare informazone del presente provvedimento alla Giunta comunale.
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