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COMUNE DI ARSIERO
(Provincia di Vicenza)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all"utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 201 5. Relazione illustrativa

Moduby 1 - Scheda 1.1 Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legee

Data di sottescrizione

Preintesn: 04 dicembre 2005
Contratio: ...... dicembre 2015

Periodo temporale di vigenzs

| Anno 2015

| Parte Pubblica :
| Wizzi D.ssa Carmela — Segretario comunale;
| Oeching .55 Tiziana — Sindaco

Composizione | . 4
della delegazione trattante EPTaEEE:IhM sindacali ammesse alla contrattazgione: FP-CGIL, CISL-FP, UlL-
| Firmatarie delia preintess: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL
| Firmatarie del contratio: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FFL
Soggett destinatari Personale non dirigente
Materle trattate = dal comtratio | ., i, rsorse decentrate dell'anno 2015,
inteprativo (deserizione sinfetica)
Infervenio
f:.ﬂt?narﬁ:,ﬂﬁm L E stata acquisita la certificazione dell’ Organo &i controllo interna?
imdata 1570220015 —proll
Allegazisne  dells | > 198 pret.13)
Certificazione

Rispetio dell"iter
adempimenti procedurale
e degli attl propedewticl e successivl alla contratiazione

dell’Organo di
controllo interne
lla Relzione
ilusirativa.

Mel case 1"Organo di controllo interno abbia effettsato rilievi, descriverli?

MNessun rilicvo.

| rispetto

i che in

del
degli
legge
caso i

Attestazione

ohblighi  di

| inadempimenio

cimiportang lu

| sanzione del divieto
| di erogagione delln

retribuzione
ACcessaria

E stato adottate il Piano della performance previsto dall®art. 10 del d.1gs. [S0/Z20097
[ stato assolio 'obbligo di pubblicazione di cul ai commi 6 ¢ § dellart, 11 del dligs.
1520097 La Relazione della Performance & siata walidata dall®O0V a sensi
dell’articolo 14, comma &. del d.lgs. n. 150/20097

Trattasi i pdempimenti che per gli enti locoli non sono obbligateri per
espressa previsione della stessa Legge n 5002009 si veda, in particolare,
Mart.16 del Dulgs. 15002009 che individwa gli articoli applicabili agli enti
territoriali), infatti il sistema della programmazione degli enti locali gid
contiene al suo intermo ghi strumenti di programmazione e di rendieontos delle
gestione,

Al semsi dell’art. 169, comma 3}-bis del TUEL il piano dettagliato deghi
ebiettivi di cul all'articols 108, comma 1, del TUEL & stalo approvate
unitamente al piano esecutivo di gestione in data 11062015 (Delib, GUC. o
TRI2015)

E siain adotaio il Programma iriennale per la trasparenza e Mntegnid previsio
dall*arl. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 3320137

Il programma & stalo approvale in deta 250272004 (Delib, GO, 0.1272014) ed
apgiornate con delib. G.C, n.23200 5,

Eventunli ¢sservazioni




Modulo 2 IMustrazione dell*articolato del contratto (Attestazione dells compatisility con | viacoll derfvant] da norme dl
lepee ¢ di contratte nationale ~-modalith di ntilizeo delle risorse pecessorie - risultati attesi - altre informazoni otili)

usrazione di quanto dis d trafno i ativo

L'art | disciplina le materie regolate dalla contratazione decentrata, rappresentate dalle modalith di erogazione del ranamento
retributive accessorio.

Llart. 2 discipling | destinatan del contratto ¢ Ja durata dello stesso,

L'art.3 regola il procedimento di interpretazione autentica delle regole controverse.

L'apt4  disciplima i criteri per Peventuale ricorso alla progressione economica orizzontale all'interno della categorin di
appantcTenzs,

L'arl. 5 rinvia all’allegato sub A) ka costituzione del fondo per | nsorse decentrate anno 2015,

L'arié individua i canali di wilizzo del fondo: indenmitd (rischio, dizagio, maneggio valor), mdennith previsie nellart, 36
CCHL 22002004 per ufficiali di anagrafe e stalo civile; indennitd per specifici incarichi di responsabilita; indennita per il
personile educatore dell’zsilo nido previste nell’art, 37 comma 3 CORNL 08507/1995,

L'an. 7 ndividua i progetti per specifici obiettivi di produttiviti.

L'art.B disciplina le modalita di distribuzione del fondo m base a walutozione ¢ menio destinaio a produttivita collethva e
individuale e rinvia allsllegato sub. C) il sistema permancnte di valutazione, con le modalith in essere a decorrere dal 209,
L'art.9 riassume la ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle nsorse umane ¢ alla produttivits collettiva
depurnto dalle risorse destinate al finansiamento dell’indennitd di comparto ¢ delle progressiom economiche nells categpona @
effertuate con le contrattazione degli anni precedenti.

Allegato sub, A) contiene la tabella analitica della costituzione del fordo,
Allegato sub. B} contiene la tabella della destinazione del fondo.
Allegato sub. C) contiens Ia scheda di valutazione delle prestazioni ded dipendents nell"anng di riferimento.

B quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delie risorse
Sulla base ded criteri del contratto |e risorse vengono wiilizzate mel seguente modo;
Descrizione™ N Im
Art. 17, comma Z, lefl. &) = produttivits collettiva e specifici 32.453,83
| obbertivi di produrtivich
Art, 17, comma 2, lem, b)) - progressioni economiche
orizzontali ) 14.985.33
| Art, 17, comma 2, let. ©f — retribuzione di posizione o
_risultato p.o. R .
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di twrno, nschio,
reperibilitd, maneggie valor, orario soturno, festive e 775,55
notiurme-festivo
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disegio 240,00
Art, 17, comma 2, leil. N - indennita per specifiche
responsabilita : 745596

Art, 17, comma 2, ket g) — compenst correlati alle risorse
indicate mell'art. 15, comma 1, kit k) (progeftazione,
avvocaturn, ecc. )

Art. 17, comma 2, bett. §) — altri compensi per specifiche 508,32
responsabilitd- ufficiali anagrafe e stato civile

Art. 31, comma 7, CCML 14.9.2000 — personale educative

fiiclo d” infanzza [.230 &)
Art, 6 CCML 5,00.2000 - indennith per personale educativo e 1.611,56
docente -

Art. 33 CCWL 22.1.2004 — indennita di compario 10,126, 56
Somme rinviaie

Altro

Taotale Gd.396,.5]

* dove non diversamente indicaio il riferimento & ol CONL 1.4,1999

C) cffietti abrogativi impliciti
MNon si determinanc effefti abrogativi implicit,




D) illustrazione ¢ specifica atiestazione &

Le previsioni 2ono coerentl con le disposizioni in malnm di rnenl-:-m?la e preuuatll&

: e
Lo schema di CCDI per il 20015 non prevede nuove progressioni coonomiche.

F) illussrazione dei risultari anesi dalla_sotipserizione_ del conmatto_integrativo, in_comelazione con gli srumensi di

Dralla spaoscrizione del contratio, essendo previsto 1o stanziamente di somme dedicate al raggiungimento di specifici obletivi
di produttivith previsti nel piane degli obiettivi, ¢ si ptiende un incremento dells produttivita del personals,

G) alire informazioni : . i




Contratto collettive decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015, Relazione tecnico-finanziaria

Moduls I — La costitezione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivigs, in applicazione delle disposizioni dei confratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Auwionomic Locali, & staio quandificaty per la paric stabile con determinazione del Responsabile del servizio Finanziario oon
determmazione 0. 169 del 260062015 e per la parie variabile con d:l]b:ru!:uu& di Guunita Comunale n. 143 del 177112015 nei
seguenti mporti:

| Descrizione ] Impario

Risarse stahili 37.024,80
Risorse variahili ( integrazione ai sensi art. 15 comma 2}

. 3.000.00

Risorss varioghili (economie del fondo anno precedente) 371,71

| Totale risorse ' 60,396,51

Sezione | - R i ot i 1 stabilits

Ri icl lid
La pare “storica” del fondo per le risorse decentrate per I"anno 20105 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contratiuali
vigenti, & quantificata in € 40.985,13,

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceal

Sono stati effettuat | scpuent morementi:

| Thescrizione i Imporio
[ CCMWL 22/1/2004 art. 32 ¢. | | 3.371.73
 CCONL 2241/2004 art. 32 ¢. 2 2719,15%
CCONL %5 2006 art. 4 ¢ | N : 287313
[ CCNL 11/472008 art. 8 ¢. 2 [ “3.644,36
Al incrmerti e caners 8 31z bl
[hescrizione | Imporo
| CCNL 5/10:2001 an. 4, ¢. 2 Gup, 42

CCWL 1471999 art. 15, ¢ 5 /parte {meremento stabile delle

dotazioni organiche)

CORL 220172004 dich, ¢mg n® 14 245058

CORL (890052006 dich, cong, n“ 4 {recupero PE)

CCNL 11/4/2008 an. 8¢ 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢, 4 ridugione straordinari
| Altro

e Rt —

Sezione Il - Ri sabill

Lz nsorse vanabili sono cosi determmate

Descrizione® Impario
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzaziond / convenzioni /
contribuzioni utenza ;
Art. 15, comma 1, le. k) specifiche disposizion di legge
| At 15, comma 1, lett. m) risparini straoedinario
Art 15, comma 2 300,00
A 15, comma 5 niovi servizl o riorganizearioni
Ari 54 CCML 14,9 2000 messi notificatos
E'.-:mut:e nion utilizeate |'anno precedente (**) i,
Altro I ]
* dove non diversamente indicato 1l riferimento & al CCML 1,4,1999
** Le somme non wiilizzate |"anng precedents non song oggetto di certificazione del presente contratto.




Sezi [L=Ex li d | le] fond
Sono stare effettuate le seguenti decurtazioni:
Diescriziome ; Imparto

| Parte stabile
Trasferimentio personale ATA
COML 317319949 articols 7
CCHL 1471999 articolo 19
Art 9, comma 2-bis d.L 782010 (limite fondo 2010 parte
fissa) )
Arl. 9, comma 2-big d.l, TR2010 {rnduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile ——
_Parte variabile

Ar. 9, comma 2-bis d.l. TR2010 (Timite fondo 20010 pare

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. T&2010 {ndumone proporzicnale al
| personale in servizio - parte variabile) .
Totake riduzioni di parte variabile Fe——
Totale generale riduzioni —

Il personabe ATA era sato trasferito prima del CUML del 17 aprile 1999, ragione per cui tali somme non compaiono Sin
dallinizio,

Per il 2015 non si applicans pit le dispesiziond di cul all’art.9 commga 2 bis del DUL. 782010 convertito dalla Legge no 1222010
e successive modifiche, in base al quale a decorrere dal |* gennaio 2011 al 31 dicembre 2014, "ammaontare complessivo delle
risorae destinate annualmente al trattamento accessorio del personale in ciescun ente della pubblica amministrazions non
poteva superare il cormspondents importo dell"anng 2000 ed ers, comungue asiomaticamente ridoito in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio,

L'art.] comma 456 della Legge 277122013 147 (Lepge di stabilita) ha wttavia stabilito che a decorrers dal 17 gennaio 201 5,
le risorse destinate annualmente al tratamento economico accessorio sono decurtate definitivamente di un importo pari alle
ridugioni operate in precedenza (pericdo 2000-2014) in applicazione della discipling di cwi all’art. ? comma 2 bis.

La media dei dipendenti i servizio nell'anno 2005 & pari o 0,22 unitd, di cul 021 o tempo indetermingto ¢ o] unitd o tempo
determinate con contratte di lavore superiore a 12 mesi ¢ comisponde alla media del personale in servizie sia del 2014 che del
2000, Mel periodo 200 1-2004 pon sono state effsttuate riduzione del fondo, peranto anche per il 2015 non devone essere
effettuate riduziont . La consistenza del fondo 2015 dspetta § limiti di cul all'an. | comma 456 della Legge 14772013 citata,

Dlescrizaoms: Imporios

A} Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi caratiere di ceriezza & stabilita ST.024, 80
Rizorse variabili 3.000,00
Totale fondo tendenziabe &0.024 B0

B) Decurtarioni del Fondo tendenziale

Decurtazione riaorse fisse aventi carattere di cererrs ¢
stabilita

Dhecurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale e
) Fondo sottoposto a certifieazione

Rizorse fisse aventi carattere di cerlezea e stakbilita 37.024,80

Rizorse variobili 3.006,00

Totale Fondo sottogansto a certiflcazione GiL024,80
Restano exclue dal fondo sottoposto a certificazione le economie derivanti dal fondo dell*anno precedente (2014) pan ad €
3TL,71.
I'..-.I' I & :.:'..'.II'-'.. Ve LIRS | e o

Sn glate allocate all'esterno del fondo ri5u:|m: incentivare i servizi legati all'ingegneria od all’architetiura di cui
all’art.93 commi da 7 bis a 7 quinguies del [, Lgs. 12 aprike 2006, n.163, in quanto e sesse non sono quantificabili a prior ¢
trovano copertura all"interno dei rispettivi quadri economici delle opere.




Module 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per ln contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponilili alla contrastazione inicorativa ¢ comungue T e L& ifbcame
Integmative softoposto o certificazions

Mon vengono regolate dal presente contratie somme per totali € 27,962 83 relative a:

_Descrizione Impario
Indennita di comparto [0.126. 56
Progressioni orizzontali [4.985,33
Retribuzione di posizione e di risuliato titolari di posizione
OTEaniZEAtiv
Indeanity personale educativa asili nido (art. 31, comma 7, 1.238.60
CCNL 14.09, 2006}
Inddennith per il p personale :dumlw e scolastico (art, 6 CCNL 1.611.38
05102001
Alro i
Totale I 2796283

Le sompme suddette sono effetio di disposiziont del CONL o di progressioni econontiche orizzontali pregresse,

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 32.433,66, cosi suddivise:

Descrizione | [ mipesrto
Indennita di tumo '
Indennita di rischio I.541,55
Indenniti di disagio 24i,00
Indennitd di maneggio valosi 234,00

| Lavoro notturmo & festivo
" Indermith specifiche responsabilith {art. 17, comma 2, len. f)

CCML 01041590 7.455 54
| Indennitd specifiche responsabilith {art. 17, comma 2, lett. i)
CCHL 01.04.1959) 508,32

Compensi per attivith e prestazioni correlati alle nisorse di cui
all"ar. 15, cl:rnml lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produltivita di cui all’articolo 17, comma 2, letlern a]l “del

COML 010041999 | ipelusi specifici obiettivi di produrtiviih 2453 81
individuati)
Totale 11433 66

Sezione [11 - (eventualil Destinazioni ancora da regelare
Vore non presente

Sezione IV - Simtesi delli definizione dell i destinarios dal Poga i i o "

certificazione

Dhzscrizipne : Imiporio
Sormme non reqolate dal comratio 27.962 85
_Somme regolate dal contratio 32431 66
Destinazioni ancora da regolare R—
‘Totale Eh 396,51

Sezione Y - Destinaziond temporencamente allocate all’estermo del Fondo

Sono state allocate all’estermo del fondo e risorse per incentivare | servizl begatl allingegneria ed all®architettura di cui
all’ar. %3 commi da 7 kis a 7 guinguies del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 143, in gquanio le stesss non sono guantificabili a prori,
trovan coperiura sl interno dei Aspettivi quadr economici delle opere,

Sezwome V1 - Attestagione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di carstiere generale




risorse del FﬂmWﬂﬂ.

Le risorse stabili ammontano a € 57.024,80, le destinnzioni di utilizzo aventi naturs certa e continustiva {comparty,
progressioni orfzzoniali, imdennith personale educativo nidi d'infanzia) ammontane o € 27.962,85. Pertanto le destinazioni di
utilizzo awventi natura corta ¢ continuativa sono futte fmanzate com risorse stabal,

ivata del ris i

G]J umnmm cconomici sono erogati in base al CCNL & a pilm: di Fudumﬂl.ih & l:rl:lg.ﬁln in applicazione delle norme
regolamentari deli"Ente in coerenza con il d.1gs. 1302000 (raggiungimente obicttivi specifici)

¢, ttestnzione imedivata del pspetto del pancipao di selettivith delle progression di carnera finanziate con il Fondo per la
[ i i iva Hni_ori i

Per I"anno 2015 non & prevista effeituagone di progresion onzzontali,

MModubs ITT - Schema generale riassuntive del Fondo per In contratiazione integrative e confronto com il corrispondente
Fondos certificato dell’anno precedente

i Differenza
! Descrizione Anno201 3 Anno 2014 20152014 Anno 2010

Risovse fisee aventi caraltere i cerfezza ¢ stabilita
Risorse stoviche
I Unico importo conselidato anmas 2003 (an. 31 c
| 2 Cenl 2002-2005)
Incrementi contratuali
CCML 220172004 art, 32 ¢. 1 3.371.73 3.371,74 3371,74
CONL 220152004 arl. 32¢. 2 2.719,15 2.719,15 2,719,15
CCMNL 9/52006 art. 4 ¢. | 2.873,13 g.ﬁ'n'll:'l' 2.B73,13
CONL | L2008 pri. 8 c. 2 3,644 36 3,644 36 364436
Altri incremenii con carartere of cerfezza e stabilitg
CCNL 5/1(v2001 art. 4, c. 2 940,42 940,42 | S40,42
CCNL 1/4/1999 art 15, c. 5 /pane (incremento
stabile delle dotazioni organiche)
CONL 2200 1/2004 dich. cong. n™ 14
CONL 09052006 dich, cong, n® 4 (recupers 2. 490 88 2. 4%, 558 2400 85
PEO)
CONL 1142008 art, Bc. 2
COML 17401999 art. 14, ¢ 4  riduzione
streerdiman
Tarale risorse fisse con caraiiere di certezza ¢ stabilita
Tutale [ 57,024,580 | £7.024,80 0] 5702480
Risorse variabill
Poste varlahill
Art, 15, comma [, len. d) sponsorizzazioni /
convensiond | contribuziont ubenza

CArt, 15, comma 1, ket k) specifiche disposizioni
di legoe I
Art. 15, comma 2 3.000,00 | —+3.000 (W)
Art. 15, comma 5 nuovi  servizi o
roTganizEazioni

Art, 54 CCML 1492000 messi notificaton

Art, 15, comma 1, ke, k) progetiasione S
avwpraiurs

Art. 15, comma 1, bett. K) far 14, comma 5
[STAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordimario | 1.564.40 =1 56440 205749

40.985,13 40.985,13 40.985%,13

1500, 04




Differenza

2015.2014

| Somme non utilizzate Fanno precedente | non
sottoposte a certificazione) 371,71 371,71
Altro |

| Torale risorse variahili
Totale 337171 | 1.564,40 | 1.507,31 | 3,557,49
Iecurtazioni del Fondo
CCHL ) R articolo 7
CCML LA 990 articolo 19

| Personale incaricaio di po.

| Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art, 31 del

_dJgs. 1652001 (unione, CONSOTZL, eCc. ).
Decurtazioni rispetio limite 2000 stabili

| Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2000 variabili

| Desurtazione peoparzionale vasiabili

| Alro

Tewale decurtaziont del Fondo

_Totale costituzione fondo 5 60.396,51 |  SRSRO20 | 180731 | 0,10
Risorse del Fonda sottapeste @ certificazione
Risorse fisse | 57.024,80 57.024,80 57.024,80
Risorse variahili 3,044,000 1.564 40 | 435,60 355749
Decurtazioni
Tovale rizorse del Fowdo sorfapasie o .:'err.f_.l'i‘mn'ﬂﬂe
Totale | 6002480 |  S85R9.20 [ 143560 |  60.562,29

Diescrizione Anno2il 5 Anno 2004 Anno 2000

Differenza

Deescrizione Anno 2015 A 2014 2015-3014 Annoe 2010
Programmazione df wilizzo del fondo
Destimazioni non regolate in sede di contrattazions integrativa
Indennita di comgario 0. 126,56 10126 56 105492
Art. 17, comma 2, left, b) p.e.o. in godimenio I14.985,33 14.985.33 14.%85,33
Retribuzione di posizione ¢ di nsultato titolari di |
| posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido {art 31,
eomma 7, CCNL 14.09.2000) 1.611.36 1.611,36 20A 40
Art 6 CCNL 05102000 Indennitd per il
i i oM 1.239,60 1.239,60 1.545.85
Aldrro
Totale 27.962,85 | 27.962 85 29.081.56
Destimazion regaliate in sede df confraflazione fegraliva
Indenmita di tumo
Indenmiti di rischio 1,541,355 1.500,32 -57.77 168000
| Indenniti di disagio 240,00 186812 -1.628,12 1,248.00
| Indenmiti di manegprio valori 234,00 840,06 -146.00 349,44
Lavoro notlurno @ festive
Indenmiti ifiche  responsabilih (art 17,
] ﬂ b ﬂ?ﬂ’l-lﬂ'ﬂﬂ 7.455 06 7.555,96 101000 7.475,00
Indemniti specifiche responsabilith (art. 17, |
comma 2, lett. i) CCNL 01,04.1999) 508,32 505,32 k32
Compensi per allivitd e prestazsont correlat alle
risorse di cui all’ar. 15, comma 1, lettera k) del 0,6 1,00 1. 500,060
[LCCHL 0104, 19594




Diifferenza

20152014 | Ao 2010

Descrizione Anno 2 5 Anno 2014
Produttivita di cui all"articele 17, comma 2, |
lettera &) del CCNL 00/0471999 (inclusi specifici 22.453,83 18.714.63 +3.739.20 18.739,97
ohiettivi di produttivita individuati)
|—th — - - ——— . —————
| Totake 32.433 66 ML62635 | 1LEOTI1 31.500,73
ﬂa;.rmazmrrr ancord da regolare
[ Altro
Todale
Diestipazionl fondo sotfopasto a cernficarione
Mon regolate dal decentrato 27.062 85 27.962 85 2008156
Regolate dal decentrato 32433 466 3062635 1.BOT.31 31.500,73
Ancora da regelare
| Totale #1.396,51 5.589.20 180731 60,542,219

Modula IV - Compatibilith economico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
stromenti annuali ¢ pluriennali di bilapcio

Tuﬂe Ie mm nalatwe: ad mdu:—mul:ﬁ dL mmpmn pmgr-esmm -ecmmm:he orzreniali, indennitd varie previsie da conlratii
nazionali ¢ derivanti dalle confratiazioni decentrate degli anni precedenti, hanno frovato copertura nel corrispondenti capiteli i
bilancio di pagamento delle reiribuzioni mensili anno 20015 dei singoli dipendentl con registrazione di apposin impegni &
apesa distinti. Le risorse decentrate destinate invece al paoamento della produttivitd collettiva, raggiungimento di specifici
obiettivi & indenniti maneggio valon  trovano coperturs negli stanziamenti di bilancio 2015 i riferimento 4l capitolo 2172
“Fondo per il trattamento aceessorio dei dipendenti™,

Il controllo tra i dati del fondo per il troftamento accessorio @ impulazione contabile viene costantements verificata { estrzioni
tabelle procedura stipendi e incrocio dati contabili di bilancio)

L'importo del Fonido dell'nne 201 rispetts i limiti prt'-'l.s'tl ner Panno 2015 dall'art. | comma 456 della Legge 1472013 ed
& stato determinato nel rispetto del principio di contenimento della spesa complessiva per il personile di cui all’art. | comma
357 della Legge n.296/2006 s3.mm.

Segiong 111 - Venfica delle duss
destipazigne del Fondo

Il fofale del fondo di complessivi € 6039651 come determinato dall’ Amministrazions con determinazions n. 169 del
20062015 ed integrato con defiberazione di Giunta Comunabe n, 143 del 171172015, per € 3890868 relativamente al
pagamenio delle mdenniti & compario, progressiond economiche orzzontali, indennita vane previsie da contratil nazionali e
derivanti dalle confratizzioni decentrate degli anni precedenti ha rovare coperura nel corrispondenti capitoli di balancio di
pagamento delle retribuzioni mensih anno 2005 dei singoli dipendenti. La restante somma di € 21 487 83 per il pagamento
dell"indennits di maneggio valor e dells produttivits collemiva e individuale & impegnata & capitoli 2172 “Fondo per il
traftamento accessorio dei dipendenti” (con riserse 2013 ¢ in parte derivanti dalle economie del 2014},

Le somme per onen riflessi ¢ [RAP sond impegnste nel cormmspondanti capitoli di riferimento in conto dellesercizio finanziario
205,

Hon cf sono onert indirett senza copertura di bilancio.
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ILRE SABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IL SEGRETARIO COMUNALE
. Manuela Campana) 4sa Vizz Carmela) :
Opte |44




Mogliana Yenets, 11 dicembre 2015

OGGETTO: "Fondo per |l trattamento accessorio del personale dipendente - anno 2015%

L'Organo di Revislone,
TENUTD CONTO

¢ di quanto comunicato verbalmente dal Responsablle del Servizio Finanziario;
» analizzatl | prospettl contablll e le comunicazionl prodotte;
+« della Relazione lliustrativa e della Relazione Tecnica Economico-Finanziaria al Fondo
Produttivita 2015;

RITIENE
sulla base della documentazione farnita, delle analisi e del riscontrl effettuati, che il Fondo per
Il trattamento accessorio del personale dipendente relativo all’anno 2015 cosi come costituito
possa risultare compatibile con | vincoll di bllancio di cul allfarticolo 5 del CCHNL 01 aprile 1994,
& pertanto

ESPRIME
parare favarevole ai sensi dell’art. 5 del CCNL 1/4/1955 e dell'art. 40 bis del D.Lgs 165/2001.
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