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AVVISO AL PUBBLICO RIVOLTO A LAVORATORI DISOCCUPATI INTERESSATI A 
SVOLGERE PRESTAZIONI LAVORATIVE ACCESSORIE 

MEDIANTE L'ASSEGNAZIONE DI BUONI LAVORO "VOUCHER" 

C O M U N E  D I  A R S I E R O  
PROVINCIA DI VICENZA 

Cod. Fiscale: 00294880240 C.A.P. 3601 1 

In esecuzione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 04.10.2016 ad oggetto "AWISO AL 
PUBBLICO RIVOLTO A LAVORATORI DISOCCUPATI INTERESSATI A SVOLGERE PRESTAZIONI 
LAVORATIVE ACCESSORIE MEDIANTE L'ASSEGNAZIONE DI BUONI LAVORO WUCHER)" 

1 
SI RENDE NOTO l 

Che questa Amministrazione intende ricercare soggetti disoccupati disponibili a svolgere prestazioni 
lavorative accessorie, ai sensi del D. Lgs. n. 8 1 del 15 giugno 201 5. 
I1 lavoro occasionale accessorio è una particolare modalità di prestazione lavorativa la cui finalità è 
quella di regolamentare quelle prestazioni occasionali che non sono riconducibili a contratti di lavoro, in 
quanto svolti in modo saltuario. I 
I1 pagamento awiene attraverso " buoni lavoro " (voucher). I1 valore nominale di ogni singolo voucher è 
pari ad € 10,OO e costituisce il compenso per un'ora di lavoro. I1 valore nominale è comprensivo della 
contribuzione a favore della gestione separata INPS, che verrà accreditata sulla posizione individuale 
contributiva del prestatore di lavoro, e di quella a favore dell'INAIL per l'assicurazione contro gli 
infortuni sul lavoro. Il valore unitario netto del voucher incassato dal prestatore dell'attività lavorativa, 
sarà pari ad € 7.50. 
Si precisa che lo svolgimento di lavoro accessorio non dà diritto alle prestazione a sostegno del reddito 
INPS (disoccupazione, maternità, malattia, assegni familiari o altra prestazione similare), ma è 
riconosciuto ai fini del diritto alla pensione. 
I beneficiari non acquisiscono alcun diritto a essere assunti in rap d orti di lavoro subordinato. 
I compensi ricevuti tramite voucher sono esenti da ogni imposizione fiscale, e non incidono sullo stato di 
disoccupato o inoccupato del soggetto selezionato. 
I compensi complessivamente percepibili dai prestatori non possono superare - nel corso di un anno 
solare e con riferimento alla totalità dei committenti - l'importo di € 7.000,OO netti. 

I 
REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE 

- Avere un età non inferiore a 18 ANNI; 
- Essere residente nel Comune di Arsiero; 
- Essere disoccupato e iscritto al Centro per l'Impiego; 
- Non essere percettore di trattamenti di sostegno al reddito o fruitore di ammortizzatori sociali; 
- Non essere provvisto di trattamento pensionistico di vecchiaia, anzianità o inabilità; 
- Non aver riportato condanne penali e non aver in corso procedimenti penali pendenti. 

ATTIVITA' 
I1 lavoratore sarh impiegato, in una o più delle seguenti attività: manutenzione opere edili, manutenzione 
opere stradali, manutenzione aree verdi e cimiteriali, , . supporto squadra operai comun;.[le, supporto 
personale cucina e personale addetto alle pulizie. ' t 1 
I servizi indicati potranno essere svolti in relazione alle necessità individuate di volta i$& - dall'ente. 



MANIFESTAZIONE D'INTERESSE 
Gli interessati dovranno presentare apposita domanda, su modello scaricabile dal sito internet 
http://www.comune.arsiero.vi.it o ritirabile presso il Municipio. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia di un documento di identità. 
La richiesta dovrà pervenire entro le ore 12.00 del ~iorno 20 ottobre 2016, con una delle seguenti 
modalità: 
- Consegna a mano presso il Municipio negli orari di apertura al pubblico; 
- Invio della domanda, opportunamente scansionata, al seguente indirizzo: seg~.eteri@,comune.arsiero.vi.it 
- Trasmissione a mezzo fax al n. 0445 741 924 

SELEZIONE DEI LAVORATORI 
La selezione verrà effettuata a seguito di colloquio individuale da parte di apposita Commissione per la 
verifica delle proprie attitudini allo svolgimento delle attività sopra individuate: punteggio massimo 
attribuibile 10 punti. 
Verranno inoltre attribuiti i seguenti punteggi nei seguenti casi specifici, fino ad un massimo di ulteriori 
10 punti: 

d) Soggetti con figli minori conviventi a carico, punti massimo 4 con la seguente gradualità: 
- 2 punti per 1 figlio minore convivente a carico; 

3 punti per 2 figli minori conviventi a carico ; 
- 4 punti per 3 figli e oltre minori conviventi a carico; 
e) Soggetti appartenenti a famiglie senza altre fonti di reddito da lavoro: punti 3 
f) Soggetti titolari (o coniugi conviventi di titolari) di contratti di locazione o di mutuo: punti 3. 

I1 colloquio attitudinale si svolgerà presso la sede del Municipio di Arsiero- Piazza F. Rossi n.6 , il 
giorno 21 ottobre 2016 alle ore 8.30. 

Per chiarimenti rivolgersi all'UfEcio Segreteria del Comune, tel. 0445 741305. 
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FAC SIMILE DOMANDA 
Al Sindaco 
del Comune di Arsiero 
Piazza F.Rossi n. 6 
3601 1 ARSIERO 

Oggetto: Avviso pubblico per I'erogazione di buoni lavoro ( voucher ) per lo svolgimento 
di lavoro occasionale di tipo accessorio presso il Comune di Arsiero 

I I sottoscritto I , nato a 

codice fiscale 
residente 
a Via 

I 

te1 
I 

indirizzo e 
mail I 

Chiede I 
Di essere ammesso a partecipare all'awiso in oggetto e a tal fine dichiara sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 44512000: 
a) Di confermare le generalità di residenza sopra riportate; 
b) Di essere in possesso della cittadinanza p 

C) Di essere residente nel territorio comunale a far data dal v 

dichiara 
- Di trovarsi in una delle seguenti situazioni: (barrare) I 

Avere un età non inferiore a 18 ANNI; 

O Essere residente nel Comune di Arsiero; 

O Essere disoccupato e iscritto al Centro per l'Impiego; 

O Non essere percettore di trattamenti di sostegno al reddito o fruitore di ammortizzatori 

sociali; 

O Non essere prowisto di trattamento pensionistico di vecchiaia, anzianità o inabilità; 

O Non aver riportato condanne penali e non aver in corso procedimenti penali pendenti. 
I 

Soggetti con figli minori conviventi a carico: 
- O 1 figlio minore convivente a carico; 

- O 2 figli minori conviventi a carico ; 

- O 3 figli e oltre minori conviventi a carico; 

- O Soggetti appartenenti a famiglie senza altre fonti di reddito da lavoro; 



. O Soggetti titolari (o coniugi conviventi di titolari) di contratti di locazione (affitto) o di 

mutuo; 

e) di possedere il titolo di studio di rilasciato da 
in data , 

9 di essere 1 di non essere in possesso della patente di tipo con validità sino 
a l -. 
g) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso ; 
h) di non essere stato destituito , dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione (in caso contrario indicare le cause) 

i) di autbrizzare il Comune di Arsiero ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente 
richiesta per le finalità relative alla selezione; 
I ) di aver svolto le seguenti attività lavorative attinenti a quelle previste nel bando a favore dei 
seguenti Enti o ditte: 

m) di esiere studente -lavoratore ; 

Data FIRMA 

n.b. : allegare un documento d'identità in corso di validità 


