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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO 2020

PARTE ECONOMICA



L’anno duemilaventi, il giorno 27 del mese di ottobre presso la Sede Municipale
di Rovere Veronese, si sono riunite le Delegazioni Trattanti per la sottoscrizione.

Sono presenti:

per la Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

dott. Donato Razzano - Presidente
Gabriella Maria Meneghini - Componente

per la delegazione Trattante di Parte Sindacale:

Olivato Maurizio — CISL FPS

Le parti hanno definito, mediante contrattazione decentrata integrativa, le materie ad esse
demandate cosi come risultano specificate nel sequente accordo.

clste F7




liuco IMPORTO CONSQLIDATO ANNO 2017 - ART, 67.COMMA .1 CCNL 2016720 25,530,64
@rsa stablli soggatta al fimito - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZION! INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D) 5
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART, 67 COMMA 2 LETTERA E)
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZION! STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G) .
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART, 23 COMMA 2 -
INCREMENTO DELLE DOTAZION] ORGNAICHE - DM 17 MARZO 2020 ESCLUSO DAL LIMITE 978,62
Risorso stabill ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART, 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 GOMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 582,40
DIFFERENZIALI PROGRESSION!I ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART, 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 5 715,35
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LI#NTE ART. 23 COMMA 2 1.297,75
Risarse varlablli soggette al limite ) ‘
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, AGC. GOLLAB.NE, ECC. - ART. 43, L. 449/1887 - ART. 67 CO. 3 LETT., A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)
SPECIFICHE DISPOSI2IONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZION! TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPQSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 16512001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ..
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)
MESS! NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART, 67 COMMA 3 LETTERA G)
1:2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 2.402,41
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) 1.425,86
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 3.828,27
[Rlsorsn variablli NON soggetie al limito
ECONOMIE FONDO ANNO PREGEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART.67C1EC2)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 3,75
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLAB.NE, ECC. - ART, 43, L. 44911997 - ART. 67 CO. 3 LETT, A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONONIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZION! INTERNE D.LGS, 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INGENTIVI FUNZIONI TECNICHE D.LGS, 50/2016 (DAL 2018) 2.378,46
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS, 165/2007
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ... 1.129,52
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ..,
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART, 23 COMMA 2 3.511,73
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE. 35.147,01
O/ CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE ' 129.358,91
] D] CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 5.788,10,
Dacurtazloni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 28IS D.L. 7812010 (PER GLI ANNI 2011/2014) B
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANN| PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) 2
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 GOMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS, 165/2001)
ALTRE DECURTAZION....
TOTALE DECURTAZIONI s
A b R IR % : TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 35.147,01
EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUP.TO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS, 7517
SISO SR e AR SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 35.147,01




RIFARIL

ONPRRISARSEDECENTRATE

Progressloni Economiche Orizzontall Storiclzzate

FISSA
Arl. 68, comma 2, lellera J) 2003/2017 €13.484,01
Arl, 68, comma 2, lellera J) 2018 €1.702,68
Arl, 68, comma 2, lellera J) 2019 €1.177,61
TOTALE Totale P.E.O. €16,364,30
Art.33 CCNL 22/01/2004 Indennita dl Comparto 2020 € 3.086,28
Totale Parte Fissa €19.450,58
Art. 68, comma 2, letlera J) 2020 Nuove P.E.O. €1.555,90
Totale previsto €21.006,48
VARIABILE [Ar. 68, comma 2, letlera a) Compenso performance organizzaliva € 5.130,04
Arl. 68, comma 2, lellera b) Compenso performance individuale € 2.066,69
Arl. 68, comma 2, lellera c) Indennild condizione di lavoro (art.70-bis) €378,00
Art. 68, comma 2, lellera e) Compensl specifiche responsabliita (ar. 70 quinguies) €2.022,16
Arl. 68, comma 2, lellera g) Compensi previsli da disposizioni di legge €3.511,73
Arl. 69, comma 2 Differenzlazione premia individuale.Imporio compreso nella lellera b) |€ 131,91
Arl. 67, comma 5, letlera b) Conseguimento di specifici abiellivi dell'enle € 900,00
Totale Parte Varlablle €14.140,53
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE €35.147,01




Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione T
Categoria tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal Retr;l‘))lizone COSTO PEO
1.1.2018 1.3.2018 1.4.2018
D7 - - 31.138,84 33.733,74 1.625,00
D6 28.719,52 29.426,32 29.638,84 32.108,74 2.074,74
D5 26.863,66 27.524,86 27.723,70 30.034,01 1.283,56
D4 25.714,96 26.348,56 26.538,88 28.750,45 1.177,61
D3 24.660,94 25.269,34 25.451,86 27.572,85 2.417,79
D2 22.499,09 23.053,49 23.220,05 25.155,05 1.174,96
D1 21.447,51 21.976,71 22.135,47 23.980,09 0,00
C6 - - 23.543,20 25.505,13 693,33
c5 22,192,92 22.738,92 22.903,20 24.811,80 885,18
C4 21.400,91 21.927,71 22.086,11 23.926,62 732,65
C3 20.745,02 21.256,22 21.409,82 23.193,97 628,94
Cc2 20.183,06 20.679,86 20.829,26 22.565,03 525,62
Cc1 19.712,15 20.198,15 20.344,07 22.039,41 0,00
B8 - - 21.248,24 23.018,93 498,33
B7 20.142,40 20.639,20 20.788,24 22.520,59 833,24
B6 19.397,98 19.875,58 20.019,10 21.687,36 378,29
B5 19.058,39 19.528,79 19.669,91 21.309,07 353,79
B4 18.742,61 19.204,61 19.343,33 20.955,27 302,82
B3 18.472,32 18.927,12 19.063,80 20.652,45 790,69
B2 17.764,41 18.202,41 18.333,93 19.861,76 324,85
B1 17.473,91 17.904,71 18.034,07 19.536,91 0,00
A6 - - 18.661,97 20.217,13 346,67
A5 17.772,45 18.210,45 18.341,97 19.870,47 402,38
A4 17.412,06 17.841,66 17.970,54 19.468,09 340,14
A3 17.108,76 17.529,96 17.656,56 19.127,94 396,77
A2 16.753,55 17.166,35 17.290,31 18.731,17 248,45
Al 16.531,77 16.938,57 17.060,97 18.482,72 0,00
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