
COMUNE DI ROVERE’ VERONESE 
Allegato A) 

 ORGANIGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE   
AREA ATTIVITA’  SERVIZI N. POSTI FIGURA PROFESSIONALE  CAT.  Coperto/ vacante  
Amministrativa - ANAGRAFE - STATO CIVILE - LEVA - ELETTORALE - SEGRETERIA - TURISMO 

1 1  1  

Istruttore direttivo  Istruttore amministrativo – part-time 75% Collab.re amministrativo – part-time 83,33% 

D C B 3   

1 coperto  1 coperto  1 coperto  
Contabile e Risorse Umane - RAGIONERIA - FINANZA - PATRIMONIO - ECONOMATO - TRIBUTI - COMMERCIO - SUAP - RISORSE UMANE - SOCIALE - CULTURA 

1 1  1 

Istruttore direttivo  Istruttore direttivo – part-time 91,67%  Collaboratore contabile – part-time 62,50% 

D D B3  

1 coperto 1 coperto  1 coperto  

Tecnica - LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA PRIVATA - CIMITERI-POLIZIA MORTUARIA - URBANISTICA - PATRIMONIO-MANUTENZIONI 

1 1  
Istruttore direttivo  Collaboratore tecnico   

D B 3   

1 vacante 1 coperto  
  
  

TOTALE POSTI 8   1 vacante 7 coperti  
 SPESA POTENZIALE 
 

Annualità Triennio  2011-2013 Previsioni 2019 Previsioni 2020 Previsioni 2021 
Spese per il personale dipendente            305.001,75 

           326.949,00 
         326.949,00 

           326.958,00 I.R.A.P.             17.074,57             20.115,00             20.115,00             20.115,00 Spese per il personale in comando                  0,00                  0,00                  0,00                  0,00 Incarichi professionali art.110 comma 1-2 TUEL                  0,00                  0,00                  0,00                  0,00 Buoni pasto              1.488,83              1.000,00              1.000,00              1.000,00 Altre spese per il personale              1.574,02              2.399,00              2.399,00              3.055,00 TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE            325.139,17   350.463,00            350.463,00            351.128,00 
Descrizione deduzione Triennio 

2011-2013 Previsioni 2019 Previsioni 2020 Previsioni 2021 
SPESE FORMAZIONE E MISSIONI              1.457,80              2.399,00              2.399,00              3.055,00 SPESE PER PERSONALE IN CONVENZIONE            5.328,24             13.329,00             13.329,00             13.329,00 SPESE ELETTORALI            710,57             13.330,00             13.330,00             13.330,00 SPESE PER RINNOVI CONTRATTUALI            0,00             18.353,86             18.353,86             18.353,86 ALTRE SPESE 7.370,18 0,00 0,00 0,00 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO             0,00                  0,00                  0,00                  0,00 TOTALE DEDUZIONI SPESE PERSONALE            14.866,79             47.411,86             47.411,86             48.067,86 

 
TOTALE NETTO SPESE PERSONALE            310.272,38            303.051,14            303.051,14            303.060,14  


