
 
 

           COMUNE DI CAZZANO DI TRAMIGNA 

RELAZIONE CONCLUSIVA GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 2025        ALLEGATO A) 

 
 

Comune di Cazzano di Tramigna 

Area Amministrativa P.O. 1 

Responsabile: Maria Luisa Guadin 

Numero dipendenti assegnati all’Area: 4 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. TIPOLOGIA 
OBIETTIVO 

(S) 
SVILUPPO 

(M) 
MANTENIMENTO 

DESCRIZIONE 
OBIETTIVO 

RISULTATI 
ATTESI (TARGET) 

INDICATORE / 
DIMOSTRATORE 

DI RISULTATO 

PESO SCADENZA % REALIZZAZIONE 
OBIETTIVO 

VERIFICA 

1 S Attuazione del piano 
anticorruzione 

Prevenzione degil 
eventi corruttivi e 
miglioramento della 
qualità degli atti 
amministrativi 

La mancanza di rilievi 
da parte degli 
organismi di controllo 
compententi 

10% Dal 30 aprile 2025 
al 30 dicembre 
2025 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 

2 M Pagare le fatture 
commerciali entro il 
termine previsto dalla 
normativa. 

Migliorare le 
tempistiche per il 
pagamento delle 
fatture commerciali. 

Indicatore di ritardo 
annuale dell’art. 1, co. 
859, lettera b), e co. 
861, della Legge n. 
145/2018. 

30% 31 dicembre 2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

3 M 40 ore annue di 
formazione obbligatroia 
per i dipendenti – 
direttiva Ministro P.A. 
del 14.01.2025 
“Valorizzazione delle 
persone e produzione di 
valore pubblico 
attraverso la formazione. 
Principi, obiettivi e 
strumenti” 

Potenziamento delle 
capacità operative 
dei dipendenti 
pubblici. 

Indicatori di 
formazione presenti 
su piattaforma 
Syllabus e 
piattaforma X-Desk 

15% 31 dicembre 2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

OBIETTIVI DI AREA 

N. TIPOLOGIA 
OBIETTIVO 

(S) 
SVILUPPO 

(M) 
MANTENIMENTO 

DESCRIZIONE 
OBIETTIVO 

RISULTATI 
ATTESI (TARGET) 

INDICATORE / 
DIMOSTRATORE 

DI RISULTATO 

PESO SCADENZA % REALIZZAZIONE 
OBIETTIVO 

VERIFICA 

1 S Predisposizione ed 
attuazione per prossimo 
passaggio in ANPR dello 
Stato Civile previsto 
dalla nuova normativa 

Gestione e sviluppo 
e inserimento dati 
per l’attività dello 
stato civile nei 
servizi digitali 

Passaggio competo in 
ANPR al 100% 

6% 31.12.2025 (dato 
indicativo, in 
quanto si 
seguono le 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 



 
 

vigente. 
 
 

rispettando le 
scadenze 
ministeriali per il 
passaggio in ANPR. 

tempistiche date 
dal Ministero) 

2 S Consultazioni 
referendarie. 
Elezioni Regionali 

Garantire lo 
svolgimento delle 
consultazioni 
elettorali  

Gestione e 
svolgimento attività 
delle consultazioni 
elettorali mediante 
formazione verbali 
revisione dinamiche e 
gestione seggi e 
rendiconto spese 
elettorali 

6% Giugno 2025 
(data indicattiva 
in quanto non 
sono state fissate 
le date) 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 

3 S Affidamento / rinnovo 
servizio di mensa 
scolastica con scadenza il 
30.06.2025 

Assicurare la 
continuità del 
servizio di mensa 
alla scuola 
dell’infanzia. 

Affidamento del 
servizio – firma del 
contratto con 
l’operatore 
economico entro il 
31.10.2025 

3% 31.10.2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

4 
 

S  Seguire e supportare 
l’Amministrazione nella 
realizzazione del 
Progetto dal titolo “La 
Via dell’Iris in Val 
Tramigna: recupero e 
rilancio di una coltura 
per la valorizzazione del 
territorio”. 
 

Collaborare con 
l’Amministrazione 
nei diversi step 
necessary alla 
realizzazione del 
progetto. 
Predisporre gli 
accordi 
Inserimento 
documentazione nel 
portale della 
Fondazione 
Cariverona e 
rapporti con il capo 
progetto ed i 
parterns del 
progetto. 
 

Realizzazione del 
progetto entro il 
30.09.2025 

6% 30.09.2025 
(rendicontazione 
31.12.2026) 
 
(Le tempistiche 
sono variate 
rispetto al 2024 a 
seguito di 
proroga del 
progetto d’intesa 
con la 
Fondazione 
Cariverona) 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 

5 S Seguire e supportare 
l’Amministrazione nella 
realizzazione di proposte 
o attività culturali rivolte 
alla cittadinanza. 

Predisporre la 
documentazione 
necessaria, atti e 
provvedimenti, e/o 
affidamenti. 

Miglioramento 
dell’offerta culturale 
rivolta ai cittadini 

3% 31.12.2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

6 S Attivazione della 
procedura per le 
notifiche digitali 
mediante la nuova 
piattaforma “SEND”. 

Organizzare ed 
adeguare il servizio 
di messo comunale 
alla nuova 
procedura. 

Numero di notifiche 
effettuate mediante la 
nuova piattaforma. 

3% 31.12.2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

7 S Contributo alle famiglie 
per frequenza Asili Nido 

Raccolta domande – 
istruttoria – 

Liquidazione di 
almento l’80% del 

3% 30.06.2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 



 
 

anno 2024 liquidazione 
contributo - 
rendicontazione 

contributo assegnato 

8 S Gestione Associazioni 
Sportive per utilizzo 
impianti sportivi 

Continuare la  
programmazione  e 
la gestione del 
calendario attività 
sportive in palestra e 
nella sala 
polifunzionale   

Gestione di almeno 20 
istanze in un anno 

3% 31.12.2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

9 S Regolamento 
sponsorizzazioni 

Approvare il 
regolamento  

Predisporre il 
regolamento per le 
sponsorizzazioni, 
seguire l’iter in ogni 
fase, fino 
all’applicazione dello 
stesso entro l’anno 

3% 31.12.2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

10 S Popolamento banca dati 
nel gestionale di Clesius 
“Welfare Gov” 

Inserimento delle 
anagrafiche delle 
persone/famiglie 
che accedono al 
sistema dei servizi 
sociali comunali per 
procedimenti locali 
e/o regionali 

Caricamento 
nominativi e dati 
personali, istanze, 
relazioni sociali, 
monitoraggi, gestione 
digitale dei 
procedimenti 
amministrativi 

6% 31.12.2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

11 S Studio propedeutico 
all’adesione al progetto 
regionale Stacco – L.R. 
11/2001 

Studio della 
modalità di adesione 
al progetto, 
finalizzato alla 
realizzazione di un 
servizio di trasporto 
agevolato per 
persone fragili con 
l’ausilio degli Enti 
del Terzo Settore. 

Predisposizione 
bozza di adesione o 
redazione di altri atti 
amministrativi 
necessari alla stipula 
di accordi finalizzati 
alla realizzazione del 
servizio in favore 
della cittadinanza. 

3% 31.12.2025 0% L’obiettivo non è stato raggiunto 



 
 

Comune di Cazzano di Tramigna 

Area Economico Finanziaria Tributi P.O. 2 

Responsabile: Luca Bottacini 

Numero dipendenti assegnati all’Area: 1 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. TIPOLOGIA 
OBIETTIVO 

(S) 
SVILUPPO 

(M) 
MANTENIMENTO 

DESCRIZIONE 
OBIETTIVO 

RISULTATI 
ATTESI 

(TARGET) 

INDICATORE / 
DIMOSTRATORE 

DI RISULTATO 

PESO SCADENZA % REALIZZAZIONE OBIETTIVO VERIFICA 

1 S Attuazione del piano 
anticorruzione 

Prevenzione degil 
eventi corruttivi e 
miglioramento 
della qualità degli 
atti amministrativi 

La mancanza di rilievi 
da parte degli 
organismi di 
controllo compententi 

10% Dal 30 aprile 
2025 al 30 
dicembre 2025 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 

2 M Pagare le fatture 

commerciali entro il 

termine previsto dalla 

normativa. 

Migliorare le 

tempistiche per il 

pagamento delle 

fatture 

commerciali. 

Indicatore di ritardo 

annuale dell’art. 1, co. 

859, lettera b), e co. 

861, della Legge n. 

145/2018. 

30% 31 dicembre 2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

3 M 40 ore annue di 

formazione obbligatroia 

per i dipendenti – 

direttiva Ministro P.A. 

del 14.01.2025 

“Valorizzazione delle 

persone e produzione di 

valore pubblico 

attraverso la formazione. 

Principi, obiettivi e 

strumenti” 

Potenziamento 

delle capacità 

operative dei 

dipendenti 

pubblici. 

Indicatori di 

formazione presenti 

su piattaforma 

Syllabus e 

piattaforma X-Desk 

15% 31 dicembre 2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

OBIETTIVI DI AREA 

N. TIPOLOGIA 
OBIETTIVO 

(S) 
SVILUPPO 

(M) 
MANTENIMENTO 

DESCRIZIONE 
OBIETTIVO 

RISULTATI 
ATTESI 

(TARGET) 

INDICATORE / 
DIMOSTRATORE 

DI RISULTATO 

PESO SCADENZA % REALIZZAZIONE OBIETTIVO VERIFICA 

1 S PNRR M1 – C1 – 

Digitalizzazione, 

Innovazione e sicurezza 

nella PA Investimento 

Verificare i servizi 

rimanenti da 

migrare presenti 

sul server comuale 

Rispetto delle 

scadenze previste dai 

Targhet dei bandi 

relativi alla 

5% Termini previsti 

per la 

rendicontazione 

dei bandi PNRR 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 



 
 

1.2 

Supporto alla 

trasformazione della PA 

locale. Partecipazione a 

nuovo bando. 

in cloud 

qualificato. 

digitalizzazione relativi 

all’obiettivo 

2 S PNRR M1 – C1 – 

Digitalizzazione, 

Innovazione e sicurezza 

nella PA investimento 

1.4.3 PagoPA. 

Partecipazione a nuovo 

bando 

Attivare 

l’integrazione di 

nuovi dovuti sul 

PagoPA 

Rispetto delle 

scadenze previste dai 

Targhet dei bandi 

relativi alla 

digitalizzazione 

5% Termini previsti 

per la 

rendicontazione 

dei bandi PNRR 

relativi 

all’obiettivo 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 

3 S PNRR M1 – C1 – 

Digitalizzazione, 

Innovazione e sicurezza 

nella PA Investimento 

1.4.1 - Servizi digitali e 

cittadinanza digitale 

Attivare alcune 

istanze online sul 

portale 

istituzionale 

dell’Ente. 

Rispetto delle 

scadenze previste dai 

Targhet dei bandi 

relativi alla 

digitalizzazione 

5% Ultimazione 

entro l’anno 2025 

con invio di CRE. 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 

4 S PNRR M1 – C1 – 

Digitalizzazione, 

Innovazione e sicurezza 

nella PA Investimento 

1.4.4 – Estensione 

dell’utilizzo 

dell’anagrafe nazionale 

digitale (ANPR) – 

Adesione allo Stato 

Civile digitale (ANSC)  

Attivazione dello 

Stato Civile digitale 

(ANSC) 

Rispetto delle 

scadenze previste dai 

Targhet dei bandi 

relativi alla 

digitalizzazione 

5% Termini previsti 

per la 

rendicontazione 

dei bandi PNRR 

relativi 

all’obiettivo 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 

5 S PNRR M1 – C1 – 

Digitalizzazione, 

Innovazione e sicurezza 

nella PA Investimento 

1.4.3 Servizi e 

cittadinanza digitale 

Attivare 

l’integrazione su 

“App Io” di tutti i 

servizi non ancora 

gestiti 

Rispetto delle 

scadenze previste dai 

Targhet dei bandi 

relativi alla 

digitalizzazione 

5% Ultimazione 

entro l’anno 2025 

con invio di CRE. 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 



 
 

6 S PNRR M1 – C1 – 

Digitalizzazione, 

Innovazione e sicurezza 

nella PA Investimento 

1.4.5 Piattaforma 

Notifiche Digitali 

Attivare 

l’integrazione sulla 

nuova piattaforma 

delle notifiche 

digitali 

Rispetto delle 

scadenze previste dai 

Targhet dei bandi 

relativi alla 

digitalizzazione 

5% Ultimazione 

entro l’anno 2025 

con invio di CRE. 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 

7 S Aggiornamento banca 

dati IMU fino all’anno 

2024 e invio avvisi di 

accertamento anni 2020-

2023 

Invio avvisi di 

accertamento anni 

2020-2023 

Aggiornamento 

completo banca dati 

IMU all’anno 2024 

15% 31 dicembre 2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

 



 
 

Comune di Cazzano di Tramigna 

Area Tecnica P.O. 3 

Responsabile: Pier Vittorio Prettato 

Numero dipendenti assegnati all’Area: 4 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. TIPOLOGIA 
OBIETTIVO 

(S) 
SVILUPPO 

(M) 
MANTENIMENTO 

DESCRIZIONE 
OBIETTIVO 

RISULTATI 
ATTESI 

(TARGET) 

INDICATORE / 
DIMOSTRATORE 

DI RISULTATO 

PESO SCADENZA % REALIZZAZIONE OBIETTIVO VERIFICA 

1 S Attuazione del piano 
anticorruzione 

Prevenzione degli 
eventi corruttivi e 
miglioramento 
della qualità degli 
atti amministrativi 

La mancanza di 
rilievi da parte degli 
organismi di 
controllo competenti 

10% Dal 30 aprile 2025 al 
30 dicembre 2025 

100% L’obiettivo è stato raggiunto 

2 M Pagare le fatture 

commerciali entro il 

termine previsto dalla 

normativa. 

Migliorare le 

tempistiche per il 

pagamento delle 

fatture commerciali. 

Indicatore di ritardo 

annuale dell’art. 1, co. 

859, lettera b), e co. 

861, della Legge n. 

145/2018. 

30% 31 dicembre 2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

3 M 40 ore annue di 

formazione obbligatoria 

per i dipendenti – 

direttiva Ministro P.A. 

del 14.01.2025 

“Valorizzazione delle 

persone e produzione di 

valore pubblico 

attraverso la formazione. 

Principi, obiettivi e 

strumenti” 

Potenziamento 

delle capacità 

operative dei 

dipendenti 

pubblici. 

Indicatori di 

formazione presenti 

su piattaforma 

Syllabus e 

piattaforma X-Desk 

15% 31 dicembre 2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

OBIETTIVI DI AREA 

N. TIPOLOGIA 
OBIETTIVO 

(S) 
SVILUPPO 

(M) 
MANTENIMENTO 

DESCRIZIONE 
OBIETTIVO 

RISULTATI 
ATTESI 

(TARGET) 

INDICATORE / 
DIMOSTRATORE 

DI RISULTATO 

PESO SCADENZA % REALIZZAZIONE OBIETTIVO VERIFICA 



 
 

1 
 

S Efficientamento scuola 
materna 

 

Risparmio 

energetico 

Realizzazione lavori 
entro l’anno 

 

12% Inizio lavori entro 

il 10/06/2025 

90% L’obiettivo è stato parzialmente 
raggiunto 

2 S Impianto fotovoltaico 

per scuola primaria 

Risparmio 

energetico 

Realizzazione lavori 
entro l’anno 

 

10% Inizio lavori entro il 

30/06/2025 

0% L’obiettivo non è stato raggiunto 

3 S Spazi polivalenti a 

servizio del municipio 

Utilizzo dei locali 

per associazioni 

Agibilità entro marzo 

2025 

5% Entro marzo 2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

4 
 

S Vendita relitti stradali Sdemanializzazione Atto di vendita 2% 28/02/2025 100% L’obiettivo è stato raggiunto 

5 
 

S Monitoraggio e verifica 

per almeno 6-7 immobili 

per eventuali abusi 

Sanatorie degli 

immobili 

Introito sanzioni 

amministrative 

4% 31/12/2025 10% L’obiettivo è stato parzialmente 
raggiunto 

6 S Nuovi parcheggi a 

Costeggiola 

Messa in sicurezza 

stradale/viaria nel 

centro abitato 

Affidamento lavori 

entro il 31/07/2025 

4% 31/12/2025 0% L’obiettivo non è stato raggiunto 

7 S Nuovo impianto 

semaforico all’incrocio 

di Via degli Alpini e Via 

Legnaghi Corradini in 

centro abitato 

Messa in sicurezza 

stradale 

dell’incrocio 

Meno disagi e meno 

incidenti  

4% 31/12/2025 0% L’obiettivo non è stato raggiunto 

8 S Implementazione di 

nuovi punti luce su aree 

pubbliche 

Messa in sicurezza 

stradale 

Affidamento entro il 

31/07/2025 

2% 31/12/2025 30% L’obiettivo è stato parzialmente 
raggiunto 



 
 

9 S Potenziamento 

videosorveglianza 

Sicurezza aree 

pubbliche 

Affidamento entro il 

31/07/2025 

2% 31/12/2025 0% L’obiettivo non è stato raggiunto 

 


